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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pt. ,,Drogowskaz 4.0. Program aktywizacji zawodowej os6b z niepetnosprawnosciami na Lubelszczyznie”

realizowanego ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

81

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegdtowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji Uczestnikow/czek
do projektu oraz zasady uczestnictwa w projekcie ,Drogowskaz 4.0. Program aktywizacji zawodowej 0séb z
niepetnosprawnos$ciami na Lubelszczyznie” zwanego dalej Projektem realizowanego w ramach konkursu o
zlecenie realizacji zadan w formie wsparcia pn. ,Wspieramy aktywnos$¢” nr 1/2024, kierunek pomocy 1
»wejscie 0séb niepetnosprawnych na rynek pracy”.

2. Projekt wspdétfinansowany jest ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
na podstawie umowy nr UM/PW9/2025/3/0_ LUBELSKI/11249 z dnia 27 marca 2025r.

3. Projekt realizowany jest przez Lubelska Fundacje Rozwoju z siedzibg w Lublinie (20-11) przy ul. Rynek 7.
Nabér kandydatéw do udziatu w projekcie a w szczegdlnosci osdb z niepetnosprawnoscig ruchowa
prowadzony jest réwniez w biurze LFR w Lublinie zlokalizowanym przy ulicy Zana 41.

4. Oddziaty Lubelskiej Fundacji Rozwoju w czynne sg w dni robocze (od poniedziatku do pigtku) w godzinach
od 8.00 do 16.00.

5. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz wszelkie dokumenty, o ktéorych mowa w niniejszym
opracowaniu oraz ich aktualizacje, dostepne sg na stronie internetowej www.Ifr.lublin.pl.

§2
Stownik pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia, oznaczaja:
= BENEFICJENT OSTATECZNY - osoba z niepetnosprawnosciami posiadajgca aktualne orzeczenie o
niepetnosprawnosci w stopniu znacznym lub umiarkowanym lub lekkim w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z
2011 nr 127 poz. 721, z pozn. zm.), lub aktualne orzeczenie rownowazne, spetniajgce tgcznie nw warunki:
1) ukonczyta 18rz.
2) pozostajg bez zatrudnienia, w tym ta, ktdra utracita prace w wyniku pandemii COVID-19,
3) zamieszkuje na terenie wojewddztwa lubelskiego,
4) jest w wieku aktywnosci zawodowej (tj. osoba, ktéra nie osiggneta wieku emerytalnego),
5) nie korzysta z takich samych form wsparcia w ramach innych projektéw PFRON
zakwalifikowana do udziatu w projekcie.
= DOKUMENTY REKRUTACYINE - formularz przystgpienia do udziatu w projekcie wraz z wymaganymi
zatgcznikami,
= FUNDACIJA / ORGANIZATOR - Lubelska Fundacja Rozwoju
= KANDYDAT/KA — osoba, ktéra ztozyta pod adresami wskazanymi w §1 ust 3, w wyznaczonym terminie
oryginat formularza przystgpienia do udziatu w projekcie wraz z wymaganymi zatgcznikami,
= KOMISJA REKRUTACYJNA (KR) - Komisja powotana przez Organizatora w celu wyboru BO sposrdd
wszystkich osdéb, ktére zgtosity chec udziatu w projekcie,
= MIEJSCE ZAMIESZKANIA — zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest
miejscowos¢, w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu,
= OSOBA POZOSTAJACA BEZ ZATRUDNIENIA - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby pozostajgcej bez zatrudnienia uwzglednia
osoby zarejestrowane w ewidencji oséb bezrobotnych powiatowego urzedu pracy jak réwniez osoby
niezarejestrowane,
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PROIJEKT — Projekt , Drogowskaz 4.0. Program aktywizacji zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami na
Lubelszczyznie” realizowany jest w ramach konkursu numer 1/2024 pt. ,Wspieramy aktywno$¢” z dnia 5
listopada 2021 roku o zlecenie zadan w ramach kierunku pomocy 1, Wejscie oséb niepetnosprawnych na
rynek pracy”; typ projektu: ,Wejscie oséb niepetnosprawnych na rynek pracy bez wykorzystania metody
zatrudnienia wspomaganego”.
REGULAMIN — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Drogowskaz 2.0. Program
aktywizacji zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami na Lubelszczyznie”,

§3
Informacje o Projekcie

Projekt ,Drogowskaz 2.0. Program aktywizacji zawodowej o0séb z niepetnosprawnosciami na
Lubelszczyznie” realizowany jest w ramach konkursu numer 1/2022 pt. ,Dziatamy razem” z dnia 30
wrzesnia 2024 roku o zlecenie zadan w ramach kierunku pomocy 1 ,Wejscie oséb niepetnosprawnych na
rynek pracy”; typ projektu: ,Wejscie oséb niepetnosprawnych na rynek pracy bez wykorzystania metody
zatrudnienia wspomaganego”.
Celem projektu jest wprowadzenie na rynek pracy co najmniej 30 OzN pozostajgcych bez zatrudnienia
sposrod 120 BO biorgcych udziat w kompleksowym programie aktywizacji zawodowej, z terenu
wojewddztwa lubelskiego w okresie od 01.03.2025 r. do 29.02.2028 r.
Projekt jest projektem wieloletnim realizowanym w 3 turach:
a. |lturaod01.01.2025 do 02.28.2026r.,
b. Ilturaod03.01.2026 do 02.28.2027r.,
c. Ilturaod03.01.2027 do 02.29.2028r.
Formy wsparcia:
— opracowanie IPD (doradca zawodowy) z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobow,
potencjatu, predyspozycji i potrzeb
— indywidualne wsparcie psychologiczne
— animacja rozwoju zawodowego
— szkolenia grupowe
— wsparcie opiekuna stazu
— staze
— wsparcie ttumacza jezyka migowego (wsparcie fakultatywne)
Udziat w projekcie jest bezptatny.

§4
Uczestnicy Projektu

Beneficjentami ostatecznymi projektu sg osoby z niepetnosprawnosciami (fagcznie 120 osdb, w kazdym
okresie realizacji projektu po 400séb) posiadajgce aktualne:
— orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub
— orzeczenie rownowazne (orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub
orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup inwalidéw)
ktore na dzien przystgpienia do projektu spetniajg tgcznie nw warunki:
1) ukonczyty 18 rok zycia,
2) pozostajg bez zatrudnienia,
3) zamieszkujg na terenie wojewddztwa lubelskiego,
4) sg w wieku aktywnosci zawodowej (tj. osoby, ktére nie osiggnety wieku emerytalnego w przypadku
kobiet do 60 roku zycia, w przypadku mezczyzn do 65 roku zycia),
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2. Osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci mogg stanowi¢ w projekcie nie wiecej niz 20% ogétu
beneficjentéw ostatecznych. Przy weryfikacji tego wskaznika nie bedg uwzglednione osoby z lekkim
stopniem niepetnosprawnosci z uwagi na:
— niepetnosprawnosc intelektualng;
— catosciowe zaburzenia rozwojowe;
— dtugotrwatg, chroniczng niepetnosprawnosé o charakterze psychicznym;
— niepetnosprawnosc sprzezong;
3. Beneficjent ostateczny moze w tym samym czasie braé¢ udziat w kilku réwnoczesnie realizowanych
projektach, o ile w kazdym projekcie osiggnie inne efekty (cel realizacji poszczegdlnych form wsparcia w
kazdym projekcie musi by¢ inny).

§5

Rekrutacja Uczestnikdw Projektu

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposdb otwarty, nieograniczajgcy dostepu, zgodnie z zasadg rownych
szans w tym ptci, bezstronnosci, jawnosci i przejrzystosci oraz niedyskryminacji ze wzgledu na wiek,
pteé, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng i niepetnosprawnosé.

2. LFR zapewni obiektywng i rzetelng ocene mozliwosci udziatu w projekcie Kandydatéw/tek.

3. Rekrutacja BO prowadzona bedzie w trybie ciggtym na terenie wojewddztwa lubelskiego w terminie od
01.03.2025r. do zakonczenia udziatu przez 120 BO (w trzech okresach realizacji projektu)

4. Kompletng dokumentacje rekrutacyjng stanowi:

1) formularz przystgpienia do udziatu w projekcie (zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego
Regulaminu),
2) ankieta diagnostyczna (zgodnie z zatagcznikiem nr 2 do niniejszego Regulaminu),
3) oswiadczenie Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do niniejszego Regulaminu),
4) informacja w zakresie ochrony danych (zgodnie z zatacznikiem nr 4 do niniejszego
Regulaminu),
5) kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub dokumentu réwnowaznego,
Dokumenty powinny by¢ kompletne , tzn. zawiera¢ wszystkie wymagane zatgczniki i zosta¢ opatrzone
wtasnorecznym, czytelnym podpisem we wskazanych miejscach. W przypadku osoby nieposiadajgcej
zdolnosci do czynnosci prawnych oswiadczenie sktada jego opiekun prawny.

5. W celu weryfikacji statusu na rynku pracy Kandydaci/Kandydatki do udziatu w projekcie wraz z
dokumentami o ktérych mowa powyzej sktadaja:

1) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o braku podstawy do objecia
ubezpieczeniami spotecznymi z tytutdw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-6, 8, 10-20, 22
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych nie starsze niz 30
dni liczone od dnia rozpoczecia udziatu w projekcie (oryginat lub kopia) lub

2) potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS, potwierdzajgce status
Kandydata/Kandydatki do udziatu w projekcie jako osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo
w dniu jego wydania lub

3) zaswiadczenie z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego o podleganiu | optacaniu sktadek
na powszechne ubezpieczenie zdrowotne lub

4) zaswiadczenie z powiatowego urzedu pracy o zarejestrowaniu badZ niezarejestrowaniu w
ewidencji oséb bezrobotnych nie starsze niz 30 dni od dnia rozpoczecia udziatu w projekcie
(oryginat lub kopia)

W szczegdlnych sytuacjach mozliwa jest weryfikacja statusu na rynku pracy Kandydaci/Kandydatki

do udziatu w projekcie w porozumieniu z instytucjami posiadajgcymi dostep do danych w systemie
teleinformatycznym ZUS Ilub PUP niezbednych do potwierdzenia status na rynku pracy

Kandydata/Kandydatki do udziatu w projekcie, co udokumentuowane moze by¢ w postaci

elektronicznej, np. wydruk (do pliku) z systemu teleinformatycznego.
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5. Nabory Uczestnikow/czek Projektu prowadzone bedg przez Komisje Rekrutacyjng powotang przez
Koordynatora Projektu. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej bedg protokotowane.
6. Etapy pracy Komisji Rekrutacyjnej:
1) przyjmowanie wymaganych dokumentéw,
2) weryfikacja formalna formularzy (kompletnos¢) i ocena kwalifikowalnosci Kandydatéw/tek do
udziatu w projekcie w oparciu o nw. kryteria prowadzona ad hoc przez personel projektu:
— niepetnosprawnosc,
— rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zgodnie z § 4 ust 2
— ukonczenie 18 roku zycia,
— pozostawanie bez zatrudnienia, w tym z uwagi na utrate pracy w wyniku pandemii COVID-
19,
— zamieszkanie na terenie wojewddztwa lubelskiego,
— wiek aktywnosci zawodowej (tj. osoby, ktére nie osiggnety wieku emerytalnego),
— nie korzystanie z takich samych form wsparcia w ramach innych projektéw finansowanych
przez PFRON.
3) analiza ankiet diagnostycznych - weryfikacja motywacji oraz gotowosci do zmiany sytuacji
zawodowej wywiad pogtebiony z Kandydatem/tkg i/lub osobg z jego otoczenia majacy na celu:
a) okreslenie potrzeb Kandydata/tki w kontekscie udziatu w projekcie,
b) stan zaangazowania Kandydata/tki w poprawe swojej sytuacji spoteczno — zawodowe;j,
c) osobista motywacja i gotowos¢ Kandydata/tki do uczestnictwa w projekcie,
4) ocena punktowa kandydatur do udziatu w projekcie zgodnie z nizej wymienionymi kryteriami:
a) osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci weryfikowane na
podstawie zatgczonych do formularza zgtoszeniowego dokumentéw — 5 pkt.,
b) utrata pracy w wyniku pandemii COVID-19 weryfikowane na podstawie ankiety
diagnostycznej — 5 pkt.,
c) poziom motywacji kandydata do wziecia udziaty w Projekcie — od 0 do 15 pkt.
5) posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej,
6) sporzadzenie listy BO i ewentualnej listy rezerwowej. W przypadku réwnej liczby punktéw
decydujgce znaczenia bedzie miata data wptywu formularza.
7) Informowanie Kandydatéw/tek o wynikach rekrutacji.
Dopuszcza sie poprawianie oczywistych pomytek w formularzu zgtoszeniowym przez personel projektu —
weryfikowalnych na podstawie dostarczonych dokumentdw. Naniesione poprawki winny by¢ opatrzone
parafka osoby dokonujacej poprawki.
W przypadku, gdy ztozone dokumenty zawierajg braki formalne, ktérych nie mozna poprawi¢ na
podstawie ust. 7 niniejszego paragrafu, Kandydat/ka mailowo / telefonicznie wzywany jest do uzupetnienia
/ wyjasnienia / skorygowania braku formalnego, a jego/jej kandydatura do udziatu w projekcie nie jest
rozpatrywana do czasu ztozenia kompletnych dokumentéw zgtoszeniowych.
Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

§6
Procedura odwotawcza od decyzji Komisji Rekrutacyjne;j

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do Zarzadu Lubelskiej Fundacji Rozwoju.
Odwotanie musi by¢ ztozone na piSmie w ciggu 7 (stownie: siedmiu) dni kalendarzowych od dnia
otrzymania informacji o wyniku procesu rekrutacji.

Odwotanie nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu pod adresem wskazanym w §1 ust 3.

Odwotanie musi zawierac przyczyne jego sktadania wraz z uzasadnieniem i ewentualnymi zatgcznikami.
Zarzad Lubelskiej Fundacji Rozwoju moze zmieni¢ decyzje Komisji Rekrutacyjnej o ile kandydat dowiedzie,
ze Komisja Rekrutacyjna podejmujgc swoje decyzje nie uwzglednita znajdujacych sie w podaniu
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dokumentdéw i zawartych w nich informacji, ktére mogtyby znaczgco zmieni¢ ocene kandydata lub gdy
Komisja dopuscifa sie uchybien w stosunku do zasad rekrutacji.
6. Zarzad Lubelskiej Fundacji Rozwoju podejmujgc decyzje moze je konsultowaé z cztonkami Komisji
Rekrutacyjne;j.
7. Decyzje Zarzadu Lubelskiej Fundacji Rozwoju sg ogtaszane najpdzniej nastepnego dnia po rozpatrzeniu
sprawy i sg ostateczne.

§7
Obowigzki Uczestnika Projektu

1. Beneficjent Ostateczny w momencie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zobowigzany/na jest do:

1) Udziatu w sporzadzeniu, podpisania i biezacej realizacji indywidualnego planu dziatania (dalej IPD).

2) Aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia.

3) Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie podpisu
na listach obecnosci.

4) Przystgpienia do przewidzianego w ramach projektu zewnetrznego egzaminu koncowego po
zakonczeniu szkolenia zawodowego (gdy dotyczy).

5) Wspotpracy i statego kontaktu z personelem projektu.

6) Podjecia w proponowanym terminie stazu oraz podjecia proponowanej pracy po okresie odbycia
stazu (gdy dotyczy).

7) Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testéw szkoleniowych, testow
psychologicznych i innych zalecanych do zdiagnozowania potencjatu i poziomu BO oraz stworzenia
IPD.

8) Biezgcego informowania LFR o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktdci¢ jego dalszy udziat w
projekcie.

9) Natychmiastowego informowania (osobiscie lub poprzez opiekuna prawnego) LFR o zmianie
jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu przystgpienia do udziatu
w projekcie oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia).

10) Stawiania sie punktualnie na umoéwione spotkania z personelem projektu.

11) Dostarczenia w terminie do 5 dni roboczych, od zakonczenia udziatu przez UP w danej formie
wsparcia przewidzianej w projekcie (okreslonej w IPD):

— certyfikatu uzyskanego po szkoleniu,
— zaswiadczenia o ukonczeniu stazu.

12) Dostarczenia, w okresie do 4 tygodni od zakornczenia uczestnictwa w projekcie, dokumentow
potwierdzajgcych status na rynku pracy, tj.: kopii umowy o prace/umowy cywilnoprawnej lub
zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajgcego zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia
dziatalnosci zawodowej zaswiadczenia wydanego przez upowazniony organ i/lub oraz informacje nt.
udziatu UP w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenc;ji,

13) Dostarczenia do 3 miesiecy od zakorniczenia przez uczestnika udziatu w projekcie:

— kopii umowy o prace,

— kopii umowy cywilnoprawnej,

— zaswiadczenia z CEIDG o podjeciu dziatalnosci zawodowej wraz z dowodem optaconych
sktadek ZUS.

§8
Formy wsparcia w projekcie
W sytuacji udziatu w projekcie osoby niestyszgcej zaktada sie udziat we wszystkich formach wsparcia ttumacza
polskiego jezyka migowego:
1. Indywidualny Plan Dziatania (IPD):
— przed udzieleniem wsparcia dla kazdego/ej UP opracowany zostanie indywidualny plan dziatania
ktory umozliwi rozpoznanie sytuacji i potencjatu BO. IPD wykonany zostanie przez doradce
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zawodowego (ustalenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych, analiza postawy przedsiebiorczej,
wskazanie kierunkéw zmiany, nabycia lub podniesienia kompetencji/kwalifikacji)

— IPD moze by¢ aktualizowany na kazdym etapie udziatu w projekcie,

— Beneficjenci Ostateczni, ktorych indywidualny plan dziatania bedzie zbiezny z formami wsparcia
zaplanowanymi do realizacji w niniejszym projekcie zakwalifikowani/ne zostang do dalszego etapu
realizacji projektu. W przypadku, gdy w opracowanym IPD zaplanowane zostang formy wsparcia
niemozliwe do realizacji w niniejszym projekcie, uznaje sie, udziat w projekcie danego BO za
zakonczony a na jego/jej miejsce zakwalifikowana zostaje kolejna osoby z listy rezerwowe;j.

Indywidualne wsparcie psychologiczne - celem indywidualnego wsparcia psychologicznego jest przetamanie
kluczowych probleméw BO, ktére wynikajg czesto z pozostawania bez zatrudnienia oraz
niepetnosprawnosci a takze motywowanie BO do udziatu we wszystkich zaplanowanych w IPD formach
wsparcia i dalszego rozwoju zawodowego a takze osiggniecie lepszego zrozumienia przez BO swojego
funkcjonowania w srodowisku zawodowym. Efektem bedzie zrozumienie przez BO przyczyn swoich uczuc i
zachowan, umiejetno$¢ radzenia sobie z trudnosciami, ze stresem czy innymi problemami natury
psychologicznej. Wsparcie fakultatywne

Animacja rozwoju zawodowego BO - Celem animacji rozwoju zawodowego jest przetamanie kluczowych
probleméw BO, ktére wynikajg czesto z pozostawania bez zatrudnienia oraz niepetnosprawnosci a takze
motywowanie BO do udziatu we wszystkich zaplanowanych w IPD formach wsparcia i dalszego rozwoju
zawodowego a takze osiggniecie lepszego zrozumienia przez BO swojego funkcjonowania w $srodowisku
zawodowym.

Szkolenia grupowe — celem wsparcia jest podniesienie, zmiana lub zdobycie nowych kompetencji i/lub
kwalifikacji zawodowych prowadzacych do zdobycia zatrudnienia.

Efektem wparcia jest znalezienie i utrzymanie zatrudnienia. - srednio 80 h/ osoba. Dob6r szkolerr dokonany
indywidualnie, na podstawie diagnozy potrzeb wykonanej przez doradce zawodowego we wspétpracy z
psychologiem i ewentualnie asystentem aktywnosci zawodowej (dla oséb, ktore ze wzgledu na rodzaj oraz
stopien niepetnosprawnosci ma trudnosci w skutecznej aktywizacji zawodowej) i predyspozycji BO. Zasady
organizacji szkolen okreslone w § 9 niniejszego regulaminu.

Staze zawodowe — trwajace 3 m-ce. Szczegdly dotyczace organizacji stazy zawarte zostaty w § 10
niniejszego regulaminu.

§9

Zasady organizacji szkolen

Kazde ze szkolen organizowanych w ramach projektu bedzie konczyto sie:

1) uzyskaniem zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zgodnie z wfasciwym rozporzadzeniem
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki w sprawie ksztaftcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych
lub

2) egzaminem i uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego umiejetnosci/kompetencje/kwalifikacje
UP.

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukoniczeniu kursu, o ktéorym mowa w §9 ust 1 pkt 1 oraz
dopuszczenia do egzaminu o ktérym mowa w §9 ust 1 pkt 2 jest udziat w min. 80 % zaje¢ szkoleniowych.
Nieobecnosci przekraczajgce poziom 20% tgcznej liczby godzin na szkoleniu wymagac bedg nalezytego
usprawiedliwienia (zwolnienia lekarskie, zdarzenia losowe). W przypadku nieobecnosci na zajeciach UP
obowigzany/na jest do samodzielnego zrealizowania materiatu bedgcego przedmiotem opuszczonych
zajed.

Organizator zapewnia w ramach szkolen:

1) pakiet materiatéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zaje¢,

2) badania lekarskie (gdy dotyczy)

3) odziez ochronng - w przypadku szkolen dla ktdrych przepisami prawa wymagane jest posiadanie
przez BO odziezy ochronnej,
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wyzywienie (ciepty positek + przerwa kawowa),
zwrot kosztdw dojazdu na szkolenia, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 5 niniejszego
paragrafu,
ubezpieczenie NNW,
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia (po spetnieniu warunku obecnosci na min. 80% zajec
zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu),
egzamin zewnetrzny (gdy dotyczy).

4. Zwrot kosztow dojazdu:

1)
2)

3)

9)
10)

11)

UP przystuguje zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia organizowane poza miejscem zamieszkania,
na podstawie wniosku ztozonego przez BO wraz z wymaganymi zatgcznikami.
Za przejazd wtasnym srodkiem transportu BO otrzymuje zwrot kosztéw w wysokosci najnizszej
ceny biletu na danej trasie,
Za przejazd srodkiem transportu publicznego BO otrzymuje refundacje kwoty wynikajgce] z
zatgczonych biletéw (z jednego dnia szkolenia). Podstawg ustalenia kwoty zwrotu przejazdu
publicznym srodkiem transportu jest przedstawienie przez BO:
a) oswiadczenia o wyborze srodka transportu i wysokosci poniesionych kosztéw dojazdu,
b) kopii biletow opatrzonych wtasciwg datg, wytacznie za dni, w ktérych BO byt/a
obecny/a na zajeciach (potwierdzonych listg obecnosci) w przypadku braku trasy
przejazdu na bilecie nalezy dofaczy¢ oswiadczenie przewoznika o cenie biletu na danej
trasie.
W przypadku biletéw okresowych kwota biletu jest rozliczana proporcjonalnie do liczby dni zajec.
Podstawg ustalenia kwoty zwrotu przejazdu samochodem osobowym jest przedstawienie przez
BO:
a) oswiadczenia o wyborze srodka transportu i wysokosci poniesionych kosztéw dojazdu,
b) oswiadczenia przewoznika o cenie biletu na danej trasie.
W uzasadnionych przypadkach LFR moze zada¢ od BO do wgladu
a) prawa jazdy kat. B,
b) dowodu rejestracyjnego samochodu,
W przypadku dojazdu samochodem osobowym nie bedgcym wiasnoscia BO wymagane jest
przedstawienie umowy uzyczenia pojazdu na czas uczestnictwa w zajeciach.
UP otrzymuje zwrot kosztéw wytacznie za dni, w ktérych byt/a obecna na zajeciach
(potwierdzonych listg obecnosci).
Podstawg wyptaty zwrotu kosztow dojazddw jest ztozenie kompletu wymaganych regulaminem
dokumentdw najpdzniej 7 dnia od zakonczenia dalej formy wsparcia.
Organizator dokonuje jednorazowej wyptaty zwrotu kosztéw dojazdéw po zakoriczeniu szkolenia.
Wszelkie dokumenty niezbedne do ubiegania sie o zwrot kosztéow dojazdu Organizator udostepni
w biurze projektu oraz pod adresami wskazanymi w §1 niniejszego regulaminu.
Wyptata zwrotu kosztéw dojazdu nastepuje po weryfikacji prawidtowosci i zgodnosci z listg
obecnosci przedstawionych danych na temat kosztdw dojazdu, w terminie 21 dni od daty ztozenia
dokumentdw potwierdzajgcych poniesione wydatki, pod warunkiem dostepnosci Srodkéow
finansowych na rachunku bankowym projektu.

§10
Zasady organizacji stazy

1. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Organizatora z BO oraz z pracodawcy, wedtug
programu okreslonego w umowie.

2. Staze bedg organizowane zgodnie z aktualnie obowigzujgcy ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz zaleceniem Rady z 2014r. w sprawie ram jakosci stazy i Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i

Stazy,
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BO bedzie uczestniczyt w stazu majacym na celu poszerzenie wiedzy, zmiane posiadanych kwalifikacji,
zaktualizowanie lub zdobycie doswiadczenia zawodowego.
BO ma prawo odrzucenia oferty stazu zaproponowanej przez LFR. W przypadku odrzucenia wiecej niz
jednej oferty stazu zaproponowanej przez LFR, BO jest zobowigzany w ciggu 7 dni samodzielnie znalezé
miejsce stazu. Jezeli BO nie znajdzie miejsca stazu i nie dojdzie do podpisania umowy stazowej, BO jest
zobowigzany zwréci¢ koszty swojego udziatu w projekcie.
Czas pracy BO odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,
a uczestnika bedacego o0sobg niepetnosprawng o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo jedynie wodwczas, gdy lekarz
przeprowadzajgcy badanie profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego braku lekarz sprawujgcy opieke
nad osobg niepetnosprawng wyda w odniesieniu do tej osoby zaswiadczenie o celowosci stosowania
skréconej normy czasu pracy.
Nadzdr nad odbywaniem stazu sprawuje LFR.
Pracodawca po zakonczeniu realizacji programu, wydaje opinie zawierajacg informacje o zadaniach
realizowanych przez BO i umiejetnosciach zawodowych nabytych w trakcie stazu. LFR wydaje BO
zaswiadczenie o odbyciu stazu po przedstawieniu przez niego opinii pracodawcy.
BO w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci okreslonej w umowie z PFRON.
Stypendium moze podlegaé¢ waloryzacji. O waloryzacji decyduje Lubelska Fundacja Rozwoju biorgc pod
uwage dostepnosc¢ srodkow.
Stypendium wyptacane bedzie przez LFR po zakonczeniu kazdego miesigca, proporcjonalnie do
przepracowanego okresu na konto wskazane przez BO.
Stypendium za niepetny miesigc ustala sie, dzielac kwote przystugujacego stypendium przez 30
i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych w okresie, za ktére Swiadczenie to przystuguje.
Stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci na stazu. Wyjgtek stanowi nieobecnosé z powodu choroby
udokumentowana stosownym zaswiadczeniem lekarskim.
Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt.9 oraz w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych osoby pobierajgce stypendium podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu, jezeli nie majg innych tytutdéw rodzacych obowigzek
ubezpieczen spotecznych zgodnie z ustawg z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych.
Podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne o ktérych mowa w ust 10 stanowi kwota
wyptacanego swiadczenia majgcego charakter stypendium, jezeli z zawartej umowy na realizacje stazu
wynika prawo tej osoby do uzyskiwania swiadczenia z tytutu uczestnictwa w tej formie wsparcia.
Na wniosek BO odbywajgcego staz pracodawca jest obowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2
dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Dni wolne
udziela sie na pisemny wniosek osoby odbywajacej staz. Za ostatni miesigc odbywania stazu Pracodawca
obowigzany jest udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.
Stypendium podczas stazu naliczane jest na podstawie listy obecnosci. Brak listy obecnosci lub
niekompletne jej wypetnienie bedzie skutkowato brakiem naliczenia stypendium, az do momentu
dostarczenia poprawnej listy obecnosci.
BO w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu przedktada Organizatorowi opinie pracodawcy,
wraz ze sprawozdaniem z przebiegu zaje¢, co uprawnia Organizatora do wydania BO zaswiadczenia
o odbyciu stazu u pracodawcy, natomiast kopie stanowig dokumentacje projektowa.
Zakonczenie uczestnictwa w stazu nastepuje rowniez w przypadku gdy BO podczas odbywania stazu
podejmie zatrudnienie.
Organizator wydaje zaswiadczenia dotyczace udziatu w projekcie na prosbe BO w terminie 7 dni od dnia
przedstawienia prosby.
Organizator na wniosek pracodawcy, moze pozbawié¢ BO mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy,

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
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3) naruszenia przez BO przepiséw prawa i regulaminu pracy,
4) niezrealizowania programu stazu.

Organizator na wniosek BO moze rozwigza¢ z pracodawcg umowe o odbyciu stazu w przypadku

niezrealizowania przez pracodawce warunkéw odbycia stazu. Podjecie przez Organizatora decyzji

0 przerwaniu stazu u pracodawcy nastepuje po otrzymaniu stanowiska BO w sprawie.

Obowigzki BO odbywajgcego staz u pracodawcy:

1) przestrzeganie ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy,

2) sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu oraz stosowanie sie do polecen
pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem,

3) przestrzeganie przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy,
w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw przeciwpozarowych,

4) sporzadzanie sprawozdania z przebiegu stazu, zawierajgcego informacje o wykonywanych zadaniach
oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych,

5) zawiadomienie realizatoréow o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
zawodowej i przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych zaistniatg sytuacje (np. kopia umowy o
prace, kopia umowy cywilno-prawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy, zaswiadczenie o wpisie do
ewidencji dziatalnosci zawodowej, zaswiadczenie z urzedu pracy o wyrejestrowaniu z ewidencji oséb
bezrobotnych z powodu podjecia pracy),

6) informowanie personelu Projektu o jakiejkolwiek zmianie danych osobowych.

§11
Pozostate informacje

W przypadku rezygnacji z uczestniczenia w projekcie przed rozpoczeciem zaje¢ BO zobowigzuje sie
poinformowac o tym fakcie pisemnie pracownikdw Organizatora, w najwczesniejszym mozliwym terminie.
Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia BO z listy Uczestnikdw/czek projektu w przypadku
naruszenia przez niego/nig postanowien niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoétzycia spotecznego,
w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub pracownika
Organizatora, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegélnego wandalizmu.

W przypadku skreslenia BO z listy Beneficjentow Ostatecznych z przyczyn nieuzasadnionych lub w
przypadku razgcego naruszenia niniejszego regulaminu jest on/a zobowigzany/a do wniesienia optaty
stanowigcej 100% wartosci wszystkich swiadczen otrzymanych przez BO w ramach projektu w terminie 14
dni od dnia doreczenia decyzji o skresleniu z listy Uczestnikéw Projektu.

Wysokos¢ optaty zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego BO przy uwzglednieniu
wszystkich okolicznosci dotyczacych udziatu BO w projekcie.

Kazdorazowa rezygnacja BO z udziatu w projekcie przed zakoriczeniem udziatu w przewidzianych dla niego
w Indywidualnym Planie Dziatania formach wsparcia wigze sie z konsekwencjami finansowymi w postaci
zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w projekcie.

Wyjatkiem od powyzszej zasady jest sytuacja, w ktérej wytoniony w procesie rekrutacji uczestnik rezygnuje
z udziatu w projekcie przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia.

Wszelkie nieobecnosci wymagajg usprawiedliwienia w terminie do 7 dni od momentu ich wystgpienia.
W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub problemami zdrowotnymi, BO zobowigzany jest do
dostarczenia do Biura projektu zwolnienia lekarskiego. W pozostatych przypadkach uczestnik poproszony
zostanie o ztozenie stosownego oswiadczenia.

Wczesniejsze wyjscia z zaje¢ lub spdznienia réwniez bedg wymagaty ztozenia przez BO stosownego
os$wiadczenia.

Przekroczenie okreslonego limitu nieobecnosci jest rownoznaczne z rezygnacjg BO z dalszego uczestnictwa
w projekcie i bedzie sie wigzato z konsekwencjami finansowymi, o ktérych mowa w ust. 5 niniejszego
paragrafu.
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10. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5 i 9 niniejszego paragrafu, oraz rezygnacji z uczestnictwa
w projekcie z innych powodéw BO zobowigzany jest do zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez
Organizatora catkowitych kosztéw poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w projekcie,
tj. maksymalnie do wysokosci 15 491,72 zt.
11. Zwrot kosztow wyliczany jest indywidualnie i jest suma:
- catkowitego kosztu uczestnictwa w szkoleniu, z ktérego BO skorzystat w ramach projektu,
od poczatku trwania projektu do momentu przerwania uczestnictwa w projekcie,
-  kosztu dodatkowych swiadczen otrzymanych przez BO do momentu przerwania uczestnictwa
w projekcie.

§12
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie postanowienia wynikajgce
z Umowy o dofinansowanie projektu oraz obowigzujgce w Programie wytyczne i zasady.

2. Regulamin obowigzuje z dniem jego zatwierdzenia.

3. Ostateczna interpretacja regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nalezy do Zarzadu Lubelskiej
Fundacji Rozwoju.

4. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu.

5. Aktualna tre$¢ regulaminu dostepna jest na stronie internetowej www.lfr.lublin.pl.

Zatwierdzam
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