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REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Sita kwalifikacji”

nr umowy FELU.09.07-1P.02-0027/23
projekt realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021 — 2027
wspotfinansowany jest ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

&1

Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okre$la szczegdétowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji Uczestnikow/czek
do projektu oraz zasady uczestnictwa w projekcie.
Projekt realizowany jest przez Lubelskg Fundacje Rozwoju z siedzibg w Lublinie (20-111) ul. Rynek 7
Nabér kandydatow do wudziatu w projekcie prowadzony jest w Biurze Projektu w Lublinie,
przy ul. Rynek 7 oraz Zana 41 (lokal dostepny do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami).
Biura Lubelskiej Fundacji Rozwoju, o ktérych mowa w pkt 2 i 3 powyzej, czynne sg w dni robocze (od
poniedziatku do pigtku) w godzinach od 8.00 do 16.00.
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz wszelkie dokumenty, o ktérych mowa w niniejszym
opracowaniu oraz ich aktualizacje, dostepne bedg na stronie internetowej www.Ifr.lublin.pl/projekty/sila-
kwalifikacji/.

§2

Stownik poje¢

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia, oznaczaja:

DOKUMENTY REKRUTACYINE — formularz przystgpienia do udziatu w projekcie wraz z wymaganymi
zatgcznikami.

KANDYDAT/KA — osoba, ktora ztozyta w Biurach Lubelskiej Fundacji Rozwoju realizujacych projekt,
W wyznaczonym terminie oryginat formularza przystgpienia do projektu wraz z wymaganymi zatgcznikami.
MIEJSCE ZAMIESZKANIA - zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego miejscem zamieszkania osoby fizycznej
jest miejscowosé, w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.

REGULAMIN — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

ORGANIZATOR / LFR — Lubelska Fundacja Rozwoju,

OSOBA BEZROBOTNA - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne w rozumieniu
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.
690, z pdin. zm.), nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw wskazanych wyzej. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktére sy bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobieraja $Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac réwniez jako osoby
bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujagce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyisze przestanki, t;.
gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia;

OSOBY Z NIEPELENOSPRAWNOSCIA - osoba z niepetnosprawnoécig w rozumieniu wytycznych ministra
wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027

PRACOWNIK ZAGROZONY ZWOLNIENIEM — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12
miesiecy poprzedzajacych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13
marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow
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PRACOWNIK PRZEWIDZIANY DO ZWOLNIENIA — pracownik, ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn nie dotyczgcych pracownika,
OSOBA ZWOLNIONA Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKA — osoba pozostajgca bez zatrudnienia,
ktora utracita prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
dniem przystgpienia do projektu i nie posiada jednoczesnie Zrédfa dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniong;
OSOBA ODCHODZACA Z ROLNICTWA - osoba odchodzaca z rolnictwa - osoba podlegajgca ubezpieczeniu
emerytalno - rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z pdzn. zm.), zamierzajgca podjgé zatrudnienie lub inng dziatalnos¢
pozarolniczg, objeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009, z pdin. zm.);
OSOBA PRACUJACA - osoba:
a) w wieku od 15 do 89 lat, ktdra: wykonuje prace, za ktdrg otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej
czerpie zyski lub korzysci rodzinne;
b) posiadajaca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktdra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu
na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub
c) produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czes$é przeznaczona jest na sprzedaz lub barter;
OUTPLACEMENT - zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktérych celem jest reorganizacja zatrudnienia
ograniczajaca proces zwolnien lub przeprowadzenie procesu zwolnien uwzgledniajgce udzielenie pomocy
zwalnianym lub zwolnionym pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej i zawodowej, w
tym przede wszystkim prowadzgce do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcia
0sob odchodzacych z rolnictwa.
PRZYCZYNY ZWOLNIENIA DOTYCZACE ZAKEADU PRACY - przyczyny obejmujace nastepujace przestanki:
= rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn nie dotyczgcych pracownikéw, zgodnie
z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy w przypadku rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20
pracownikéw;
=  rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego
likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych
lub technologicznych;
= wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku Smierci pracodawcy lub gdy
odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia
zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i nie zaproponowania przez tego pracodawce
nowych warunkdw pracy i ptacy;
UCZESTNIK/CZKA PROJEKTU (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym regulaminie

§3
Informacje o Projekcie

Celem gtéwnym projektu jest dostosowanie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych 80 osdb zagrozonych
zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia, zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika lub oséb
odchodzacych z rolnictwa (w tym 43 kobiet) do potrzeb rynku pracy wojewddztwa lubelskiego.
Projekt realizowany jest w terminie od 01.10.2024 r. do 30.11.2026 .
Formy wsparcia:
1) Doradztwo indywidualne: analiza umiejetnosci, predyspozycji i potencjatu zawodowego danego
uczestnika projektu i opracowanie / aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) lub innego
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dokumentu petnigcego analogiczng funkcje. Dalsze wsparcie udzielane w ramach projektu bedzie

dostosowane do indywidualnych potrzeb UP — kazdy/kazda z UP otrzyma oferte wsparcia,

obejmujaca takie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niej jako niezbedne w celu
poprawy sytuacji na rynku pracy, zmianie Sciezki kariery zawodowej, uzyskania lub utrzymania
zatrudnienia.

Indywidualne poradnictwo psychologiczne dla oséb u ktérych w Indywidualnym Planie Dziatania

wskazano potrzebe wsparcia psychologicznego, wsparcie dotyczy¢ bedzie rzeczywistych potrzeb

uczestnikdw, a w szczegdlnosci:

a) przystosowania do zmian, w tym zmian zachodzgcych na rynku pracy,

b) pomocy w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej i zawodowej, w tym po stracie
zatrudnienia,

c) usunieciu barier psychologicznych, motywowania do aktywnosci spotecznej zawodowej a takze
rozwigzywania biezgcych probleméw zyciowych ktére majg wptyw na aktywnosé spoteczng i
zawodowa

»Warsztaty kompetencji spotecznych i zyciowych” - zajecia, ktére w zaleznosci od wiedzy i

umiejetnosci uczestnikdw pozwalajg na nabywanie i uzupetnianie wiedzy z zakresu umiejetnosci

spotecznych (m.in. komunikacji miedzyludzkiej, motywacji, budowania relacji z innymi,
autoprezentacji, radzenia sobie z emocjami, postepowania w sytuacjach trudnych, etc.),
umozliwiajg zdobywanie osobistych dos$wiadczern oraz udoskonalanie okreslonych umiejetnosci

poprzez praktyczne dziatanie z wykorzystaniem aktywnosci i wspodtdziatania uczestnikéw. A

wszystko po to, aby poznawaé siebie, byé bardziej Swiadomym swoich mozliwosci i ograniczen,

lepiej rozumiec siebie, rozwijaé witasne umiejetnosci porozumiewania sie z ludzmi, budowad
bardziej satysfakcjonujgce relacje z innymi.

Szkolenia i kursy prowadzace do nabycia, podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji

zawodowych/ doswiadczenia zawodowego. Szkolenia i kursy podzielone w zaleznosci od sposobu

organizacji na:
a) PAKIET A - szkolenia grupowe wytacznie dla Uczestnikdw/ Uczestniczek niniejszego
projektu, tj.:

- Pracownik administracyjny z elementami kadr i ptac i egz. ECDL
- Magazynier/ka z uprawnieniami na obstuge wdzkow jezdniowych z egz. UDT
- Asystentka medyczna - pracownik rejestracji z egz. ECDL

b)  PAKIET B - szkolenia indywidualne w ktérych Uczestnik/czka Projektu moze by¢
kierowana do grup szkoleniowych realizowanych przez inne podmioty, tj.:
- Operator maszyn CNC,
- Specjalista ds. kadr i wynagrodzen z egzaminem kwalifikacyjnym w obrebie

zawodu specjalisty ds. kadr i wynagrodzen,

- prawo jazdy kat C +kwalifikacja wstepna przyspieszona,
- prawo jazdy kat C, C+E + kwalifikacja wstepna przyspieszona,
- operator sprzetu budowlanego (koparko-tadowarki i inne),
— lubinne wynikajgce z potrzeb UP.

Posrednictwo pracy - po rozpoczeciu udziatu w szkoleniu kontakt z UP ktdrzy posiadajg status

osoby niezatrudnionej nawigze posrednik pracy w celu wyboru miejsca stazu dostosowanego do

potrzeb i mozliwosci UP oraz uzyskania zatrudnienia. Mozliwe jest skorzystanie z ustug posrednika
pracy rowniez dla oséb zatrudnionych ktdre planujg zmieni¢ miejsce zatrudnienia.

Staze dla Uczestnikdéw/ Uczestniczek Projektu pozostajgcych bez zatrudnienia.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Projekt wspdtfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach naboru nr
FELU.09.07-1P.02-001/23, Dziatania 9.7 Outplacement, Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.
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Projekt realizowany jest zgodnie z politykami horyzontalnymi Unii Europejskiej, Kartg Praw Podstawowych
Unii Europejskiej, w tym szczegdlnosci z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0sOb z niepetnosprawnos$ciami, Konwencjg ONZ o prawach osdéb niepetnosprawnych, a takze z zasada
zrobwnowazonego rozwoju.
§4
Uczestnicy Projektu

Projekt skierowany jest do osdb, ktére tgcznie spetniajg nastepujgce warunki:
1) sgw wieku powyzej 18 roku zycia i
2) zamieszkujg na terenie wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego i
3) posiadajg status (jeden z ponizszych):
a) pracownika zagrozonego zwolnieniem
b) pracownika przewidzianego do zwolnienia
c) osoby odchodzacej z rolnictwa
d) osoby zwolnionej z przyczyn niedotyczacych pracownika
zgodnie z definicjami wskazanymiw §1
4) nie otrzymuja jednoczes$nie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie dofinansowanym ze Srodkéw
EFS+.
Do projektu w wyniku prowadzonej rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 88 oséb w tym 43 kobiety.
Grupe docelowg stanowié beda:
1) 37 Uczestnikdw/czek Projektu (19 kobiet) sposréd osdb ktérych mowa w ppkt a-c powyzej
2) 43 Uczestnikow/czek Projektu (24 kobiety) sposrdd oséb o ktérych mowa w ppkt d powyzej
3) 5 0sA8b z niepetnosprawnosciami (3 kobiety)
§5
Przebieg procesu rekrutacji
Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty, nie ograniczajacy dostepu, nie dyskryminujgcy zadnej z grupy
docelowej zgodnie z zasadg réwnych szans i niedyskryminacji, w tym zasadg dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami, bezstronnosci, rownosci szans, w tym pfci, jawnosci i przejrzystosci oraz
niedyskryminacji ze wzgledu na wiek, pte¢, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng i
niepetnosprawnosé.
Jako kompletng dokumentacje rekrutacyjng rozumie sie:
1) formularz przystgpienia do udziatu w projekcie (zgodnie z zatgcznikiem nr 1)
i
2) klauzule informacyjng (zgodnie z zatgcznikiem nr 2)
i
3) oswiadczenie Uczestnika Projektu dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z zatacznikiem nr 3 i 4) oraz
4) stosowne zaswiadczenia/o$wiadczenia:
a) w przypadku pracownikdw przewidzianych do zwolnienia — zaswiadczenie od
pracodawcy (zgodnie z zatacznikiem nr 5) lub kopia wypowiedzenia umowy o prace o
ile wynika z niej fakt rozwigzania stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownika,
b) w przypadku pracownikéw zagrozonych zwolnieniem — zaswiadczenie od pracodawcy
(zgodnie z zatacznikiem nr 6),
c¢) w przypadku osoby odchodzacej z rolnictwa — zaswiadczenie z KRUS o podleganiu
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw,
d) w przypadku osoby zwolnionej z przyczyn niedotyczacych pracownika — kopia
Swiadectwa pracy wraz z jednym z nw dokumentéw:
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zaswiadczenie z wiasciwego dla miejsca zamieszkania Urzedu Pracy o
figurowaniu w ewidencji osdb bezrobotnych (dokument nie starszy niz 30 dni
od dnia ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych)

zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (dokument nie starszy niz 30
dni od dnia ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych)

potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS,
potwierdzajgce status tych osob jako oséb bezrobotnych Iub biernych
zawodowo w dniu jego wydania (dokument nie starszy niz 30 dni od dnia
ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych).

Zaswiadczenie/potwierdzenie obejmuje np. brak tytutu do odprowadzania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem Ilub
wykonywaniem innej pracy zarobkowej. O zaswiadczenie z ZUS mozna ubiegac
sie sktadajgc np. wniosek na druku US-7 lub poprzez Platforme Ustug
Elektronicznych ZUS).

w przypadku osdb z niepetnosprawnosciami — kopia orzeczenia lub kopia dokumentu
potwierdzajgcego posiadanie zaburzen psychicznych w rozumieniu ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego

oswiadczenia pracownika potwierdzajgcego, ze nie posiada on jednoczesnie zrodta
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej (zgodnie z zatgcznikiem nr 7)

3. W przypadku uzasadnionej watpliwosci, co do tozsamosci kandydata/ki Organizator moze prosié
kandydata/ke o okazanie dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé.

Proces rekrutacji prowadzony bedzie wieloetapowo:

Przyjmowanie wymaganych dokumentéw kandydatéw na UP w terminach w zaleznosci od

zainteresowania UP rodzajem szkolen. Szczegdty dotyczace rodzajow szkolen opisane sg w §9. Na
szkolenia w ramach pakietu A nabdr prowadzony bedzie w zaleznosci od planowanego szkolenia i
trwat bedzie min 30 dni az do skutecznego zrekrutowania wymaganej liczby oséb. Nabdr na
szkolenia z pakietu B bedzie prowadzony w trybie ciggly az do skutecznego zrekrutowania
wymaganej liczby oséb. Informacje o terminach poszczegdlnych naboréw dostepna na stronie
internetowej projektu pod adresem o ktérym mowa w §1 ust 5

Weryfikacja formalna formularzy dotyczgce kompletnosci dokonywanych zgtoszen - prowadzona ad

hoc przez personel projektu

Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej - weryfikacja merytoryczna dokumentéw zgtoszeniowych i ocena

kwalifikowalnosci kandydatéw do udziatu w projekcie zgodnie z nw kryteriami:
a. Kryteria obligatoryjne:
wieku powyzej 18 roku zycia i
zamieszkanie na terenie wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu

LUBELSKA
FUNDACJA
ROZWOJIU

Cywilnego i

posiadanie statusu (jeden z ponizszych):

pracownika zagrozonego zwolnieniem,

pracownika przewidzianego do zwolnienia,

osoby odchodzacej z rolnictwa,

osoby zwolnionej z przyczyn niedotyczacych pracownika

zgodnie z definicjami wskazanymi w §1

nie otrzymanie jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie dofinansowanym ze
srodkéw EFS+

b. Kryteria premiujace:

osoby z niepetnosprawnosciami otrzymajg punkty premiujgce w celu wyréwnania szans
zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami — 5 pkt.

Program
OUTPLACEMENT
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4) Sporzadzenie listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz listy rezerwowej, na
podstawie przyznanej punktacji W przypadku réwnej liczby punktéw decydujgce znaczenia bedzie
miata data wptywu formularza.

5) Do udziatu w projekcie zostang zakwalifikowane osoby wg struktury grupy docelowej w takiej
liczbie jaka jest konieczna ze wzgledu na spetnienie zatozen dot grupy docelowej projektu.

6) O wynikach rekrutacji kandydaci zost. powiadomieni w sposdéb okreslony w formularzy
zgtoszeniowym (e-mail, telefonicznie, SMS)

Kandydaci/tki zakwalifikowani/ne do projektu zobowigzani/ne sg do kontaktu z biurem projektu w
wyznaczonym terminie. Brak kontaktu w wyznaczonym terminie bedzie odmowg rozpoczecia udziatu w
projekcie i upowaznieniem do skreslenia z listy uczestnikow projektu. W miejsce osoby skreslonej z listy
uczestnikdw wchodzi pierwsza osoba z listy rezerwowej spetniajaca kryteria uczestnika projektu okreslone
w §5.

W przypadku uzasadnionej watpliwosci, co do tozsamosci kandydata/ki Organizator moze prosic
Kandydata/ke o okazanie dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.
Dokumentacja rekrutacyjna dostepna jest na stronie internetowej Lubelskiej Fundacji Rozwoju oraz
w Biurach Projektu, ktdrych adresy podane zostaty w §1.

Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

§7
Obowigzki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zobowigzany jest do:

1.

w

9.

Aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych w IPD formach wsparcia, stosowania sie do zalecen
personelu projektu, aktywnego uczestnictwa w poszukiwaniu pracy, uczestniczenia w proponowanych
rozmowach rekrutacyjnych.

Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie podpisu na
listach obecnosci.

Wspotpracy i statego kontaktu z Doradcg zawodowym, posrednikiem pracy i personelem projektu.

Podjecia w proponowanym terminie stazu (gdy dotyczy) oraz podjecie proponowanej pracy po okresie
odbycia stazu.

. Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testéw szkoleniowych, testéw psychologicznych

i innych zalecanych do zdiagnozowania potencjatu i poziomu UP oraz stworzenia IPD.

Biezgcego informowania LFR o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ jego dalszy udziat
w Projekcie.

Natychmiastowego informowania (osobiscie) LFR o zmianie jakichkolwiek danych osobowych
i kontaktowych wpisanych w formularzu przystgpienia do udziatu w projekcie oraz o zmianie swojej sytuacji
zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia).

Przystapienia do przewidzianego w ramach projektu zewnetrznego egzaminu koficowego po zakoriczeniu
szkolenia zawodowego.

Stawiania sie punktualnie na umodwione z Doradcg zawodowym, psychologiem, posrednikiem pracy
rozmowy i spotkania.

10. Dostarczenia w terminie do 5 dni roboczych, od zakoriczenia udziatu przez UP w danej formie wsparcia

przewidzianej w projekcie (okreslonej w IPD):
- certyfikatu uzyskanego po szkoleniu,
- zaswiadczenia o ukonczeniu stazu (gry dotyczy).

11. Dostarczenia do 4 tygodni od zakoriczenia uczestnictwa w projekcie dokumentéw potwierdzajgcych status

na rynku pracy, tj.: kopii umowy o prace/umowy cywilnoprawnej lub zaswiadczenia od pracodawcy
potwierdzajgcego zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej zaswiadczenia
wydanego przez upowazniony organ.
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12. Dostarczenia do 3 miesiecy od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie:

- zaswiadczenia o zatrudnieniu,

- kopii umowy o prace zawartej na nieprzerwany okres co najmniej 1 m-cy (min. 1/2 etatu),

- kopii umowy cywilnoprawnej o minimalnym terminie realizacji 3 m-ce (warto$¢ umowy réwna lub
wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepiséw
o minimalnym wynagrodzeniu za prace),

- zaswiadczenia z CEIDG o podjeciu dziatalnosci gospodarczej wraz z dowodem optaconych sktadek
ZUS.

§8
Zasady udziatu w Projekcie

1. Kazdorazowa rezygnacja UP z udziatu w projekcie przed zakonczeniem udziatu w przewidzianych dla niego
w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD) formach wsparcia wigze sie z konsekwencjami finansowymi
w postaci zwrotu kosztdw poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w projekcie.

2. Wyjatkiem od powyizszej zasady jest sytuacja, w ktérej wytoniony w procesie rekrutacji uczestnik rezygnuje
z udziatu w projekcie przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia.

3. Uczestnik projektu ma prawo do 20% nieobecnosci wytgcznie na zajeciach w ramach szkolen.

4. Wszelkie nieobecnosci wymagajg usprawiedliwienia w terminie do 7 dni od momentu ich wystgpienia.
W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub problemami zdrowotnymi, UP zobowigzany jest do
dostarczenia do Biura projektu zwolnienia lekarskiego. W pozostatych przypadkach uczestnik poproszony
zostanie o ztozenie stosownego oswiadczenia.

5. Wczesniejsze wyjscia z zaje¢ lub spdinienia réwniez bedg wymagaty ztozenia przez UP stosownego
os$wiadczenia.

6. Przekroczenie okreslonego limitu nieobecnosci jest rdwnoznaczne z rezygnacjg UP z dalszego uczestnictwa w
projekcie i bedzie sie wigzato z konsekwencjami finansowymi, o ktérych mowa w ust. 1.

7. W przypadkach, o ktérym mowa w ust. 1 i 6 niniejszego paragrafu, oraz rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
z innych powoddéw UP zobowigzany jest do zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez Organizatora
catkowitych kosztow poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w projekcie, tj. maksymalnie
do wysokosci 19 751,87 PLN.

8. Zwrot kosztow wyliczany jest indywidualnie i jest suma:

- catkowitego kosztu uczestnictwa w szkoleniu, z ktérego UP skorzystat w ramach projektu,
od poczatku trwania projektu do momentu przerwania udziatu w projekcie.
- kosztu dodatkowych swiadczen otrzymanych przez UP do momentu przerwania udziatu w projekcie.

§9

Indywidualne spotkanie z Doradcg zawodowym oraz wybdr szkolen

1. Udzielenie wsparcia w ramach projektu jest poprzedzone analizg umiejetnosci, predyspozycji i potencjatu
zawodowego danego Uczestnika/ Uczestniczki Projektu i opracowanie / aktualizacja Indywidualnego Planu
Dziatania, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy lub innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje. Dalsze wsparcie udzielane w ramach projektu
bedzie dostosowane do indywidualnych potrzeb UP — kazdy/kazda z UP otrzyma oferte wsparcia,
obejmujaca takie formy pomocy, ktdre zostang zidentyfikowane u niej jako niezbedne w celu poprawy
sytuacji na rynku pracy, zmianie Sciezki kariery zawodowej, uzyskania lub utrzymania zatrudnienia . UP
uswiadamiani/uswiadamiane bedg o mozliwosciach taczenia zycia zawodowego z rodzinnym i spotecznym.
Wymiar wsparcia: srednio 3h zegarowe /UP. Zaktada sig, ze 2 h to praca doradcy z UP, 1 h to opracowanie
przez doradce dokumentow bez osobistego udziatu UP, razem 240h dla 80 UP/43K

2. Preferencje szkoleniowe okre$lane sy przez Kandydatow/tki w formularzu zgtoszeniowym, natomiast
ostateczng decyzje o wyborze szkolenia podejmuje Kandydat/ka po zakonczeniu sesji indywidualnego
doradztwa zawodowego.
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3. Kazdy/ kazda z UP bedzie mégt wzigé udziat w jednym sposrdd nizej wymienionych szkolen:
1) PAKIET A - szkolenia grupowe wytacznie dla Uczestnikéw/ Uczestniczek niniejszego projektu, tj.:

2)

a) Pracownik administracyjny z elementami kadr i ptaci egz. ECDL,

b) Magazynier/ka z uprawnieniami na obstuge wozkéw jezdniowych z egz. UDT,

c) Asystentka medyczna - pracownik rejestracji z egz. ECDL,
PAKIET B - szkolenia indywidualne w ktérych Uczestnik/czka Projektu moze by¢ kierowana do grup
szkoleniowych realizowanych przez inne podmioty, tj.:

a) Operator maszyn CNC,

b) Specjalista ds. kadr i wynagrodzen z egzaminem kwalifikacyjnym w obrebie zawodu

specjalisty ds. kadr i wynagrodzen,

c) prawo jazdy kat C +kwalifikacja wstepna przyspieszona,

d) prawo jazdy kat C, C+E + kwalifikacja wstepna przyspieszona,

e) operator sprzetu budowlanego (koparko-tadowarki i inne),

lub inne wynikajace z potrzeb UP.

4. Do udziatu w niektérych szkolenia wymagane jest spetnienie wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach prawa, jak np. wyksztatcenie min. podstawowe, dobry stan zdrowia potwierdzony badaniami
lekarskimi, np. Prawo jazdy kat. C - wymagane prawo jazdy kat. B. i ukonczone 21 lat. Powyisze bedzie
weryfikowane w oparciu o wywiad przeprowadzony przez doradce zawodowego oraz udziat w badaniach
lekarskich przed rozpoczeciem szkolen (gdy dotyczy).

Wsparcie, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie odbywa sie w biurach Organizatora o ktérych mowa w

§1 ust 3

§10
Poradnictwo psychologiczne

W kontekscie wsparcia outplacementowego adaptacyjno$é nalezy rozumieé jako przystosowanie do zmian, w
tym zmian zachodzacych na rynku pracy, pomoc w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej i zawodowej,
umozliwienie i podjecie szybkiej reakcji odpowiadajgcej na rzeczywiste potrzeby uczestnikdw, wynikajgce z
przeprowadzonego Indywidualnego Planu Dziatania. Do wsparcia fakultatywnego w niniejszym projekcie
nalezy:

1)

2)

Indywidualne poradnictwo psychologiczne dla oséb u ktérych w Indywidualnym Planie Dziatania
wskazano potrzebe wsparcia psychologicznego, wsparcie dotyczy¢ bedzie rzeczywistych potrzeb
uczestnikow, a w szczegdlnosci:

a) przystosowania do zmian, w tym zmian zachodzgcych na rynku pracy,

b) pomocy w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej i zawodowej, w tym po stracie
zatrudnienia,

c) usunieciu barier psychologicznych, motywowania do aktywnosci spotecznej zawodowej a takze
rozwigzywania biezacych problemdéw zyciowych ktére majg wptyw na aktywnos¢ spoteczng i
zawodowa

Wsparcie indywidualne w wymiarze srednio 6 h zegarowych/ UP. Miejsce organizacji: biura

Organizatora o ktérych mowa w §1 ust 3

»Warsztaty kompetencji spotecznych i zyciowych” - zajecia, ktére w zaleznosci od wiedzy i

umiejetnosci uczestnikow pozwalajg na nabywanie i uzupetnianie wiedzy z zakresu umiejetnosci

spotecznych (m.in. komunikacji miedzyludzkiej, motywacji, budowania relacji z innymi,
autoprezentacji, radzenia sobie z emocjami, postepowania w sytuacjach trudnych, etc.),
umozliwiajg zdobywanie osobistych doswiadczen oraz udoskonalanie okreslonych umiejetnosci

poprzez praktyczne dziatanie z wykorzystaniem aktywnosci i wspodtdziatania uczestnikdw. A

wszystko po to, aby poznawac siebie, by¢ bardziej Swiadomym swoich mozliwosci i ograniczen,

lepiej rozumieé siebie, rozwija¢ wtasne umiejetnosci porozumiewania sie z ludzmi, budowac
bardziej satysfakcjonujgce relacje z innymi.
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i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
Wsparcie grupowe w wymiarze 6 h dydaktycznych x $rednio 5 UP/grupa. Miejsce organizacji:
Lublin.
§11
Zasady organizacji szkolen

1. Zakfada sie, iz w kazdym szkoleniu grupowym, o ktérym mowa w § 9 ust. 3 pkt 1 weZmie udziat srednio 8
0s6b w grupie. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zmiane liczebnosci grupy szkoleniowej.
2. Organizator zapewnia w ramach szkolen:

1) pakiet materiatow szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zaje¢,

2) przerwa kawowa w przypadku szkolen o ile forma wsparcia w ramach ktérej ma by¢ swiadczona
przerwa kawowa dla tej samej grupy oséb w danym dniu trwa co najmniej 4 godziny lekcyjne,

3) ciepty positek w przypadku szkolen o ile wsparcie dla tej samej grupy oséb w danym dniu trwa co
najmniej 6 godzin lekcyjnych,

4) badania lekarskie - w przypadku szkolen, dla ktérych przepisami prawa wymagane s3a
zaswiadczenia o stanie zdrowia UP,

5) zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 5 niniejszego
paragrafu,

6) stypendium szkoleniowe, przyznawane zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 6 niniejszego
paragrafu,

7) ubezpieczenie NNW,

8) zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia (po spetnieniu warunku obecnosci na min. 80% zajec
zgodnie z ust. 3 pkt. 2 niniejszego paragrafu),

9) walidacje i certyfikacje oraz egzamin zewnetrzny - w przypadku szkolen dla ktérych przepisami
prawa wymagane jest egzamin panstwowy w celu uzyskania uprawnien do wykonywania
zawodu. W ramach projektu zostanie pokryty koszt tylko pierwszego egzaminu. W przypadku
negatywnego wyniku egzaminu, koszt kolejnych egzamindw uczestnicy ponoszg we witasnym
zakresie.

3. Postanowienia ogélne:

1) UP zobowigzany jest do przestrzegania niniejszego Regulaminu,

2) Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia jest udziat w min. 80 % zajec
szkoleniowych. Nieobecnosci przekraczajgce poziom 80% tgcznej liczby godzin na szkoleniu
wymagacé beda nalezytego usprawiedliwienia (zwolnienia lekarskie, zdarzenia losowe).

3) W przypadku nieobecnosci na zajeciach UP obowigzany/na jest do samodzielnego zrealizowania
materiatu bedgcego przedmiotem opuszczonych zajeé.

4) UP obowigzany/na jest do udziatu we wszystkich testach kontrolnych oceniajgcych zakres
zdobytej wiedzy, a takze do przystgpienia do egzamindw przewidzianych na zakorczenie szkolen.

4. Materiaty szkoleniowe:

1) UP otrzymajg materiaty szkoleniowe i dydaktyczne niezwtocznie po rozpoczeciu zajec.

2) Organizator, w uzasadnionych przypadkach, zastrzega sobie mozliwos¢ pdzniejszego przekazania
materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych UP,

3) Materiaty, ktore otrzyma UP stajg sie jego/jej wiasnoscig z chwilg pisemnego potwierdzenia ich
odbioru,

4) W przypadku rezygnacji ze szkolenia lub skreslenia z listy uczestnikéw obowigzujg postanowienia
opisane w § 13.

5. Zwrot kosztow dojazdu na szkolenia:

1) wydatek kwalifikowalny wytgcznie dla 0séb z niepetnosprawnosciami i oséb pozostajgcych bez
zatrudnienia,

2) wydatek kwalifikowalny do wysokosci optat za s$rodki transportu publicznego szynowego lub
kotowego zgodnie z cennikiem biletdw Il klasy obowigzujgcym na danym obszarze.

glé’ LUBELSKA
722 FUNDACJA Program
P8G ROZwWOJU OUTPLACEMENT



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Lubelskiego - Polska Unie Europejska

3)

4)

2 B~lubelskie
‘Smaééy ycze/

istnieje mozliwos¢ korzystania ze srodkdw transportu prywatnego (samochdd) jako refundacja
wydatku faktycznie poniesionego, jednakze tylko do wysokosci ceny biletu srodkami transportu
publicznego na danej trasie
uprawnionemu/ uprawnionej UP przystuguje zwrot kosztéw dojazdu na podstawie ztozonego
przez UP  whniosku o zwrot kosztéw  dojazdu po zakonczeniu udziatu
w szkoleniu, wraz z wymaganymi zatgcznikami.
za przejazd $rodkiem transportu publicznego UP otrzymuje refundacje kwoty wynikajacej z
zatgczonych biletéw (z jednego dnia szkolenia). Podstawg ustalenia kwoty zwrotu przejazdu
publicznym srodkiem transportu jest przedstawienie przez UP:
a) oswiadczenia o wyborze srodka transportu i wysokosci poniesionych kosztéw dojazdu,
b) kopii biletéw opatrzonych wtasciwg datg, wytgcznie za dni, w ktérych UP byt/a
obecny/a na zajeciach (potwierdzonych listg obecnosci) w przypadku braku trasy
przejazdu na bilecie nalezy dotgczy¢ oswiadczenie przewoznika o cenie biletu na danej
trasie.
W przypadku biletéw okresowych kwota biletu jest rozliczana proporcjonalnie do liczby dni zajec.
Podstawg ustalenia kwoty zwrotu przejazdu samochodem osobowym jest przedstawienie przez
UP:
a) oswiadczenia o wyborze $rodka transportu i wysokosci poniesionych kosztéw dojazdu,
b) oswiadczenia przewoznika o cenie biletu na danej trasie
c) oswiadczenia o posiadaniu prawa jazdy i dowodu rejestracyjnego.

W przypadku uzasadnionej watpliwosci, co do posiadania w/w dokumentéw Organizator moze prosic¢
uczestnika/czke o ich okazanie.

8)

9)

W przypadku dojazdu samochodem osobowym nie bedgcym witasnosciag UP wymagane jest
przedstawienie umowy uzyczenia pojazdu na czas uczestnictwa w zajeciach.

UP otrzymuje zwrot kosztow wytgcznie za dni, w ktérych byt/a obecna na zajeciach
(potwierdzonych listg obecnosci).

10) Podstawg wyptaty zwrotu kosztéw dojazdéw jest ztozenie kompletu wymaganych regulaminem

dokumentdéw najpdzniej 7 dnia od zakoriczenia dalej formy wsparcia.

11) Organizator dokonuje jednorazowej wyptaty zwrotu kosztéw dojazdéw po zakonczeniu danej

formy wsparcia.

12) Wszelkie dokumenty niezbedne do ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu Beneficjent udostepni

w biurze projektu i siedzibie LFR w Lublinie.

13) Wyptata zwrotu kosztéow dojazdu nastepuje niezwtocznie po weryfikacji prawidtowosci i zgodnosci

z listg obecnosci przedstawionych danych na temat kosztéw dojazdu, pod warunkiem dostepnosci
Srodkow finansowych na rachunku bankowym projektu.

6. Stypendium szkoleniowe:

1)

3)

Uczestnikowi/ Uczestniczce Projektu posiadajgcej status osoby pozostajgcej bez zatrudnienia

biorgcemu/cej udziat w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe

w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz.

415, z pdzn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin

miesiecznie, w przypadku nizszego, niz wskazany powyzej, miesiecznego wymiaru godzin

szkolenia, wysokos¢ stypendium ustalona zostanie proporcjonalnie.

Wysokos¢ wyptacanego stypendium szkoleniowego jest proporcjonalna do liczby godzin szkolenia,
w ktdrych uczestnik/czka uczestniczyt/a. Stypendium nie przystuguje za godziny nieobecnosci.
Z uwagi na ustawowe zmiany kwot skfadek ZUS po stronie pracodawcy kwota stypendium
wyptacanego uczestnikowi/ uczestniczce moze ulec zmianie.

Osoby pobierajgce stypendium podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu,

rentowemu i wypadkowemu, jezeli nie majg innych tytutdw rodzacych obowigzek ubezpieczen

LUBELSKA
FUNDACJA Program
ROZWOJU OUTPLACEMENT



i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Lubelskiego - Polska Unie Europejska ‘ 2 ‘lgm%fykﬁ
spotecznych zgodnie z ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2009 r. nr 205 poz. 1585 z pdézn. zm.). Podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne tych oséb stanowi kwota wyptacanego stypendium- ptatnikiem sktadek jest
Organizator. za wyjatkiem osdb posiadajgcych inny tytut do ubezpieczenia np. zasitek dla oséb
bezrobotnych (przy czym moizliwe jest réwnoczesne pobieranie zasitku dla bezrobotnych i
stypendium szkoleniowego/stazowego w projekcie).

4) W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na szkoleniu UP przystuguje wynagrodzenie za czas
udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania szkolenia zgodnie z zapisami
Kodeksu Pracy oraz Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2010 nr 77, poz. 512
z pbéin.zm.).

5) Woyptata stypendium szkoleniowego nastepuje po zakonczeniu szkolenia na konto bankowe
wskazane przez UP

6) Organizator bedzie dokonywat wyptaty stypendium szkoleniowego niezwtocznie pod warunkiem
dostepnosci sSrodkéw finansowych na rachunku bankowym projektu.

§12
Zasady organizacji stazy

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Organizatora z UP oraz z pracodawcy, wedtug
programu okreslonego w umowie.

Okres odbywania stazu wynosit bedzie 4 miesigce.

Staze w projekcie bedg realizowane zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram
jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami JakosSci Praktyk i Stazy.

Uczestnik ma prawo odrzucenia oferty stazu zaproponowanej przez LFR. W przypadku odrzucenia wiecej
niz jednej oferty stazu zaproponowanej przez LFR Uczestnik jest zobowigzany w ciggu 7 dni samodzielnie
znalez¢ miejsce stazu. Jezeli Uczestnik nie znajdzie miejsca stazu i nie dojdzie do podpisania umowy
stazowej, Uczestnik jest zobowigzany zwrdcié koszty swojego udziatu w projekcie.

Czas pracy UP odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,
a uczestnika bedacego osobg niepetnosprawng o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo jedynie wodwczas, gdy lekarz
przeprowadzajacy badanie profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego braku lekarz sprawujgcy opieke
nad osobg niepetnosprawng wyda w odniesieniu do tej osoby zaswiadczenie o celowosci stosowania
skréconej normy czasu pracy.

Nadzdr nad odbywaniem stazu sprawuje Organizator.

Pracodawca po zakonczeniu realizacji programu, wydaje opinie zawierajgcg informacje o zadaniach
realizowanych przez UP i umiejetnosciach zawodowych nabytych w trakcie stazu. Organizator wydaje UP
zaswiadczenie o odbyciu stazu po przedstawieniu przez niego opinii pracodawcy.

Uczestnikowi Projektu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 2315,39 zt brutto
miesiecznie (wraz z narzutami na wynagrodzenia).

Stypendium wypfacane bedzie przez Organizatora po zakonczeniu kazdego miesigca, proporcjonalnie do
przepracowanego okresu na konto wskazane przez UP.

. Stypendium za niepetny miesigc ustala sie, dzielac kwote przystugujgcego stypendium przez 30

i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych w okresie, za ktére swiadczenie to przystuguje.

. Stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci na stazu. Wyjatek stanowi nieobecnos¢ z powodu

choroby udokumentowanej stosownym zaswiadczeniem lekarskim. W przypadku niezdolnosci do pracy z
powodu choroby, osobie odbywajacej staz przystuguje wynagrodzenie zgodnie z art.80 ust. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U z 2016r. poz.645, z pdzn. zm)
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Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt.9a w zwigzku z art.9ust.6a oraz w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z pdzn. zm.)
osoby pobierajgce stypendium podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i
wypadkowemu, jezeli nie majg innych tytutdéw rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych.
Podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne o ktéorych mowa w ust 10 stanowi kwota
wyptacanego $wiadczenia majacego charakter stypendium, jezeli z zawartej umowy na realizacje stazu
wynika prawo tej osoby do uzyskiwania $wiadczenia z tytutu uczestnictwa w tej formie wsparcia. Na
whniosek UP odbywajacego staz pracodawca jest obowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni
za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Dni wolne udziela
sie na pisemny wniosek osoby odbywajgcej staz. Za ostatni miesigc odbywania stazu Pracodawca
obowigzany jest udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakoriczenia stazu.

Stypendium podczas stazu naliczane jest na podstawie listy obecnosci. Brak listy obecnosci lub

niekompletne jej wypetnienie bedzie skutkowato brakiem naliczenia stypendium, az do momentu

dostarczenia poprawnej listy obecnosci.

UP w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu przedktada Organizatorowi opinie pracodawcy,

wraz ze sprawozdaniem z przebiegu zaje¢, co uprawnia Organizatora do wydania UP zaswiadczenia

o odbyciu stazu u pracodawcy, natomiast kopie stanowig dokumentacje projektowa.

Zakonczenie uczestnictwa w stazu nastepuje réwniez w przypadku gdy UP podczas odbywania stazu

podejmie zatrudnienie.

UP pobierajgcy stypendium traci prawo do pobierania $swiadczen wyptacanych przez Powiatowy Urzad

Pracy na podstawie przepisdw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.

Organizator wydaje zaswiadczenia dotyczace udziatu w projekcie na prosbe UP w terminie 7 dni od dnia

przedstawienia prosby.

Organizator na wniosek pracodawcy, moze pozbawi¢ UP mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy,
2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
3) naruszenia przez UP przepisdw prawa i regulaminu pracy,

4) niezrealizowania programu stazu.

Organizator na wniosek UP moze rozwigza¢ z pracodawcg umowe o odbyciu stazu w przypadku

niezrealizowania przez pracodawce warunkéw odbycia stazu. Podjecie przez Organizatora decyzji

0 przerwaniu stazu u pracodawcy nastepuje po otrzymaniu stanowiska UP w sprawie.

Obowigzki UP odbywajgcego staz u pracodawcy:

1) przestrzeganie ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy,

2) sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu oraz stosowanie sie do polecen
pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem,

3) przestrzeganie przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy,
w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOdw przeciwpozarowych,

4) sporzadzanie sprawozdania z przebiegu stazu, zawierajgcego informacje o wykonywanych zadaniach
oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych.

5) zawiadomienie realizatoréw o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej i przedstawienie dokumentow potwierdzajgcych zaistniatg sytuacje (np. kopia umowy o
prace, kopia umowy cywilno-prawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy, zaswiadczenie o wpisie do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczenie z urzedu pracy o wyrejestrowaniu z ewidencji oséb
bezrobotnych z powodu podjecia pracy).

6) informowanie personelu Projektu o jakiejkolwiek zmianie danych osobowych.
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§13
Zasady rezygnacji z uczestniczenia w projekcie

W przypadku rezygnacji z uczestniczenia w projekcie przed rozpoczeciem zaje¢ UP zobowigzuje sie
poinformowac o tym fakcie osobiscie pracownikéw Organizatora, w najwczes$niejszym mozliwym terminie.
Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia UP z listy uczestnikow/czek projektu w przypadku
naruszenia przez niego/nig postanowien niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoétzycia spotecznego,
w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub pracownika
Organizatora, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegélnego wandalizmu.

W przypadku skreslenia UP z listy Uczestnikéw Projektu z przyczyn nieuzasadnionych lub w przypadku
razgcego naruszenia niniejszego regulaminu jest on/a zobowigzany/a do wniesienia optaty stanowigcej
100% wartosci wszystkich swiadczen otrzymanych przez UP w ramach projektu (w tym w szczegdlnosci:
koszt opracowania IPD, ustugi szkoleniowe, koszt poczestunku, koszt materiatéw szkoleniowych, koszt
zakupu odziezy ochronnej, koszt badan lekarskich, stypendium szkoleniowe, zwrot kosztéw dojazdu,
stypendium stazowe,) w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji o skresleniu z listy Uczestnikéw
Projektu.

Wysokos¢ optaty zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego UP przy uwzglednieniu
wszystkich okolicznosci dotyczacych udziatu UP w projekcie.

§14
Procedura Odwotawcza od decyzji Komisji Rekrutacyjnej

1. 0Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej kandydat moze sie odwota¢ w przypadku:
a) odrzucenia zgtoszenia kandydata ze wzgledu na niespetnianie kryteriéw formalnych,
b) naruszenia zasad i trybu rekrutacji do projektu, o ktérych mowa w § 5i 6 niniejszego regulaminu.
2. Odwotanie musi by¢ ztozone na pismie w ciggu 7 (stownie: siedmiu) dni kalendarzowych od dnia
otrzymania informacji o wyniku procesu rekrutacji.
3. Odwoftanie nalezy ztozy¢ w Lublinie przy ul. Rynek 7.
Odwotanie musi zawierac przyczyne jego sktadania wraz z uzasadnieniem i ewentualnymi zatgcznikami.
5. Zarzad Lubelskiej Fundacji Rozwoju moze zmieni¢ decyzje Komisji Rekrutacyjnej o ile kandydat
dowiedzie, ze Komisja Rekrutacyjna podejmujgc swoje decyzje nie uwzglednita znajdujgcych sie
w podaniu dokumentéw i zawartych w nich informacji, ktére mogtyby znaczaco zmieni¢ ocene
kandydata lub gdy Komisja dopuscita sie uchybier w stosunku do zasad rekrutacji.
6. Zarzad Lubelskiej Fundacji Rozwoju podejmujgc decyzje moze je konsultowac z cztonkami Komisji
Rekrutacyjne;.
7. Decyzje Zarzadu Lubelskiej Fundacji Rozwoju sg ogtaszane najpdzniej nastepnego dnia po rozpatrzeniu
sprawy i sg ostateczne.

b

§15
Ochrona danych osobowych
Wszystkie prawa i obowigzki dotyczace ochrony danych osobowych przetwarzane sg przez Organizatora
zgodnie z zapisami Umowy o dofinansowanie projektu nt. ,Sita kwalifikacji”, uméw o powierzeniu
przetwarzania danych osobowych, przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ((UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) oraz z zapisami Ustawy z dnia 24 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (D. U. z 2018 r. poz.
1000, z pézn. zm.), a takze pozostatych przepiséw powszechnie obowigzujgcych.
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Organizator zabezpiecza w/w dane osobowe poprzez stosowanie odpowiednich $srodkéw technicznych i
organizacyjnych zapewniajgcych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajgcy ryzyku zwigzanym z
przetwarzaniem danych osobowych, w szczegdlnosci z art. 32 RODO.

Organizator zapewnia, ze dopusci do przetwarzania danych osobowych wytgcznie osoby posiadajgce
stosowne imienne upowaznienia do ich przetwarzania.

Lubelska Fundacja Rozwoju przetwarza dane osobowe z nalezytg starannoscig i zapewnia, ze w okresie
obowigzywania niniejszej Umowy wsparcia bedzie stosowat petng ochrone danych osobowych oraz
zgodnos$¢ z obecnymi oraz przysztymi przepisami prawa dotyczagcym ochrony danych osobowych i
prywatnosci.

W przypadku zmiany przepisow prawa lub wydania przez odpowiednie organy nowych wytycznych lub
interpretacji dotyczacych stosowania przepisdow dotyczgcych ochrony i przetwarzania danych osobowych,
Lubelska Fundacja Rozwoju zobowigzuje sie do ich stosowania.

W zwigzku z przekazywaniem przez Lubelska Fundacje Rozwoju danych osobowych o0séb
Uczestniczki/Uczestnikéw Projektu zawartych w Formularzu zgtoszeniowym, jest zobowigzana do
uzyskania od Uczestniczki/Uczestnikow Projektu wymaganych zgdd na przetwarzanie danych osobowych w
celu otrzymania wsparcia w Projekcie, spetnienia wobec nich obowigzku informacyjnego zgodnie z art. 13 i
14 RODO oraz stosowania pozostatych przepisdw dotyczacych ochrony danych osobowych.

§16
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie postanowienia
wynikajgce z Umowy o dofinansowanie projektu.

2. Regulamin obowigzuje z dniem jego zatwierdzenia.

3. Ostateczna interpretacja regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nalezy do Zarzadu
Lubelskiej Fundacji Rozwoju.

4. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu.

5. Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest na stronie internetowej www.|fr.lublin.pl.

Zatwierdzam

Data, podpis

Zataczniki:

ok wN R

Formularz przystagpienia do udziatu w projekcie

Klauzula informacyjna

Oswiadczenie Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Oswiadczenie Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie szczegélnych danych osobowych.
Zaswiadczenie pracodawcy — dla 0séb przewidzianych do zwolnienia

Zaswiadczenie pracodawcy — dla osdb zatrudnionych w zaktadzie pracy ktory w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych przystapienie tego pracownika do projektu, dokonat rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw

W?z6r oswiadczenia o nie posiadaniu jednoczes$nie zrédta dochodu (...)
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