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géyf tﬂggh@;i Projekt realizowany ze srodkéw

A Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych PFRON
$86 ROZWOIU

Lublin, dnia 19.12.2024r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Lubelska Fundacja Rozwoju ogfasza wszczecie postepowania o udzielenie zaméwienia na
przeprowadzenie audytu projektéw dofinansowanych ze $rodkdéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych zwanym dalej ,PFRON” pt. ,, Kompetentni i przedsiebiorczy.
Program aktywizacji zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami na Lubelszczyznie” oraz ,,Drogowskaz
2.0. Program aktywizacji zawodowej 0sdb z niepetnosprawnosciami na Lubelszczyznie”, zwanymi dalej
Projektami.

l. INFORMACIJE O OGLOSZENIU

1. Tytut zamdwienia
Przeprowadzenie audytu projektéw dofinansowanych ze srodkéw Paristwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

2. Termin sktadania ofert

10 stycznia 2025r. do godz. 10.00

3. Miejsce i sposdb sktadania ofert

1) Oferte nalezy wypetni¢ w jezyku polskim w sposdb czytelny (komputerowo, maszynowo
lub pismem recznym) zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego zaproszenia. Oferty
nieczytelne zostang odrzucone.

2) Wszystkie miejsca, w ktdrych Oferent nanidst zmiany powinny by¢ parafowane przez osobe
podpisujgca oferte.

3) W przypadku podpisania oferty przez osobe wystepujgcg w imieniu Oferenta, istnieje
bezwzgledny wymadg dotgczenia stosowanego petnomocnictwa. Obowigzek ustanowienia
petnomocnika, upowaznionego do reprezentowania w postepowaniu Oferentdw, istnieje
rowniez w przypadku Oferentéw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia
(konsorcja, spotki cywilne). W przypadku braku ustanowienia petnomocnika istnieje
obowigzek podpisania oferty wraz z zatgcznikami przez wszystkich wspélnikéw.

4) Oferta wraz z zatgcznikami powinna by¢ trwale spieta.

5) Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie opatrzonej napisem ,OFERTA -
przeprowadzenie audytu projektéw dofinansowanych ze srodkéw Pafnstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych” oraz danymi Oferenta (nazwa i adres).

6) Oferte mozna ztozy¢ za posrednictwem poczty, przesytkg kurierskg lub osobiscie. Nie
dopuszcza sie sktadania ofert drogg e-mailowa.

7) W przypadku sktadania oferty pocztg, przesytkg kurierskg lub osobiscie oferte wraz z
zatgcznikami nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie w Oddziale Lubelskiej Fundacji Rozwoju
w Lublinie, ul. Rynek 7, 20-111 Lublin.
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Miejsce i termin otwarcia ofert

Otwarcie ofert nastgpi w Oddziale Lubelskiej Fundacji Rozwoju w Lublinie, ul. Rynek 7, 20-111
Lublin w dniu 10 stycznia 2025r. o godz. 10.30

5. Adres e-mail, na ktéry nalezy wystac oferty
Nie dopuszcza sie mozliwosci sktadania ofert drogg mailowa

6. Osoba do kontaktu w sprawie ogtoszenia

Ewa Karpiuk-Frynas

7. Nr telefonu osoby upowaznionej do kontaktu w sprawie ogtoszenia
664 490 109

8. Skrdcony opis przedmiotu zamoéwienia

Przeprowadzenie audytu projektéw dofinansowanych ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

9. Kategoria ogtoszenia: ustugi

10. Podkategoria ogtoszenia: ustugi audytu

11. Miejsce realizacji zamowienia:

Wojewddztwo: lubelskie
Powiat: miasto Lublin
Miejscowos¢: Lublin

Il. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
1. Celzaméwienia

Celem zaméwienia jest uzyskanie obiektywnego zapewnienia, ze koszty poniesione w ramach
realizacji projektdw pt. ,, Kompetentni i przedsiebiorczy. Program aktywizacji zawodowej
0s6b z niepetnosprawnosciami na Lubelszczyznie” oraz ,Drogowskaz 2.0. Program
aktywizacji zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami na LubelszczyZznie” sg kwalifikowalne,
a projekt jest realizowany zgodnie z przepisami prawa, z wnioskiem i umowg oraz wydanie
opinii w tym zakresie.
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Przedmiot zamodwienia
Przedmiot niniejszego postepowania podzielony zostat na czesci:

1) Czesc |

Ustuga przeprowadzenia audytu zewnetrznego projektu pt. ,Kompetentnii przedsiebiorczy.
Program aktywizacji zawodowej o0sdb z niepetnosprawnosciami na Lubelszczyznie”
wspotfinansowanego ze $Srodkéw  Panstwowego Funduszu  Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. Projekt realizowany w ramach konkursu o zlecenie realizacji zadan w
formie wsparcia pn. ,Siegamy po sukces” nr 1/2021, kierunek pomocy 1 ,wejscie oséb
niepetnosprawnych na rynek pracy” na podstawie umowy nr ZZB/000752/BF/D z dnia 16
maja 2022 r.

Okres realizacji projektu: 01.04.2022 r. —31.03.2025 .

Opis projektu:
1) Typ projektu: Wejscie oséb niepetnosprawnych na rynek pracy bez wykorzystania
metody zatrudnienia wspomaganego
2) Nazwa zadan ktérych dotyczy projekt:

— Zadanie 2) organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatéow, grup
Srodowiskowego wsparcia oraz zespotéw aktywnosci spotecznej dla osob
niepetnosprawnych, aktywizujacych zawodowo i spotecznie te osoby

— Zadanie 6) organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz wtgczania
0s6b niepetnosprawnych w rynek pracy, w szczegdlnosci przez:

a) doradztwo zawodowe,
b) przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej,
c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa
pracy, majacych na celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i
d) utrzymania w zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
3) Rodzaj projektu: Projekt wieloletni
4) Liczba okreséw finansowania: 3 okresy, od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 marca

2025 roku. Ustuga audytu obejmuje drugi okres finansowania trwajacy od 01.04.2024

do 31.03.2025r. Catkowite koszty projektu w trzecim okresie finansowania

zaplanowane na kwote 999.813,78 zt w tym dofinansowanie ze $rodkéw PFRON
899.832,40z1.
5) Krotka charakterystyka projektu

Celem projektu jest wprowadzenie na rynek pracy co najmniej 54 OzN pozostajacych
bez zatrudnienia, w tym oséb, ktére stracity zatrudnienie w wyniku pandemii COVID-
19 sposréd 150 BO biorgcych udziat w kompleksowym programie aktywizacji
zawodowej, z terenu wojewddztwa lubelskiego w okresie od 01.04.2022 r. do
31.03.2025 r. Tym samym zaktadane jest osiggniecie 36 % wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej. W trzecim okresie realizacji zadania tj. od 01.04.2024 do 31.03.2025
wsparciem objetych zostato 50 BO
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Cel projektu zostanie zrealizowany w efekcie zorganizowania przeprowadzenia

nastepujacych zadan (dla Ill okresu real. zadania):

— Opracowanie IPD (doradca zawodowy i psycholog) z uwzglednieniem diagnozy
sytuacji problemowej, zasobdw, potencjatu, predyspozycji i potrzeb (wsparcie
obligatoryjne),

— Animacja rozwoju zawodowego BO (wsparcie obligatoryjne),

— Indywidualne wsparcie psychologiczne (wsparcie fakultatywne) — zaspokojenie
indywidualnych potrzeb BO na kazdym etapie realizacji projektu),

— Konsultacje indywidualne specjalistyczne — rozwigzanie zidentyfikowanych
problemdw, uzupetnienie deficytéw (fakultatywne),

— Szkolenia grupowe w tym szkolenie dla oséb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej — zaktadane zorganizowanie 9 szkolen grupowych,

— Szkolenia zawodowe indywidualne — dla 10% BO,

— Animacja rozwoju zawodowego -, Klub Kompetentnych i Przedsiebiorczych

— Wsparcia asystenta aktywnosci zawodowej na kazdym etapie udziatu w projekcie
(fakultatywne),

— Staze zawodowe 3 m-ce.

2)  Czeééll

Ustuga przeprowadzenia audytu zewnetrznego projektu pt. ,Drogowskaz 2.0. Program
aktywizacji zawodowej 0sdéb z niepetnosprawnosciami na  Lubelszczyznie”,
wspoffinansowanego ze $rodkéw  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych. Projekt realizowany w ramach konkursu o zlecenie realizacji zadan w
formie wsparcia, Konkurs 1/2022 pn. ,Dziatamy razem” z dnia 31-10-2022, kierunek pomocy
1 ,wejscie 0sdb niepetnosprawnych na rynek pracy” na podstawie umowy nr Z
ZZB/000896/BF/D z dnia 19 lipca 2023 r.

Okres realizacji projektu: 01.06.2023 r. —31.03.2026 r.

Opis projektu:
1) Typ projektu: Wejscie oséb niepetnosprawnych na rynek pracy bez wykorzystania
metody zatrudnienia wspomaganego
2) Nazwa zadan ktérych dotyczy projekt:

— Zadanie 2) organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatow, grup
Srodowiskowego wsparcia oraz zespotéw aktywnosci spotecznej dla osob
niepetnosprawnych, aktywizujgcych zawodowo i spotecznie te osoby

— Zadanie 6) organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz wtgczania
0s6b niepetnosprawnych w rynek pracy, w szczegdlnosci przez:

e) doradztwo zawodowe,

f) przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej,

g) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa
pracy, majacych na celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i



NINNIN
ALAVN o

yLec

LUBELSKA

FUNDACIA Panstwowego Fz::ijz:ztur;aelr:knll?tr;\«,:'?z)i;obdllil?zv etnosprawnych %
ROZWOJIU & ! peinosprawny PFRON

h) utrzymania w zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych

3) Rodzaj projektu: Projekt wieloletni

4) Liczba okreséw finansowania: 3 okresy, od dnia 1 czerwca 2023 roku do dnia 31 marca
2026 roku. Ustuga audytu obejmuje drugi okres finansowania trwajacy od 01.03.2024
do 31.03.2025r. Catkowite koszty projektu w drugim okresie finansowania
zaplanowane na kwote 1.004.123,20 zt w tym dofinansowanie ze srodkéw PFRON
903.710,88 zt.

5) Krotka charakterystyka projektu
Celem projektu jest wejscie na rynek pracy co najmniej 25 o0séb z
niepetnosprawnosciami pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym osdb, ktdre stracity
zatrudnienie w wyniku pandemii COVID-19 sposréd 100 Beneficjentow Ostatecznych
biorgcych  udziat w  kompleksowym  programie aktywizacji zawodowej,
zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa lubelskiego w okresie od 01.06.2023 r. do
31.03.2026 r. W drugim okresie realizacji zadania tj. od 01.04.2024 do 31.03.2025
wsparciem objetych zostanie 40 BO

Cel projektu zostanie zrealizowany w efekcie zorganizowania przeprowadzenia

nastepujacych zadan (dla Il okresu real. zadania):

— Opracowanie IPD (doradca zawodowy i psycholog) z uwzglednieniem diagnozy
sytuacji problemowej, zasobdw, potencjatu, predyspozycji i potrzeb,

— Animacja rozwoju zawodowego BO,

— Indywidualne wsparcie psychologiczne— zaspokojenie indywidualnych potrzeb BO
na kazdym etapie realizacji projektu),

— Warsztaty Rynek Pracy,

— Szkolenia grupowe,

— Szkolenia zawodowe indywidualne,

— Mentoring w miejscu odbywania stazu,

— Staze zawodowe 3 m-ce.

Kod CPV: 79212000-3 ustugi audytu

Audyty winny zosta¢ przeprowadzone zgodnie z ,Wytycznymi dotyczacymi audytu
zewnetrznego zadan/projektéw finansowanych w czesci lub w catosci ze Srodkéw PFRON
w ramach ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych” obowigzujgcymi dla odpowiednich konkurséw o zlecenie realizacji
zadan w formie wsparcia pn. ,Siegamy po sukces” nr 1/2021 dla cze$ci | oraz ,Dziatamy
razem” nr 1/2022 dla czesci Il (zwanymi dalej ,,wytycznymi”).

Rozpoczecie audytu moze nastgpi¢ nie wczesniej niz przed poniesieniem co najmniej 70%
tacznych kosztéow kwalifikowalnych projektu (odrebnie dla kazdej z czesci) — co w obydwu
projektach zostato osiggniete, za$ zakoriczenie audytu — przed ztozeniem do PFRON
koncowego sprawozdania z realizacji projektu.

Audytem zewnetrznym musi by¢ objetych co najmniej 90% kosztow projektu odpowiednio
dla kazdej z czesci .
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Raporty/sprawozdanie z audytu zewnetrznego musi spetnia¢ wymagania okreslone w wytycznych.

Dodatkowe przedmiot zaméwienia: Nie okreslono
Harmonogram realizacji zamoéwienia:

Rozpoczecie audytu moze nastgpi¢ nie wczesniej niz przed poniesieniem co najmniej 70%
tacznych kosztéw kwalifikowalnych projektu, co w obydwu projektach zostato osiggniete.
Wymagany termin otrzymania raportu dotyczacy przeprowadzonego audytu to 20 marca
2024 roku.

WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU:

Uprawnienia do wykonania okres$lonej dziatalno$ci lub czynnosci
Nie okreslono.

Wiedza i doswiadczenie

W postepowaniu mogg uczestniczy¢ Oferenci, ktérzy:

1) dysponujg osobami o udokumentowanych kwalifikacjach (opisane w punkcie Il.4 ponizej);

2) posiadajg udokumentowane doswiadczenie w zakresie audytowania zadan lub projektéw
finansowanych ze $rodkéw publicznych (przynajmniej 3 zadania/projekty) — dotyczy
rowniez oséb wskazanych do realizacji zamdwienia);

3) posiadajgce udokumentowane doswiadczenie zwigzane z badaniem prawidtowosci
wykorzystania srodkéw publicznych — dotyczy réwniez oséb wskazanych do realizacji
zamowienia;

4) posiadajgce udokumentowane doswiadczenie w przeprowadzaniu audytu zewnetrznego
lub audytu wewnetrznego — dotyczy rowniez oséb wskazanych do realizacji zamodwienia.

Na potwierdzenie doswiadczenia nalezy wykaza¢ ustugi wykonane w okresie ostatnich 3 lat
przed terminem skfadania ofert, a jezeli okres prowadzonej dziatalnosci jest krétszy — w tym
okresie zgodnie z zatgcznikiem nr.

Potencjat techniczny
Nie okreslono

Osoby zdolne do wykonania zamdwienia

1) W postepowaniu mogg uczestniczy¢ Oferenci, ktérzy dysponujg osobami o
udokumentowanych kwalifikacjach. Przez osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje i
doswiadczenie w zakresie przeprowadzania audytu nalezy rozumie¢ osoby spetniajgce
warunki okreslone w art. 286 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U.z2019r. poz. 869, z pdzn. zm.).
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2)

Sktad zespotu przeprowadzajgcego audyt zewnetrzny zadania/projektu powinien by¢ co
najmniej dwuosobowy. W _sktad zespotu powinna wchodzi¢ co najmniej jedna osoba

posiadajgca uprawnienia biegtego rewidenta.

Osoby uczestniczace w przeprowadzaniu audytu zewnetrznego powinny spetnia¢ wymag
bezstronnosci i niezaleznosci od badanego Wnioskodawcy. Bezstronnos¢ i niezaleznos¢
nie jest zachowana, jezeli osoba lub podmiot przeprowadzajgcy audyt zewnetrzny:

a) posiada udziaty, akcje lub inne tytuty wiasnosci w Jednostce audytowanej lub w
jednostce z nig stowarzyszonej, dominujacej, zaleznej lub wspédtzaleznej, w ktdrej ma
wykonac ustuge dotyczacg audytu zewnetrznego zadania/projektu;

b) jest lub byt w ciggu ostatnich 3 lat przedstawicielem prawnym (petnomocnikiem),
cztonkiem organdw nadzorczych badZ zarzadzajacych lub pracownikiem Jednostki
audytowanej albo jednostki z nig stowarzyszonej, dominujgcej, zaleznej lub
wspotzaleznej;

c) osiggnat, chociazby w jednym roku w ciggu ostatnich 5 lat, co najmniej 50% przychodu
rocznego z tytutu swiadczenia ustug na rzecz Jednostki audytowanej, jednostki wobec
niej dominujacej lub jednostek z nig stowarzyszonych, jednostek od niej zaleznych lub
wspotzaleznych — nie dotyczy to pierwszego roku dziatalnosci podmiotu
przeprowadzajgcego audyt;

d) w ciggu ostatnich 3 lat uczestniczyt w sporzadzaniu dokumentow stanowigcych
przedmiot audytu zewnetrznego;

e) jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej do drugiego stopnia lub
jest zwigzany z tytutu opieki, przysposobienia lub kurateli z osobg zarzadzajgcg lub
bedacg w organach nadzorczych Jednostki audytowanej albo zatrudnia przy
prowadzeniu audytu takie osoby;

f) jestlub byt zaangazowany w planowanie, realizacje, zarzadzanie zadaniem/projektem,
ktory nastepnie audytuje;

g) zinnych powoddéw nie spetnia warunkéw bezstronnosci i niezaleznosci.

Osoby uczestniczace w przeprowadzaniu audytu zewnetrznego powinny spetniac réwniez
wymog bezstronnosci i niezaleznosci od PFRON. Poprzez spetnienie warunku
bezstronnosci i niezaleznosci rozumie sie przede wszystkim nie pozostawanie w stosunku
pracy z PFRON o0séb wykonujgcych audyt zewnetrzny. Oswiadczenie o bezstronnosci i
niezaleznosci audytora stanowi zatgcznik nr 4a.

Ponadto osoby wskazane do realizacji zaméwienia winny:

a) posiada¢ udokumentowane doswiadczenie w zakresie audytowania zadan lub
projektow finansowanych ze srodkéw publicznych (przynajmniej 3 zadania/projekty);

b) posiada¢ udokumentowane doswiadczenie zwigzane z badaniem prawidtowosci
wykorzystania srodkéw publicznych;

c) posiada¢ udokumentowane doswiadczenie w przeprowadzaniu audytu zewnetrznego
lub audytu wewnetrznego
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Na potwierdzenie doswiadczenia nalezy wykaza¢ ustugi wykonane w okresie ostatnich 3 lat
przed terminem skfadania ofert, a jezeli okres prowadzonej dziatalnosci jest krétszy — w tym
okresie zgodnie z zatgcznikiem nr 3.

Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Nie okreslono

Dodatkowe warunki
Nie okreslono

Warunki zmiany umowy

Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ dokonywania istotnych zmian postanowien umowy w

zakresie:

1) Osoéb wskazanych do realizacji zamoéwienia. Oferent zobowigzuje sie do realizacji ustugi
osobami wskazanymi w zatgczniku nr 3. W przypadku zmiany osoby prowadzacej, Oferent
w terminie 7 dni przed rozpoczeciem ustugi zobowigzany jest zgtosi¢ Zamawiajgcemu
nowego audytora o kwalifikacjach i doswiadczeniu nie mniejszych od kwalifikacji i
doswiadczenia prowadzacego zgtoszonego przy sktadaniu oferty. Audytor winien spetniac
wszelkie wymagania okreslone niniejszym zapytaniem ofertowym oraz ,Wytycznych
dotyczacych audytu zewnetrznego zadan/projektéw” adekwatnych do konkursu o zlecenie
realizacji zadan w formie wsparcia w ramach czesci | i czesci Il.

2) Terminu realizacji umowy - zmianie ulegnie termin rozpoczecia audytu oraz termin
koncowy realizacji umowy w przypadku zaistnienia waznych przyczyn, powodujgcych, iz
dochowanie okreslonych termindw jest niemozliwe lub znacznie utrudnione.

Lista dokumentéw/oswiadczeh wymaganych od Oferenci

1) Formularz oferty cenowej (wzor - zatgcznik nr 1).

2) Wykaz wykonanych audytéw zadan lub projektdw finansowanych ze srodkéw publicznych
wraz z terminem ich wykonania (wzoér - zatgcznik nr 2).

3) Woykaz osdb, ktdre bedg uczestniczy¢ w wykonaniu audytu wraz z informacjami na temat
ich kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia (wzdr - zatgcznik nr 3).

4) potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem dokumentéw poswiadczajgcych kwalifikacje
zawodowe uprawniajgce do przeprowadzenia zadania audytowego.

5) Oswiadczenie o braku wystepowania powigzan kapitatowych/osobowych (wzér —
zatacznik nr 4).

6) Oswiadczenie o bezstronnosci i niezaleznosci (wzér — zatgcznik nr 4a).

7) Oswiadczenie odnosnie obowigzku informacyjnego przewidzianego w art. 13 lub 14 RODO
(wzér - zatgcznik nr 5).

8) Oswiadczenie odnosnie nie podlegania wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 7
ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
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przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa
narodowego (Dz. U. poz. 835) (wzor - zatgcznik nr 6).

9. Zamodwienia uzupetniajace

Nie okreslono

OCENA OFERTY

Kryteria oceny i opis sposobu przyznawania punktacji

Oferowana taczna cena za wykonanie ustugi — 100%

W powyzszym kryterium oceniana bedzie tgczna cena brutto przy zastosowaniu nastepujgcego

algorytmu:

1)

2)

Najnizsza taczna cena brutto ze wszystkich ztozonych ofert

Liczba punktéw oferty ocenianej = x 100 x 100%

taczna cena brutto badanej oferty

Wykluczenia

O udzielenie zamowienia mogg sie ubiegac¢ Oferenci, ktérzy nie podlegajg wykluczeniu z
postepowania.

Z postepowania o udzielenie zamowienia Zamawiajgcy wykluczy Oferenta powigzanego z
Zamawiajgcym kapitatowo lub osobowo.

Przez powigzanie kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajgcego lub osobami wykonujagcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci
zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy, a
wykonawcg, polegajace w szczegdlnosci na:

a) na posiadaniu udziatéw, akcji lub innych tytutéw wtasnosci w Jednostce
audytowanej lub w jednostce z nig stowarzyszonej, dominujgcej, zaleznej lub
wspotzaleznej, w ktérej mam wykonaé ustuge dotyczacg audytu zewnetrznego
zadania/projektu;

b) byciu w przeciggu ostatnich 3 lat przedstawicielem prawnym (petnomocnikiem),
cztonkiem organdw nadzorczych badz zarzadzajgcych lub pracownikiem Jednostki
audytowanej albo jednostki z nig stowarzyszonej, dominujacej, zaleinej lub
wspotzaleznej;

c) osiagnieciu chociazby w jednym roku w ciggu ostatnich 5 lat, co najmniej 50%
przychodu rocznego z tytutu swiadczenia ustug na rzecz Jednostki audytowanej,
jednostki wobec niej dominujacej lub jednostek z nig stowarzyszonych, jednostek
od niej zaleznych lub wspdtzaleznych — nie dotyczy to pierwszego roku dziatalnosci
podmiotu przeprowadzajgcego audyt;
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d) wudziatu w ciggu ostatnich 3 lat w sporzadzaniu dokumentéw stanowigcych
przedmiot audytu zewnetrznego;

e) pozostawanie matzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej do drugiego
stopnia, pozostawania zwigzany(-a) z tytutu opieki, przysposobienia lub kurateli z
osobg zarzadzajgca lub bedacg w organach nadzorczych Jednostki audytowanej
albo zatrudniajgcg przy prowadzeniu audytu takich osdb;

f) bycie zaangazowanym w planowanie, realizacje, zarzadzanie zadaniem/projektem,
ktérego dotyczy audyt;

g) pozostawanie w stosunku pracy lub zlecenia z Panstwowym Funduszem
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

h) wystgpienie innych powodoéw, ktére spowodowatyby, nie spetnienie warunkéw
bezstronnosci i niezaleznosci.

Brak podstaw wykluczenia, o ktérych mowa w niniejszym punkcie zostanie zweryfikowany na
podstawie zatgcznika nr 4 do zapytania ofertowego.

3) Zamawiajacy wykluczy z niniejszego postepowania Wykonawce wobec ktérego zachodzi

ktorakolwiek z podstaw okreslonych w artykule 7 ustep 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o
szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dziennik Ustaw z 2022 roku pozycja 835)
dalej jako ,,ustawa sankcyjna”.

Brak podstaw wykluczenia, o ktdrych mowa w niniejszym punkcie zostanie zweryfikowany na
podstawie zatgcznika nr 6 do zapytania ofertowego.

INFORMACJE DODATKOWE

Kazdy z Oferentow winien ztozy¢ jedng oferte obejmujgcg wszystkie czesci zamdwienia.

W przypadku gdy cena ofertowa poszczegdlnej czesci zamdwienia przekracza kwote, jaka
Zamawiajgcy przeznaczyt na sfinansowanie zamowienia z Oferentem, ktéry przedtozyt
najkorzystniejszg oferte w opisanych w pkt IV kryteriach oceny ofert, Zamawiajagcy moze
przeprowadzi¢ negocjacje cenowe.

W przypadku, gdy pomimo negocjacji strony nie doprowadzg do zawarcia umowy, zamdwienie
moze zosta¢ powierzone (po uprzednich negocjacjach) Oferentowi, ktéry ztozyt kolejng pod
wzgledem punktowym oferte.

Zamawiajacy informuje, iz udziela odpowiedzi wytgcznie na zapytania w formie pisemnej (e-
mail/fax).

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania bez podania przyczyn
takiej decyzji.

Klauzula informacyjna z art. 13 RODO:

1) Administratorem zgromadzonych danych osobowych jest Lubelska Fundacja Rozwoju z
siedzibg ul. Rynek 7, 20-111 Lublin KRS 0000052371

10



2\ (@

géyf tﬂggh@;i Projekt realizowany ze srodkéw

A Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych PFRON
$86 ROZWOIU

2) Administrator przetwarza dane osobowe w celu pozyskania ofert na przeprowadzenie
audytu projektu ,,Kompetentni i przedsiebiorczy. Program aktywizacji zawodowej oséb z
niepetnosprawnosciami na Lubelszczyznie”. Projekt jest realizowany przez Administratora
na podstawie umowy nr ZZB/000752/BF/D zawartej z Panstwowym Funduszem
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w dniu 16 maja 2022r.

3) Dane osobowe Administrator przetwarza zgodnie z art. 6 ust 1 lit f Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz
ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2018 r. poz.1000 z
pdin. zm.).

4) Administrator bedzie przetwarzat dane w zakresie: imie i nazwisko, nr telefonu, adres
email, dane zawarte w zatgczniku nr 2 i 3 udostepnione mu bezposrednio przez Oferenta.

5) Odbiorcami danych osobowych mogga by¢ wytgcznie podmioty, ktére uprawnione sg do
ich otrzymania na mocy przepisdw prawa w tym PEFRON.

6) W oparciu o dane osobowe nie bedg dokonywane operacje profilowania, ani
podejmowane decyzje w sposdb zautomatyzowany.

7) Dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakorczenia procesu wyboru oferty.

8) Uczestnik Projektu ma prawo wgladu do tresci swoich danych osobowych jak tez ma prawo
do zadania ich poprawienia lub usuniecia, a takze prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego w zakresie ochrony danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (PUODO).

9) Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za zapewnienie przestrzegania przepiséw
prawa w zakresie ochrony danych osobowych, Inspektora Ochrony Danych z ktérym
mozna skontaktowad sie pod adresem e-mail: iod@Ifr.lublin.pl.

10) Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z
brakiem mozliwosci ztozenia oferty do niniejszego rozeznania.

7. Istotne postanowienia, ktore zostang wprowadzone do tre$ci umowy:

1) Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy ptatne bedzie przelewem na wskazany
przez Wykonawce rachunek bankowy, na podstawie przedstawionej Zamawiajgcemu
rachunku/faktury, w terminie 14 dni od dnia doreczenia rachunku/faktury, nie wczesniej
jednak, niz po ostatecznym sprawdzeniu przez Zamawiajgcego poprawnosci wykonania
przez Oferenta przedmiotu umowy.

2) Zamawiajgcy zawrze z Wykonawcy, ktorego oferta okaze sie najkorzystniejsza, umowe
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

W zatfaczeniu:
1) Formularz oferty cenowej (wzdr — zatgcznik nr 1)

2) Wykaz wykonanych audytéw zadan lub projektéw finansowanych ze srodkéw publicznych
wraz z terminem ich wykonania (wzér — zatacznik nr 2)
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3) Woykaz oséb, ktdre beda uczestniczy¢ w wykonaniu audytu wraz z informacjami na temat
ich kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia (wzor — zatgcznik nr 3)
4) Oswiadczenie o braku wystepowania powigzan kapitatowych/osobowych (wzér —
zatgcznik nr 4)
5) Oswiadczenie o bezstronnosci i niezaleznosci (wzér — zatgcznik nr 4a)
6) Oswiadczenie odnosnie obowigzku informacyjnego przewidzianego w art. 13 lub 14 RODO
(wzér — zatgcznik nr 5)
7) Oswiadczenie odnosnie nie podlegania wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 7

ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa
narodowego (Dz. U. poz. 835) (wzdr — zatacznik nr 6)

12



