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  Lublin, dnia 11.06.2021 r.

Zaproszenie do złożenia oferty w trybie rozeznania rynku
Zapraszamy do złożenia oferty cenowej na świadczenie usług poradnictwa zawodowego służące diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych oraz możliwości doskonalenia zawodowego w projekcie  „Kierunek - PRACA” realizowanym przez Lubelską Fundację Rozwoju w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020.
Kod CPV 85312320-8: Usługi doradztwa
SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA:
 Przedmiotem zamówienia jest łączne świadczenie nw. usług:

1. Doradztwo indywidualne jako pierwsza forma wsparcia w projekcie mające na celu:

· identyfikację potrzeb UP, 

· diagnozę potrzeb szkoleniowych
· diagnozę możliwości doskonalenia zawodowego
· ocenę mocnych i słabych stron oraz trudności i szans na rynku pracy,
· identyfikacja przyczyn pozostawania bez pracy
· motywowanie do podjęcia działań związanych z uzyskaniem zatrudnienia
Diagnozowanie  przeprowadzone w oparciu o aktualny stan wiedzy, doświadczenie, W rezultacie stworzenie indywidualnej ścieżki rozwoju i opracowanie / aktualizacja IPD dla każdego UP. 

Zakładany czas 6 h zegarowe /osoba
POZOSTAŁE INFORMACJE

1. Usługi, o których mowa powyżej świadczone będą w godzinach 8.00 – 18.00 w miejscach wskazanych przez Zamawiającego 
2. W ramach realizacji zamówienia wszyscy wybrani doradcy zobowiązani są do współpracy z LFR w zakresie opracowania jednolitych dokumentów stanowiących podstawę pracy z Uczestnikami Projektu
3. Częstotliwość zależna od sytuacji i potrzeb UP. Wsparcie oferowane UP w ramach projektu obejmuje instrumenty i usługi rynku pracy wskazane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub inne działania zatrudnieniowe, które przyczyniają się do aktywizacji zawodowej i/lub poprawy sytuacji danej osoby na rynku pracy z wyłączeniem zatrudnienia subsydiowanego.

4. Liczba UP: 43

5. Miejsce: Lublin, Lubartów. Z uwagi na pandemię w uzasadnionych przypadkach możliwe świadczenie usług w formule zdalnej.
6. Zadanie uwzględnia występujące nierówności w sferze kobiet i mężczyzn poprzez identyfikację problemów danego uczestnika dotyczącej nierówności płci, dostosowanie IPD oraz działań mających usunąć bądź niwelować istniejące nierówności.
Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany liczby osób/ grup w zamówieniu bez prawa do wynagrodzenia za nie wykonaną usługę.

TERMIN REALIZACJI ZAMÓWIENIA 

VI.2021-X.2022. Szczegółowy termin ustalony zostanie indywidualnie z wykonawcami.
WYMAGANIA W STOSUNKU DO OFERENTÓW
1. Wykształcenie wyższe i/lub  licencja zawodowa doradcy zawodowego, lub ukończone podyplomowe studia w zakresie doradztwa zawodowego
2. Przeprowadzenie min. 200 godzin wsparcia indywidualnego / grupowego związanego z przedmiotem niniejszego postępowania w okresie ostatnich 2 lat (liczone od terminu składania ofert).
Z UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU WYKLUCZONE SĄ:

Osoby/podmioty powiązane osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem niniejszej procedury wyboru wykonawcy, w szczególności poprzez: 
· uczestnictwo w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,

· posiadanie co najmniej 10% udziałów lub akcji,

· pełnienie funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,

· pozostawanie w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

KRYTERIA OCENY OFERT
· Cena 100%

ZŁOŻENIE OFERTY

Prosimy o przesłanie wypełnionego i podpisanego formularza oferty w formie skanu na adres: karolina.budzinska@lfr.lublin.pl do dnia 25 czerwca 2021 roku do godziny 10.00. 

Do oferty należy dołączyć nw. załączniki:

1. Oświadczenie o braku występowania powiązań kapitałowych lub osobowych z Zamawiającym
2. CV potwierdzające spełnienie wymagań opisanych w punkcie „wymagania”
3. Referencje usługodawców/ pracodawców


