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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pt. ,8zansa na zatrudnienie”
Umowa nr 113/RPLU.10.04.00-06-0018/18-00

realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnege Wojewodziwa Lubelskiego na lata 2014-2020
wspdffinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego

§1

Postanowienia ogolne

Niniejszy Regulamin okreéla szczegolowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji Uczestnikéw/czek
do projektu oraz zasady uczestnictwa w projekcie ,Szansa na zatrudnienie” zwanym dalej Projektem.
Projekt realizowany jest przez l.ubelskg Fundacje Rozwoju z siedzibg w Warszawie (00-120) ul. Ziota 59.
Nabor kandydatéw do udzialu w projekcie prowadzony jest w Lubelskiej Fundacji Rozwoju w Lublinie,
przy ul. Rynek 7 oraz Oddziale Lubelskiej Fundacji Rozwoju w Lubartowie, przy ul. Cmentarnej 10.

Biura Lubelskiej Fundacji Rozwoju, o ktdérym mowa powyzej, czynne sa w dni robocze {od poniedziatku do
pigtku) w godzinach od 8.00 do 16.00.

Regulamin rekrutacii i uczestnictwa w projekcie oraz wszelkie dokumenty, o kiérych mowa w niniejszym
opracowaniu oraz ich aktualizacje, dostepne bedg na stronie internetowej www.lfr.ublin.pl.

§2
Stownik pojeé

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia, oznaczajg:

REGULAMIN — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie .Szansa na zatrudnienie”,

PROJEKT - projekt ,Szansa na zatrudnienie”,

ORGANIZATOR / LFR - Lubelska Fundacja Rozwoju,

INSTYTUCJA ZARZADZAJACA — Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego,

OSOBA ZWOLNIONA - oscba zwolniona z przyczyn dotyczgeych zakiadu pracy w okresie nie diuzszym niz

6 miesigcy przed dniem przystgpienia do projekiu,

PRACOWNIK ZAGROZONY ZWOLNIENIEM - to pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12

miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonal rozwigzania stosunku pracy

lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikdw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13

marca 2003 r. o szczegdinych zasadach rozwigzywania z pracownikami siosunkéw pracy z przyczyn

niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2018 r. poz.1969.) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. - Kodeks pracy- w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych

przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniegj niz 20 pracownikow albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z

przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie posiada

jednoczesnie Zrédia dochodu z tytutu innej dzialalnosci zarobkowej wykonywane] w wymiarze rownym lub
wigkszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong.

PRACOWNIK PRZYWIDZANY DO ZWOLNIENIA to pracownik, ktory znajduje sie w okresie wypowiedzenia

stosunku pracy lub stosunku siuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika lub ktéry zostat

poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzediuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku
sluzbowego i nie posiada jednoczesnie zrodla dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej

w wymiarze rownym lub wiekszym niz polowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg

samozatrudniona.

PRZYCZYNA DOTYCZACA ZAKLADU PRACY - przyczyna obejmujgca nastepujgce przestanki:

- rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw, zgodnie
Z przepisami o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy w przypadku rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcege mniej niz 20
pracownikow;

- rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego
tikwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, pradukcyjnych iub
technologicznych;

- wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne
przepisy przewiduja wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zakiadu
pracy lub jego czesci na innego pracodawce i nie zaproponowania przez tego pracodawce nowych
warunkow pracy i ptacy;
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- rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1 Kodeksu Pracy z uwagi na
cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkow wobec pracownika.
OSOBY BEZROBOTNE - to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i akiywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia: osoby zarejestrowane jako bezrobotne w urzedzie pracy,
osoby bezroboine niepozostajgce w rejestrach urzedow pracy, osoby kwalifikujace sie do urlopu
macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
swiadczen z tytutu urfopu). Stafus na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie.
OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE (pojecie rozni sig w zaleznosci od wieku): miodziez (<25 lat)
— osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy (>6 miesiecy). Dorosli (25 lat lub wiecej)
— osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Status na rynku pracy
jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
OSOBY BIERNE ZAWODOWO - fo osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasohow sity roboczej (tzn. nie
pracujg i nie sg bezrobotne), np. studenci studidow dziennych uznawani sg za oscby bierne zawodowo.
Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosc w pracy, spowodowana opiekg
nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego),
uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dzialalno$é na wiasny rachunek (w tym bezplatnie
pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ czionek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.
OSOBY Z NIEPELNO3SPRAWNOQOSCIA - za osoby =z niepelnosprawnoscig uznaje sie osohy
Z niepeinosprawnoscig w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawcdowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r., Nr 127 poz.721, z pozn. zm.),
a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o kidrych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2011r. Nr231 poz. 1375), {j. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem pos$wiadczajgcym stan zdrowia.
OSOBY O NISKICH KWALIFIKACJACH - to osoby posiadajgce wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3
(wigcznie} 1. osoby posiadajace wyksztalcenie co najwyze] ponadgimnazjaline (dotyczy osodb, ktére
ukonczyly liceum ogolnoksztalcgee, liceum profilowane, technikum, uzupetniajace liceum ogolnoksztalcace,
technikum uzupelniajgce lub zasadniczg szkole zawodowa). Definicja poziomow wyksztalcenia (ISCED)
zostala zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.
MIEJSCE ZAMIESZKANIA - zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego miejscem zamieszkania osoby fizycznej
jest miejscowosc, w kidrej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.
KANDYDAT/KA — oscba, ktora zlozyta w Biurach Lubelskie] Fundacji Rozwoju realizujgcych projekt,
w wyznaczonym terminie oryginat formularza przystgpienia do projektu wraz z wymaganymi zalgcznikami.
DOKUMENTY REKRUTACYJNE — formularz przystgpienia do udziatu w projekcie wraz z wymaganymi
zalgcznikami.
UCZESTNIKICZKA PROJEKTU (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym regutaminie
KOMISJA REKRUTACYJNA (KR} - Komisja powclana przez Organizatora w celu wyboru UP sposréd
wszystkich oséb, kiore zglosity cheé udziatu w projekcie.

§3

Informacje o Projekcie

Celem gléwnym proj. jest podniesienie poziomu dostepnosci do edukacji, rynku pracy, wigczenia
spotecznego oraz innowacyjnosci w LOF poprzez zwiekszenie dostepu do zatrudnienia lub jego kontynuacii
100(50 K)UP z terenu Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego

Projekt realizowany jest w terminie od 01.09.2019 r. do 30.06.2021 1.

Formy wsparcia:

1) Indywidualne doradztwo, majgce na celu zdiagnozowanie i dostosowanie do indywidualnych potrzeb UP
wynikajgcych z aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci i przeciwwskazan do wykonywania
danego zawodu - opracowanie lub  aktualizacja Indywidualnego Planu  Dzialania
— obowigzkowe dla wszystkich UP.

2) Warsztaty grupowe {16 godz.} z zakresu informacji o rynku pracy, metod | form poszukiwania pracy,
formy zatrudnienia i samozatrudnienia, nauka autoprezentacji - kreowania wizerunku /gry symulacje,
praca z kamerg.-obowigzkowe dla wszystkich UP.

3) Indywidualne posredniciwo pracy (Srednio 5 godz./oscbe) w zakresie pozyskiwania i przekazania
informacji 0 wolnych miejscach pracy, nawigzywania wspoipracy z pracodawcami, dobdr kandydatow
na wolne migjsca pracy, przekazywanie informacji o lokalnym rynku pracy, state utrzymywanie i
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nawigzywanie nowych kontakidéw z zakiadami pracy zatrudniajgcymi lub chcacymi zatrudniaé,
negocjowanie z pracodawcami warunkow pracy dla przysziych pracownikéw i udzielanie pracodawcom
pomocy przy ustalaniu tych warunkow, dobér kandydatdow na konkretne miejsce pracy zgodnie z
kwalifikacjami, umiejetnosciami | doswiadczeniem oraz wymaganiami | sugestiami, pomoc w
opracowaniu dokumentow aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, rozwigzywanie
biezgcych problemdw w trakcie poszukiwania zatrudnienia i podejmowania zatrudnienia przez UP

4) Indywidualne spotkania z psychologiem (2 godz.) majgce na celu pomoc w usunieciu barier
psychologicznych, motywowanie do aktywnosci i rozwigzywania biezgcych problemow zyciowych,
przygotowanie do odnalezienia sie w nowej rzeczywistosci. .

5) Szkolenia zawodowe podnoszgee lub uzupelnigjace kwalifikacie | kompetencje zawodowe — kazdy UP
ma prawo do uczestnictwa tylko w jednym szkoleniu.

6) Staze zawodowe (3 lub 4 miesieczne} — przewidziane dla 50UP/20K.

Udziat w projekcie jest bezplainy.

Projekt jest wspdifinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020. Os priorytetowa 10 Adapfacyjnosé

przedsiebiorstw i pracownikow do zmian, Priorytet inwestycyiny 8v Przystosowanie pracownikéw,

przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian. Dzialanie 10.4 PFrogramy typu oufplacement w ramach

Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego.

§4

Uczestnicy Projektu

Projekt skierowany jest do:
1) osob zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy przed
dniem przystapienia do projektu,

2) pracownikow zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczgcych zakiadu pracy,

3) pracownikéw przewidzianych do zwolnienia

Uczestnikami projekiu mogg byc wylacznie osoby zamieszkale w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na
obszarze wojewodziwa lubelskiego na terenie gmin: Glusk, Jablonna, Jastkéw, Konopnica, Niedrzwica
Duza, Niemce, StrzyZzewice, Wolka, Miasto Lublin, Lubartdow miasto i gmina, Melgiew, Piaski, Miasto
Swidnik, Spiczyn, Nateczéw.

Do projektu w wyniku prowadzonej rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 100 osdb w tym 50 kobiet.

Grupe docelows stanowit bedzie:

1} 41pracownikow zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu w tym 21kobiet.

2} 9 pracownikow przywidzianych do zwolnienia w tym 5 kobiet.

3) 50 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy

przed dniem przystgpienia do projektu, w tym 24 kobisty
4} 55 osob o niskich kwalifikacjach w tym 25 kobiet.

§5

Przebieg procesu rekrutacji

Rekrutacja bedzie otwarta nie dyskryminujgc zadnej z grup w obszarze grupy docelowej zgodnie z zasada

bezstronnosci, réwnosci szans, w tym pici, jawnosci [ przejrzystosci oraz niedyskryminacji ze wzgledu na

wiek, ple¢, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng i niepetosprawnossé. LFR zapewni
obiektywna i rzetelng ocene i mozliwosci udziatu w projekcie kandydatow.

Proces rekrutacji prowadzony bedzie wieloetapowo:

1) Powotanie Komisji Rekrutacyjnej - 3 osoby personelu projektu.

2) Przyjmowanie wymaganych dokumentéw kandydatéow na UP.

3} Weryfikacja formalna formularzy - prowadzona ad hoc przez personel projektu.

4) Indywidualne spotkania rekrutacyjne z Doradcg zawodowym - badanie kwalifikowalnosci kandydata i
poziomu coddalenia od rynku pracy oraz motywacii do podjecia zatrudnienia | udziatu w projekcie.
Doradca sporzadzi opinie o kandydacie na UP oraz przyzna punkty za motywacje od 0-20 pkt .

5} Posiedzenie Komisji Rekrutacyjne] - weryfikacja merytoryczna dokumentdéw zgloszeniowych i ocena
kwalifikowalnosci kandydatéw do udzialu w projekcie. Kandydat otrzyma punkty za niskie kwalifikacje,
wiek 50+, niepetnosprawnosé.

Kryteria rekrutacii obligatoryine:
~ przynaleznosé do grupy docelowsj, . posiadanie statusu osoby zwolnione] z przyczyn dotyczacych

zakiadu pracy w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu lub
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posiadanie statusu pracownika zagrozonego zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zakiadu
pracy lub pracownika przywidzianego do zwolnienia
- miejsce zamieszkania na obszarze realizacji projektu.

Kryteria rekrutacii premiujace:
- posiadanie niskich kwalifikacji — 5 pkt.
- wiek pow. 50 roku zycia — 5 pkt.
- plec (kobiety) - kobiety zgtaszajace sie na kursy zawodowe budowlane ofrzymajg punkty premiujgce
w celu wyrownania szans zatrudnienia w branzy budowlane] — 5 pkt .
- niepetnosprawnos¢ - osoby z niepelnosprawnosciami ofrzymajg punkty premiujgce w celu
wyréwnania szans zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami — 5 pkt.
8) Sporzadzenie listy osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz listy rezerwowej, na podstawie
przyznane] punktacji (kandydat na UP moze uzyskac maksymalnie 40 pkt.).
7) Informowanie kandydatéw o wynikach rekrutacji - telefonicznie, e-mail lub pismoe o wyniku rekrutacii.

§6

Rekrutacja uczestnikéw projektu

Nabdr UP prowadzony bedzie w sposob ciggly do momentu zrekrutowania odpowiedniej liczby osob
spetniajgcych kryteria okredlone w niniejszym regulaminie.
Informacja o terminie zakonczenia rekrutacji zostanie umieszczona na stronie internetowe] Lubelskigj
Fundacji Rozwoju pod adresem www.lfr.lublin.pl.
Jako kompletng dokumentacje rekrutacyjng rozumie sie:
1) formutarz przysigpienia do udziatu w projekcie (zgodnie z zalgcznikiem nr 1)
i
2) oswiadczenie Uczesinika Projekiu dotyczgce zgody na przetwarzanie danych osobowych
{(zgodnie z zatgcznikiem nr 2) oraz
3) w przypadku oséb zatrudnionych - zadwiadczenie od pracodawcy (zgodnie z zalgcznikiem nr 3)
4) w przypadku oséb zwolnionych - kopia swiadectwa pracy
5) w przypadku oséb bezrobotnych - zaswiadczenie z wiasciwege dia miejsca zamieszkania Urzedu
Pracy o figurowaniu w ewidencji {(dokument nie starszy niz 30 dni od dnia zloZzenia dokumentéw
rekrutacyjnych)
6) w przypadku ostb z niepetnosprawnosciami - kopia orzeczenia.
W przypadku uzasadnione] waipliwosci, co do tozsamosci kandydata/ki Organizator moze prosic
kandydata/ke ¢ ckazanie dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamose.
Dokumentacja rekrutacyjna dostepna jest na stronie internetowej Lubelskie] Fundacji Rozwoju oraz
w Biurach Projektu, ktorych adresy podane zostaly w §1 ust 3.
Wymienione w ust. 3 ninigjszego paragrafu dokumenty rekrutacyjne skladane sg 1 (slownie: jeden) raz
w trakcie trwania projekiu oraz kazdorazowo przy zmianie danych zawartych w formularzu zgioszeniowym
(aktualizacja danych).
Weryfikacja ziozonych dokumentow pod wzgledem formalnym oraz kwalifikowalnos¢ kandydatow do
projektu, zgodnie z przyjetymi w §5 ust. 2 kryteriami grupy docelowej, bedzie prowadzona na biezgco przez
personel projektu.
Dopuszcza sie poprawianie oczywistych pomytek w formularzu zgtoszeniowym przez personel projektu —
weryfikowalnych na podstawie dostarczonych dokumentéw. Naniesione poprawki winny byd opatrzone
parafkg osoby dokonujace] poprawki.
W przypadku, gdy ztozone dokumenty zawierajg braki formalne, ktdrych nie mozna poprawi¢ na podstawie
ust. 8 niniejszego paragrafu, kandydat mailowo / telefonicznie wzywany jest do uzupelnienia / wyjasnienia /
skorygowania braku formalnego, a jege kandydatura do udziatu w projekcie nie jest rozpatrywana do czasu
ztozenia kompletnych dokumentow zgloszeniowych.
Z uwagi na to, iz UP moze wzig¢ udzial tylko w jednym szkoleniu, w przypadku zakreslenia
w formularzu zgloszeniowym wiecej niz jednego tematu szkoleniowego, persconel projektu telefonicznie
ustala z kandydatem jeden preferowany temat szkolenia dokonujac stosownej adnotacji w formularzu
przystapienia do dziatu w projekcie.
Lista rankingowa UP tworzona bedzie na poszczegdlne szkolenia.
Nabér UP prowadzony bedzie z zachowaniem zasady rownosci szans.
Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.
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§7
Obowiagzki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projekiu w momencie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zobowigzany jest do:

1. Aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych w IPD formach wsparcia, stosowania sie do zalecen
personelu projekiu, aktywnego uczesinictwa w poszukiwaniu pracy, uczestniczenia w proponowanych
rozmowach rekrutacyjnych,

2. Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ziozenie podpisu na

listach obecnosci.

Wspdipracy i statego kontaktu z Doradcg zawodowym | personelem projektu.

Podjecia w proponowanym terminie stazu oraz podjecie proponowanej pracy po okresie odbycia stazu.

Wypelniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testéw szkoleniowych, testow psychologicznych

i innych zalecanych do zdiagnozowania potencjatu i poziomu UP oraz stworzenia [PD.

6. Biezgcego informowania LFR o wszystkich zdarzeniach mogacych zaklécié jego dalszy udzial
w Projekcie.

7. Natychmiastowego informowania (osobiscie) LFR o zmianie jakichkolwiek danych osobowych
i kontaktowych wpisanych w formularzu przystapienia do udziatu w projekcie oraz o zmianie swojej sytuacji
zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia).

8. Przystgpienia do przewidzianego w ramach projektu zewnetrznego egzaminu koncowego po zakonczeniu
szkolenia zawodowego.

9. Stawiania sig punktualnie na umowione z Doradcg zawodowym, psychologiem, posrednikiem pracy
rozmowy i spotkania.

10. Dostarczenia w terminie do 5 dni roboczych, od zakohiczenia udziatu przez UP w danej formie wsparcia
przewidzianej w projekcie (okreslonej w IPD):

- certyfikatu uzyskanego po szkoleniu,
- zaswiadczenia 0 ukonczeniu stazu.

11. Dostarczenia do 4 tygodni od zakonczenia uczestnictwa w projekcie dokumentdw potwierdzajacych status
na rynku pracy, fj.. Kopii umowy o prace/lumowy cywilnoprawne] lub zaswiadczenia od pracodawcy
potwierdzajgcego zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej zaswiadczenia
wydanego przez upowazniony organ.

12. Dostarczenia do 3 miesiecy od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie:

- kopii umowy o prace zawartej na nieprzerwany okres co najmniej 3 m-cy (min. 1/2 etatu},

- kopii umowy cywilnoprawnej 0 minimalnym terminie realizacji 3 m-ce (wartcd¢ umowy réwna lub
wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepisow
@ minimalnym wynagrodzeniu za prace),

- zaswiadczenia z CEIDG o podjeciu dzialalnosci gospodarczej wraz z dowodem oplaconych skladek
ZUS.

oA w

§8
Zasady udzialu w Projekcie

1. Kazdorazowa rezygnacja UP z udzialu w projekcie przed zakornczeniem udziatu w przewidzianych dla niego
w [ndywidualnym Planie Dziatania (IPD) formach wsparcia wiagze sie z konsekwencjami finansowymi
w postaci zwrotu kosztow poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w projekcie.

2. Wyjatkiem od powyzszej zasady jest sytuacja, w ktdrej wyloniony w procesie rekrutacji uczestnik rezygnuje
z udziatu w projekcie przed rozpoczeciem udzialu w pierwszej formie wsparcia.

3. Uczestnik projektu ma prawo do 20% nieobecnosci wylgcznie na zajeciach w ramach szkolen.

4. Wszelkie nieobecnosci wymagaja usprawiedliwienia w terminie do 7 dni od momentu ich wystapienia.
W przypadku nieobecneosci spowodowane] chorobg lub problemami zdrowotnymi, UP zobowiazany jest do
dostarczenia do Biura projekiu zwolnienia lekarskiego. W pozostatych przypadkach uczestinik poproszony
zostanie o zlozenie stosownego oswiadczenia.

5. Wezesniejsze wyjscia z zajec lub spbéZnienia rowniez bedg wymagaly ziozenia przez UP stosownego
oswiadczenia.

6. Przekroczenie okreslonego limitu nieobecnosci jest rownoznaczne z rezygnacjg UP z dalszego uczestnictwa
w projekcie i bedzie sie wigzato 2 konsekwencjami finansowymi, o ktdrych mowa w ust. 1.

7. W przypadkach, o kiorym mowa w ust. 1 i 6 niniejszego paragrafu, oraz rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
z innych powoddédw UP zobowigzany jest do zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez Organizatora
catkowitych kosztéw poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w projekcie, tj. maksymalnie
do wysokosci 10 105,35 zt.

8. Zwrot kosztéw wyliczany jest indywidualnie i jest suma;
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- catkowitego kosziu uczestnictwa w szkoleniu, z kitdrego UP skorzystat w ramach projektu,
od poczatku trwania projektu do momentu przerwania udziatu w projekcie.
-~ kosztu dodatkowych Swiadczen otrzymanych przez UP do momentu przerwania udzialu w projekcie.

§9

Indywiduaine spotkanie z Doradcg zawodowym oraz wyhor szkolen

W celu diagnozowania indywidualnych predyspozycji zawodowych, potencialu, zasobdw, oczekiwan

i potrzeb szkoleniowych Kandydatéw/tek oraz motywacji do podjecia przez nich/nie zatrudnienia, kazdy/da

z Kandydatow/tek, kidry/a pozytywnie przejdzie przez | etap procesu rekrutacji skierowany/a zostanie na

indywidualne spotkanie z Doradcg zawodowym w celu opracowania Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).

Freferencje szkoleniowe okreslane sg przez Kandydatow/tki w formularzu zgloszeniowym, natomiast

ostateczng decyzje o wyborze szkolenia podejmuje Kandydat’ka po zakonczeniu sesji indywidualnego

doradztwa zawodowego,

Kazdy z UP bedzie mdgt wziac udziat w jednym sposréd nizej wymienionych szkolefi:

Pakiet A

- SPECJALISTA/TKA DS.KADR z egzaminem ECDL 140h x 2 grupy,

-  MAGAZYNIER/KA z uprawnieniami na obstuge wozkow jezdniowych z egz. UDT 140h x 2 grupy,

-  SPRZEDAWCAS/CZYNI z egzaminem ECDL 120h x 3 grupy,

- MONTER/KA INSTAL ELEKTRYCZNYCH z egzaminem SEP 60 h x 2 grupy

Pakiet B

- Operator koparko-ladowarki

- Obstuga agregatdéw tynkarskich

-~ Monter rusztowan

- Obsiuga zurawi przenosnych{HDS)

-~ Prawo jazdy Kkat. C (lub C+E) + kwalifikacja wstepna przy$pieszona

~  Prawo jazdy kat T

- Ksigegowosc

- Wizazystka

- Kucharz

- Opiekunka

- Inne {Operator maszyn CNC, Operator suwnic, AgilePM i Agile BA, Obstuga podestow ruchomych,
Spawacz TIG i MAG itp.)

Do wykonywania niektérych zawoddw wymagane jest wyksztalcenie min. podstawowe, dobry stan zdrowia

potwierdzony badaniami lekarskimi, np. Prawo jazdy kat. C - wymagane prawe jazdy kat. B. | ukonczone 21

lat.

O ostatecznym wyborze Uczestnikéw Projekiu decydowata bedzie Komisja Rekrutacyjna powolana przez

Koordynatorke Projekiu, w oparciu o kryteria i wskazniki dla grupy docelowsej projektu, okreslone w § 5.

W efekcie rekrutacji wytonionych zostanie lista Uczesinikow/czek Projektu, ktdra bedzie sukcesywnie

uzupeiniana ¢ dodatkowych UP po kazdorazowym posiedzeniu Komisji Rekrutacyjne;.

Lista rezerwowa zostanie ufworzona sposérdéd tych uczestnikéw, ktdrzy z powodu wyczerpania migjsc nie

zakwalifikowali sie do udziatu w projekcie.

O wynikach prowadzonej rekrutacji Kandydaci/tki peinformowani/ne zostang telefonicznie lub e-mailem

ewentualnie poczta tradycyjna.

Kandydaci/tki zakwalifikowani/fne do projektu zobowigzanifne sg do kontakiu z biurem projekiu w

wyznaczonym terminie. Brak kontaktu w wyznaczonym terminie bedzie odmowg rozpoczecia udziatu w

projekcie i upowaznieniem do skreslenia z listy uczestnikow projekiu. W miejsce osoby skreslongj z listy

uczesinikow wchodzi pierwsza osoba z listy rezerwowej speiniajgea kryteria uczestnika projekiu okreslone

w §5.

§10
Zasady organizacji szkoleni

Zakiada sie, iz w kazdym szkoleniu grupowym, o ktorym mowa w § @ ust. 3 wezmie udzial srednio 5-10 oséb
w grupie. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zmiane liczebnosci grupy szkoleniowej.
Organizator zapewnia w ramach szkolen:
1) pakiet materialdw szkoleniowych [ innych pomocy dydaktycznych do zajed, zgodnie
z zasadami opisanymi w ust. 4 niniejszego paragrafu,
2) odziez ochronng - w przypadku szkolet dla ktdrych przepisami prawa wymagane jest posiadanie
przez UP odziezy ochronnej,



Z dnig 22 06.2020r.

Ellj?g;éjzsekle - - # ].U.b e].Skle Unia Europejska o
- | ‘s ninl b Do
Program Regionalny * e SM@ %yCCe, Europejski Fundusz Spoteczny P

wyzywienie (cieply posilek + przerwa kawowa),

badania lekarskie - w przypadku szkolen, dla kidrych przepisami prawa wymagane sg
zadwiadczenia o stanie zdrowia UP,

zwrot kosztow dojazdu na szkolenia, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 5 ninigjszego
paragrafu,

stypendium szkoleniowe, przyznawane zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 6 niniejszego
paragrafu,

ubezpieczenie NNW,

zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia (po spefnieniu warunku cobecnosci na min. 80% zajed
zgodnie z ust. 3 pkt. 2 niniejszego paragrafu),

egzamin zewnetrzny - w przypadku szkolen dla kidrych przepisami prawa wymagane jest egzamin
panstwowy w celu uzyskania uprawnien do wykonywania zawodu. W ramach projektu zostanie
pokryty koszt tylko pierwszego egzaminu. W przypadku negatywnego wyniku egzaminu, koszt
kolejnych egzaminow uczestnicy ponoszg we wiasnym zakresie.

3. Postanowienia ogoine:

1)
2)

3)

4)

UP zobowigzany jest do przestrzegania niniejszego Regulaminu,

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia jest udziat w min. 80 % zajec
szkoleniowych. Nieobecnosci przekraczajgce poziom 80% igcznej liczby godzin na szkoleniu
wymaga¢ beda nalezytego usprawiedliwienia (zwolnienia lekarskie, zdarzenia losowe).

W przypadku nieobecnosci na zajeciach UP cbowigzany/na jest do samodzielnego zrealizowania
materiatu bedacego przedmiotem opuszczonych zajed.

UP obowigzany/na jest do udzialt we wszystkich testach kontrolnych oceniajacych zakres
zdobytej wiedzy, a takze do przystgpienia do egzamindow przewidzianych na zakonczenie szkolen.

4. Materialy szkoleniowe:

1}
2)

3)

4)

UP ofrzymaija materialy szkoleniowe i dydaktyczne niezwtocznie po rozpoczeciu zajec.
Organizator, w uzasadnionych przypadkach, zastrzega sobie mozliwosc pdzniejszego przekazania
materialéw szkoleniowych i dydaktycznych UP,

Materiaty, kidre otrzyma UP siajg sie jego/je] wiasnoscig z chwilg pisemnego potwierdzenia ich
odbioru,

W przypadku rezygnaciji ze szkolenia lub skreslenia z listy uczestnikéw obowigzujg postanowienia
opisane w § 13.

5. Zwrot kosztéw dojazdu:

1)

2)

3)

4)

UP przystuguje zwrot kosztdw dojazdu na warsztaty grupowe oraz szkolenie, na podstawie
ziozonego przez UP  wniosku o zwrot koszidow dojazdu po  zakonczeniu udzialu
w warsztatach/szkoleniu, wraz z wymaganymi zatgcznikami.
Za przejazd wlasnym Srodkiem transportu UP ofrzymuje zwrot kosztow w wysokosci najnizszej
ceny biletu na danej trasie
Za przejazd srodkiem transporiu publicznego UP otrzymuje refundacje kwoty wynikajace] z
zatgczonych biletdéw (z jednego dnia szkolenia). Podstawg ustalenia kwoty zwrotu przejazdu
publicznym Srodkiem transportu jest przedstawienie przez UP:
a) oswiadczenia o wyborze $rodka transporiu | wysokosci poniesionych kosztéw dojazdu,
b} kopii biletow opatrzonych wiasciwg datg, wylgcznie za dni, w ktérych UP byla obecny/a
na zajeciach (potwierdzonych lista obecnosci) w przypadku braku frasy przejazdu na
bilecie nalezy dotgczy¢ odwiadczenie przewoznika o cenie biletu na danej trasie.
W przypadku biletow okresowych kwota biletu jest rozliczana proporcjonalnie do liczby dni zajec.
Podstawa ustalenia kwoty zwrotu przejazdu samochodem oscbowym jest przedstawienie przez
UP:
a) oswiadczenia o wyborze srodka transportu | wysckosci poniesionych kosztdow dojazdu,
b) oswiadczenia przewoznika o cenie biletu na dangj trasie
¢) oswiadczenia o posiadaniu prawa jazdy i dowodu rejestracyjnego.

W przypadku uzasadnione} watpliwosci, co do posiadania wiw dokumentow Organizator moze prosic
uczestnika/czke o ich okazanie.

6)
7)

8}

W przypadku dojazdu samochodem osobowym nie bedgcym wiasnoscig UP wymagane jest
przedstawienie umowy uzyczenia pojazdu na czas uczestnictwa w zajeciach,

UP otrzymuje zwrot kosztow wylgcznie za dni, w ktérych byl/a obecna na zajeciach
(potwierdzonych listg obecnosci).

Podstawg wyplaty zwrotu kosztow dojazdow jest zlozenie kompletu wymaganych regulaminem
dokumentow najpozniej 7 dnia od zakonczenia dalej formy wsparcia.
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9) COrganizator dokonuje jednorazowe] wyptaty zwrotu kosztow dojazdéw po zakonczeniu danej formy
wsparcia,

10) Wszelkie dokumenty niezbedne do ubiegania sie o zwrot kosztdéw dojazdu Beneficjent udestepni w
biurze projektu i siedzibie LFR w Lublinie.

11) Wyplata zwrotu kosztow dojazdu nastepuje po weryfikacji prawidiowosci | zgodnosci z listg
obecnosci przedstawionych danych na temat kosztow dojazdu, w terminie 21 dni od daty ztozenia
dokumentow potwierdzajgcych peniesione wydatki, pod warunkiem dostepnosci Srodkow
finansowych na rachunku bankowym projektu.

Stypendium szkoleniowe:

1) UP  biorgcemu/cej udziat w  szkoleniach  przystuguje  stypendium  szkoleniowe
w wysokosci nie wigkszej niz 120% zasitku, o kiérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. ¢ promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz.
415, z pé2n. zm.} pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mnigj niz 150 godzin
miesiecznie, w przypadku nizszego, niz wskazany powyze], miesiecznego wymiaru godzin
szkolenia, wysokosé stypendium ustalona zostanie proporcjonalnie.

2) Wysokosé wyptacanego stypendium szkoleniowego jest proporcionalna do liczby godzin szkolenia,
w ktérych uczestnikiczka uczestniczylfa. Stypendium nie przysiuguje za godziny nieobecnosci.
Z uwagi na ustawowe zmiany kwot skiadek ZUS po stronie pracodawcy kwota stypendium
wyplacanego uczestnikowi/ uczestniczce moze ulec zmianie.

3) Osoby pobierajace stypendium podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu
i wypadkowemu, jezeli nie majg innych tytutdw rodzacych obowigzek ubezpieczen spoiecznych
zgodnie z ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o sysfemie ubezpieczen spofecznych (Dz. U.
z 2009 r. nr 205 poz. 1585 z pd2n. zm.). Padstawag wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne
tych oséb stanowi kwota wyplacanege stypendium- platnikiem skiadek jest Organizator. za
wyjatkiem osdb posiadajgcych inny tytut do ubezpieczenia np. zasitek dla osdb bezrobotnych (przy
czym mozliwe jest réwnoczesne pobieranie zasitku dla bezrobotnych i siypendium
szkoleniowego/stazowego w projekcie).

4} W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na szkoleniu UP przystuguje wynagrodzenie za czas
udokumentowane] niezdolnosci do pracy w okresie odbywania szkolenia zgodnie z zapisami
Kodeksu Pracy oraz Ustawy z dnia 25 czerwca 1989 r. o swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa {Dz. U. z 2010 nr 77, poz. 512
Z pozn. zm.).

B) Wyplata stypendium szkoleniowego nastepuje po zakoriczeniu szkolenia na Konto bankowe
wskazane przez UP

6) Organizator bedzie dokonywat wyplaty stypendium szkoleniowego pod warunkiem otrzymania
Srodkéw finansowych od Instytucji Zarzgdzajgce).

§11
Zasady organizacji stazy

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawarte] przez Organizatora z UP oraz z pracodawca, wediug
programu okreslonego w umowie.

Okres odbywania stazu wynosit bedzie 3 iub 4 miesigce

Staze beda spetniaty standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy.

Uczestnik bedzie uczestniczyt w stazu majgcym na celu poszerzenie wiedzy, zmiane posiadanych
kwalifikacii, zaktualizowanie lub zdobycie doswiadczenia zawodowego.

Uczesinik ma prawo odrzucenia oferty staZzu zaproponowanej przez LFR. W przypadku odrzucenia wigcej
niz jednej oferty stazu zaproponowanei przez LFR Uczesinik jest zohowiazany w ciggu 7 dni samodzielnie
znalez¢ miejsce stazu. Jezeli Uczestnik nie znajdzie miejsca stazu i nie dojdzie do podpisania umowy
stazowej, Uczesinik jest zobowigzany zwrocic koszty swojego udziatu w projekcie.

Czas pracy UP odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,
a uczestnika bedacego osohg niepetnosprawng o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
- 7 godzin na dobe i 35 gedzin tygodniowo jedynie wowczas, gdy lekarz przeprowadzajgcy badanie
profilaktyczne pracownikow lub w razie jego braku lekarz sprawujgcy opieke nad osobg niepelnosprawnag
wyda w odniesieniu do tej] osoby zaswiadczenie o celowosci stosowania skréconej normy czasu pracy.
Nadzér nad odbywaniem stazu sprawuje Organizator.

Pracodawca po zakonczeniu realizacji programu, wydaje opinie zawierajgcg informacje o zadaniach
realizowanych przez UP [ umiejetnosciach zawodowych nabytych w trakcie stazu. Organizator wydaje UP
zaswiadczenie o odbyciu stazu po przedstawieniu przez niego opinii pracodawcy.
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Uczestnikowi Projekiu w okresie odbywania stazu przysiuguje stypendium w wysokosci 1 304,21 zt brutto

miesiecznie (wraz z narzutami na wynagrodzenia).

Stypendium wyplacane bedzie przez Organizatora po zakonczeniu kazdego miesigca, proporcionalnie do

przepracowanego okresu na konto wskazane przez UP.

Stypendium za niepelny miesigc ustala sie, dzielge kwote przystugujgcego stypendium przez 30

i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych w okresie, za ktdre swiadczenie to przysluguje.

Stypendium nie przystuguje za czas niecbecnosci na stazu. Wyjatek stanowi nieobecnosé z powodu

choroby udokumentowane] stosownym zaswiadczeniem lekarskim. W przypadku niezdolnosci do pracy z

powodu choroby, osobie odbywajgce] staz przystuguje wynagrodzenie zgodnie z art.80 ust. 1 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U z 2016r. poz.645, z pdzn. zm)

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt.9a w zwigzku z art.9ust.6a oraz w zwiazku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika

1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z pdzn. zm.)

oscby pobierajgce stypendium podiegajg obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu |

wypadkowemu, jezeli nie majg innych tytuldéw rodzacych obowigzek ubezpieczer spotecznych.

Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne o kidrych mowa w ust 10 stanowi kwota

wyplacanego Swiadczenia majgcego charakter stypendium, jezeli z zawartej umowy na realizacje stazu

wynika prawo tej osoby do uzyskiwania swiadczenia z tytutu uczestnictwa w tej formie wsparcia. Na wniosek

UP odbywajgcego staz pracodawca jest obowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde

30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przysiuguje stypendium. Dni wolne udziela sie na

pisemny wniosek osoby odbywajacej staz. Za ostatni miesiac odbywania stazu Pracodawca obowigzany jest

udzieli¢ dni wolnych przed uplywem terminu zakoniczenia stazu.

Stypendium podczas stazu naliczane jest na podstawie listy obecnosci. Brak listy obecnosci lub

niekompletne jej wypelnienie bedzie skutkowato brakiem naliczenia stypendium, az do momentu

dostarczenia poprawnej listy obecnosci.

UP w terminie 5 dni roboczych od dnia zakoriczenia stazu przedklada Organizatorowi opinie pracodawcy,

wraz ze sprawozdaniem z przebiegu zaje¢, co uprawnia Organizatora do wydania UP zaswiadczenia

© odbyciu stazu u pracodawcy, natomiast kopie stanowig dokumentacje projektowa.

Zakonczenie uczestnictwa w stazu nastepuje réwniez w przypadku gdy UP podczas odbywania stazu

podejmie zatrudnienie.

UP pobierajgcy stypendium fraci prawo do pobierania Sswiadczen wyplacanych przez Powiatowy Urzad

Pracy na podstawie przepiséw ustawy 2 dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

Organizator wydaje zaswiadczenia dotyczgce udziatu w projekcie na prosbe UP w terminie 7 dni od dnia

przedstawienia prosby.

Organizator na wniosek pracodawcy, moze pozbawic UP mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwione] nieobecnosci podczas wigcej niz jednego dnia pracy,
2) naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy,
3) naruszenia przez UP przepiséw prawa i regulaminu pracy,

4) niezrealizowania programu stazu.

Organizator na wniosek UP moze rozwigzaé z pracodawcg umowe o odbyciu stazu w przypadku

niezrealizowania przez pracodawce warunkéw odbycia stazu. Podjecie przez Organizatora decyzji

o przerwaniu stazu u pracodawcy nastepuje po otrzymaniu stanowiska UP w sprawie.

Obowigzki UP odbywajacego staz u pracodawcy:

1) przestrzeganie ustalonego przez pracodawce rozkladu czasu pracy,

2) sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu oraz stosowanie sie do polecen
pracodawcy i opiekuna, o ile nie s sprzeczne z prawem,

3) przestrzeganie przepisow | zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy,
w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych,

4) sporzadzanie sprawozdania z przebiegu stazyu, zawierajgcego informacje o wykonywanych zadaniach
oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych.

B} zawiadomienie realizatorbw o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospedarczej i przedstawienie dokumentdw potwierdzajgcych zaistniatg sytuacje (np. kopia umowy o
prace, kopia umowy cywilno-prawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy, zaswiadczenie o wpisie do
ewidenciji dziatalnosci gospoedarczej, zaswiadczenie z urzedu pracy o wyrejestrowaniu z ewidencji oséb
bezrobotnych z powodu podjecia pracy).

6} informowanie perscnelu Projektu o jakiejkolwiek zmianie danych osobowych.
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§12
Zakladana efektywnosé projektowa

Zaktada sie, iz po zakonczeniu wszystkich form wsparcia przewidzianych w niniejszym projekcie, 55 osob

{w tym 25 kobiet), ktore zakonczyly udziat projekcie, podejmie lub bedzie kontynuowac zatrudnienie.

UP zobowigzujg sie, w okresie do 4 iygodni od zaKorficzenia uczesinictwa w  Projekcie,

do dostarczenia do Organizatora stosownych dokumentdw potwierdzajgcych zatrudnienie, tj. kopii umowy

o prace/umowy cywilnoprawnegj lub zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajgcego zafrudnienie,

a w przypadku rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej zaswiadczenia wydanego przez upowazniony organ.

Zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu oznacza:

1} stosunek pracy (zatrudnienie na nieprzerwany okres ¢o najmniej trzech miesigcy, przynajmniej na 1/2
etatu),

2) stosunek cywilnoprawny (umowa zawarta na minimum trzy miesigce oraz wartos¢ umowy jest rowna
lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw
o minimalnym wynagrodzeniu za prace),

3) samozatrudnienie.

§13
Zasady rezygnacji z uczestniczenia w projekcie

W przypadku rezygnacji z uczestniczenia w projekcie przed rozpoczeciem zaje¢ UP zobowigzuje sie
poinformowac o tym fakcie osobiscie pracownikéw Organizatora, w najwczesniejszym mozliwym terminie.
Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia UP z listy uczestnikow/czek projektu w przypadku
naruszenia przez niego/nia postanowien niniejszego Regulaminu oraz zasad wspdizycia spotecznego,
w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego sluchacza, trenera lub pracownika
Organizatora, udowodnionego akiu kradziezy lub szczegodlnego wandalizmu.

W przypadku skreslenia UP z listy Uczestnikow Projekiu z przyczyn nieuzasadnionych lub w przypadku
razgcego naruszenia niniejszego regulaminu jest on/a zobowigzany/a do wniesienia optaty stanowigcej
100% wartosci wszystkich $wiadczen otrzymanych przez UP w ramach projektu {(w tym w szczegdéInosci:
koszt opracowania [PD, ustugi szkoleniowe, koszt poczestunku, koszt materialdw szkoleniowych, koszt
zakupu odziezy ochronnej, koszt badan lekarskich, stypendium szkoleniowe, zwrot kosztdw dojazdu,
stypendium stazowe,) w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji o skresleniu z listy Uczestnikéw Projektu.
Wysokosé optaty zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego UP przy uwzglednieniu
wszystkich okolicznosci dotyczacych udziatu UP w projekcie.

§ 14
Procedura Odwotawcza od decyzji Komisji Rekrutacyjnej

1. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej kandydat moze sie cdwotaé w przypadku:
a) odrzucenia zgtoszenia kandydata ze wzgledu na niespetnianie kryteridw formalnych,
b) naruszenia zasad i trybu rekrutacji do projektu, o ktdérych mowa w § 51 6 niniejszego regulaminu.
2. Odwotanie musi by¢ ziozone na pismie w ciggu 7 (slownie: siedmiu) dni kalendarzowych od dnia
otrzymania informacji o wyniku procesu rekrutacii.
3. Odwotlanie nalezy ztozy¢ w Lublinie przy ul. Rynek 7.
4. Odwotanie musi zawiera¢ przyczyne jego skiadania wraz z uzasadnieniem i ewentualnymi zalgcznikami.
5. Zarzad Lubelskiej Fundacji Rozwoiu moze zmienic decyzje Komisji Rekrutacyjnej o ile kandydat
dowiedzie, ze Komisja Rekrutacyjna podejmujac swoje decyzje nie uwzglednita znajdujgcych sie
w podaniu dokumentdw i zawartych w nich informacji, ktére moglyby znaczaco zmieni¢ ocene
kandydata Iub gdy Komisja dopuscita sie uchybien w stosunku do zasad rekrutacji.
6. Zarzad Lubelskiej Fundacji Rozwoju podejmujac decyzje moze je konsultowaé z czionkami Komisji
Rekrutacyijnej.
7. Decyzje Zarzadu Lubelskiej Fundacji Rozwoju sg ogtaszane najpozniej nastepnego dnia po rozpatrzeniu
sprawy i sg ostateczne.
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§15

Postepowanie w trakcie epidemii SARS-CoV-2

1. UP zobowigzany jest do wyrazania zgody na codzienny pomiar temperatury przed wejsciem na teren
budynku w ktérym odbywa sie szkolenie przez pracownika Organizatora. W przypadku temperatury
przekraczajgcej 37,5°C pomiar dokonywany jest powtornie po uptywie 5 minut. Dwukrotny pomiar
wskazujgcy na temperature przekraczajgca 37,5°C upowaznia Organizatora do nie wpuszczenia UP na
teren budynku w ktorym odbywa sie szkolenie. Zapisy § 10 ust 6 stosuje sie.

2. W przypadku wystapienia u UP niepokojgcych objawow nie powinien przychodzi¢ na teren budynku w
ktérym odbywa sie szkolenie, powinien pozosta¢ w domu i skontaktowac sie telefonicznie z lekarzem
celem uzyskania teleporady medycznej, a w razie pogarszania sie stanu zdrowia zadzwoni¢ pod nr 999
lub 112 i poinformowac, ze moze by¢ zakazony koronawirusem. Zapisy § 10 ust 6 stosuje sie.

3. Przed rozpoczeciem szkolenia obowigzkowo nalezy umy¢ rece wodg z mydiem oraz zdezynfekowad
osuszone dionie $rodkiem na bazie alkoholu.

4. UP zobowigzany jest nosi¢ ostone nosa i ust, ewentualnie przytbice oraz rekawice ochronne podczas
trwania szkolenia. Srodki ochrony osobistej zapewnia Organizator.

5. UP zobowigzany jest zachowac¢ bezpieczng odlegtos¢ od innych osob przebywajgcych w budynku
(rekomendowane sg 2 metry).

6. UP zobowigzany jest regularnie czesto i dokfadnie myc¢ rece wodg z mydiem zgodnie z instrukcja
znajdujgcy sie przy umywalce i dezynfekowac osuszone dtonie srodkiem na bazie alkoholu.

7. UP zobowigzany jest podczas kaszlu i kichania zakry¢ usta i nos zgietym tokciem lub chusteczkg — jak
najszybciej wyrzuci¢ chusteczke do zamknietego kosza i umy¢ rece.

8. UP zobowigzany jest starac sie nie dotykac dtorimi okolic twarzy, zwtaszcza ust, nosa i oczu.

§16
Postanowienia koricowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie postanowienia wynikajgce
z Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020 oraz obowigzujgce w Programie wytyczne i zasady.

2. Regulamin obowigzuje z dniem jego zatwierdzenia.

3. Ostateczna interpretacja regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nalezy do Zarzadu Lubelskigj
Fundacji Rozwoju.

4. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu.
5. Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest na stronie internetowej www.lfr.lublin.pl.
Zatwierdzam
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1. Formularz przystgpienia do udziatu w projekcie ,Szansa na zatrud‘\ienie".
2. Oswiadczenie Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
3. Zaswiadczenie pracodawcy.

4. Ankieta — ocena ryzyka zakazenia koronawirusem



