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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pt. ,Szansa na zatrudnienie”
Umowa nr 113/RPLU.10.04.00-06-0018/18-00

realizowanego w ramach
Regionainego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
wspolfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego

§1

Postanowienia ogélne

Niniejszy Regulamin okresia szczegolowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji Uczestnikaw/czek
do projektu oraz zasady uczestnictwa w projekcie ,Szansa na zatrudnienie” zwanym dalej Projektem.
Projekt realizowany jest przez Lubelskg Fundacje Rozwoju z siedzibg w Warszawie (00-120) ul. Ziota 59.
Nabor kandydatéw do udzialu w projekcie prowadzony jest w Lubelskiej Fundacji Rozwoju w Lublinie,
przy ul. Rynek 7 oraz Oddziale Lubelskie] Fundaciji Rozwoju w Lubartowie, przy ul. Cmentarnej 10.

Biura Lubelskiej Fundacji Rozwoju, o ktorym mowa powyzej, czynne sg w dni robocze (od poniedzialku do
piatku) w godzinach ad 8.00 do 16.00.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz wszelkie dokumenty, o ktérych mowa w niniejszym
opracowaniu oraz ich aktualizacje, dostepne beda na stronie internetowe; www. Ifr, Iublin. pi.

§2
Stownik pojeé

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia, oznaczajg:

REGULAMIN - niniejszy Regulamin rekrutac]i i uczestnictwa w projekcie ,Szansa na zatrudnienie”,
PROJEKT - projekt ,Szansa na zatrudnienie”,

ORGANIZATOR / LFR - Lubelska Fundacja Rozwoju,

INSTYTUCJA ZARZADZAJACA — Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego,

OSOBA ZWOLNIONA - osoba zwolniona z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy w okresie nie diuzszym niz
6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu,

PRACOWNIK ZAGROZONY ZWOLNIENIEM - to pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12
miesigcy poprzedzajacych przystapienie tego pracownika do projektu dokonal rozwigzania stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikaw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13
marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2018 r. poz.1969.) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy- w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku sluzbowego z tych
przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mnigj niz 20 pracownikéw albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z
przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkeyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie posiada
jednoczesnie zrodfa dochodu z tytufu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub
wigkszym niz polowa wymiaru czasu pracy |ub nie jest jednoczesnie osoba samozatrudniona.

PRACOWNIK PRZYWIDZANY DO ZWOLNIENIA to pracownik, ktory znajduje sig w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownika lub kidry zostat
poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzediuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego i nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytulu innej dzialainosci zarobkowej wykonywanej
w wymiarze réwnym lub wigkszym niz polowa wymiaru czasu pracy [ub nie jest jednoczesnie osobg

- samozatrudniong.

PRZYCZYNA DOTYCZACA ZAKLADU PRACY - przyczyna obejmujgca nastepujgce przestanki:

- rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw, zgodnie
Z przepisami o szczegoinych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy w przypadku rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mnigj niz 20
pracownikow;

- rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadiosci pracadawcy, jego
likwidacii lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkeyjnych lub
technologicznych; :

- wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne
przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu
pracy lub jego czgsci na innego pracodawce i nie zaproponowania przez tego pracodawce nowych
warunkow pracy i placy;



Eiropeiie B~ lubelskie Unia Europejska [+
Pragram Reglonalny - Jma_ég fyCCef Europefski Fundusz Spoteczny ot

» ¥
[ 3

- rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art, 55 § 1 Kodeksu Pracy z uwagi na
cigzkie naruszenie pedstawowych obowigzkdw wobec pracownika,
0OSOBY BEZROBOTNE - to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicia ta uwzglednia: osoby zarejestrowane jako bezrobotne w urzedzie pracy,
osoby bezrobotne niepozostajgce w rejestrach urzedéw pracy, osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
Swiadczen z tytutu urlopu). Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie.
0OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE (pojecie rozni sie w zaleznosci od wieku): mtodziez (<25 lat)
— osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy). Dorosli (25 lat lub wiecej)
— osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Status na rynku pracy
jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
0OS0BY BIERNE ZAWODOWO - to osoby, ktére w danej chwil nie tworza zasobow sily roboczej (tzn. nie
pracujg i nie sg bezrobotne), np. studenci studiéw dziennych uznawani sg za osoby blerne zawodowo.
Osoby bedace na urlopie wychowawczym {rozumianym jako nieobecno$é w pracy, spowodowana oplekyg
nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sig w ramach urlopu macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego),
uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne {(wiwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo), Osoby prowadzace dzlatainos¢ na wiasny rachunek (w tym bezplatnie
pomagajacy osobie prowadzgcej dzialalnosé czionek rodziny) nie s uznawane za bierne zawodowo.
OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA -~ za osoby z niepeinosprawnoscig uznaje sie osoby
z niepelnosprawnoscia w swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011r., Nr 127 poz.721, z pdzn. zm.),
a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2011r. Nr231 poz. 1375), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
OSOBY O NISKICH KWALIFIKACJACH - to osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3
(wiacznie) tj. osoby posiadajace wyksztalcenie co najwyzej ponadgimnazjalne (dotyczy oséb, ktdre
ukonczyly liceum ogdlnoksztalcace, liceum profilowane, technikum, uzupelniajgce liceum ogdinoksztatcace,
technikum uzupeiniajgce Iub zasadniczg szkole zawodowg). Definicja poziomow wyksztalcenia (ISCED)
zostata zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020.
MIEJSCE ZAMIESZKANIA - zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego miejscem zamieszkania osoby fizycznej
jest miejscowosé, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem stalego pobytu.
KANDYDAT/KA - osoba, ktdra zlozyla w Biurach Lubelskiej Fundacji Rozwoju realizujgoych projekt,
w wyznaczonym terminie oryginal formularza przystapienia do projektu wraz z wymaganymi zatgcznikami.
DOKUMENTY REKRUTACYJNE - formularz przystgpienia do udzialu w projekcie wraz z wymaganymi
zalgcznikami.
UCZESTNIK/ICZKA PROJEKTU (UP) — osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w ninlejszym regulaminie
KOMISJA REKRUTACYJNA (KR} - Komisja powolana przez Organizatora w celu wyboru UP sposrod
wszystkich osdb, ktére zglosily cheé udzialu w projekcie.

§3

Informacje o Projekcie

Celem glownym proj. jest podniesienie poziomu dostgpnosci do edukacji, rynku pracy, wigczenia
spolecznego oraz innowacyjnoéci w LOF poprzez zwigkszenie dostepu do zatrudnienia Iub jego kantynuacji
100(50 K}UP z terenu Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego

Projekt realizowany jest w terminie od 01.09.2019 r. do 30.06.2021 1.

Formy wsparcia:

1) Indywidualne doradztwo, majace na celu zdiagnozowanie | dostosowanie do indywidualnych patrzeb UP
wynikajgcych z aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci i przeciwwskazari do wykonywania
danege zawodu - opracowanie lub  aktualizacja Indywidualnege Planu  Dzlatania
~ obowigzkowe dla wszystkich UP.

2) Warsztaty grupowe (16 godz.) z zakresu informacji o rynku pracy, metod | form poszukiwania pracy,
formy zatrudnienia i samozatrudnienia, nauka autoprezentacji - kreowania wizerunku fgry symulacje,
praca z kamerg.-obowigzkowe dla wszystkich UP,

3) Indywidualne posrednictwo pracy (srednio 5 godz.fosobe) w zakresie pozyskiwania i przekazania
informacji o wolnych miejscach pracy, nawigzywania wspétpracy z pracodawcami, dobor kandydatow
na wolne miejsca pracy, przekazywanie informacji o lokalnym rynku pracy, stale utrzymywanie i
nawigzywanie nowych kontaktow z zakladami pracy zatrudniajgcymi Iub checacymi  zatrudniag,
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negocjowanie z pracodawcami warunkéw pracy dla przysziych pracownikdw i udzielanie pracodawcom
pomocy przy ustalaniu tych warunkéw, dobor kandydatéw na konkretne miejsce pracy zgodnie z
kwaliflkaciami, umiejetnosciami i doswiadczeniem oraz wymaganiami | sugestiami, pomac w
opracowaniu dokumentow aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, rozwigzywanie
biezgcych probleméw w trakcie poszukiwania zatrudnienia | podejmowania zatrudnienia przez UP

4) Indywidualne spotkania z psychologiem (2 godz.) majgce na celu pomoc w usunigciu barier
psychologicznych, motywowanie do aktywnosci | rozwiazywania biezacych problemow zyciowych,
przygotowanie do adnalezienia sie w nowej rzeczywistosci. .

5) Szkolenia zawodowe podnoszace lub uzupelniajgce kwalifikacje | kompetencje zawodowe — kazdy UP
ma prawo do uczestnictwa tylko w jednym szkoleniu.

8) Staze zawodowe (3 lub 4 miesieczne) — przewidziane dla 50UP/20K.

Udziat w projekcie jest bezplatny.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na [ata 2014-2020. O$ priorytetowa 10 Adaptacyjnosé

przedsiebiorstw | pracownikbw do zmian, Priorytet inwestycyjny 8v Przystosowanie pracownikow,

przedsigbiorstiw i przedsigbiorcéw do zmian, Dzialanie 10.4 Programy typu outplacement w ramach

Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego.

§4
Uczestnicy Projektu

Projekt skierowany jest do:
1) osob zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy przed
dniem przystgpienia do projektu,
2) pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,
3} pracownikéw przewidzianych do zwelnienia
Uczestnikami projektu moga by¢ wylacznie osoby zamieszkale w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na
obszarze wojewodztwa lubelsklego na terenie gmin: Glusk, Jablonna, Jastkéw, Konopnica, Niedrzwica
Duza, Niemce, Strzyzewice, Wolka, Miasto Lublin, Lubartéw miasto i gmina, Melgiew, Piaski, Miasto
Swidnik, Spiczyn, Nateczow.
Do projektu w wyniku prowadzonef rekrutac]i zastanie zakwalifikowanych 100 oséb w tym 50 kobiet.
Grupe docelowa stanowic bedzie:
1} 41pracownikdw zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zakiadu w tym 21kobiet.
2) 9 pracownikdw przywidzianych do zwolnienia w tym 5 kobiet.
3} 50 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy
przed dniem przystgpienia do projektu, w tym 24 kobiety
4} 55 os6b o niskich kwalifikacjach w tym 25 kobiet.
. §5

Przehieg procesu rekrutacji

Rekrutacja bedzie otwarta nie dyskryminujac zadnej z grup w obszarze grupy docelowej zgodnie z zasada

bezstronnosci, réwnosci szans, w tym plci, jawnoesci | przejrzysiosel oraz niedyskryminacji ze wzgledu na

wiek, ple¢, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng i niepeinosprawnosé. LFR zapewni
obiektywna i rzetelng ocene | mozliwosci udziatu w projekcie kandydatdw,

Proces rekrutacji prowadzony bedzie wigloetapowo:

1} Powolanie Komisji Rekrutacyjnegj - 3 osoby personelu projekiu.

2) Przyjmowanie wymaganych dokumentow kandydatéw na UP.

3) Weryfikacja formalna formularzy - prowadzona ad hoc przez personel projekiu.

4) Indywidualne spotkania rekrutacyjne z Doradcg zawodowym - badanie kwalifikowalnosci kandydata i
poziomu oddalenia od rynku pracy craz motywacji do podjecia zatrudnienia i udzialu w projekcie.
Doradca sporzgdzi opinie o kandydacie na UP oraz przyzna punkty za motywacje od 0-20 pkt .

5) Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej - weryfikacja merytoryczna dokumentdéw zgloszeniowych i ocena
kwalifikowalnoSci kandydatow do udzialu w projekcie. Kandydat ofrzyma punkty za niskie kwalifikacje,
wiek 50+, nlepelnosprawnose.

Kryteria rekrutacil ebligatoryine:

- przynaleznosc do grupy docelowej, tj. posiadanie statusu osoby zwolnionegj z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy w okresie nie diuzszym niz 8 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu lub
posiadanie statusu pracownika zagrozonego zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczgcych zakiadu
pracy lub pracownika przywidzianego do zwolnienia

- miejsce zamieszkania na obszarze realizacji projektu.
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Kryteria rekrutacji premiujgce:
- posiadanie niskich kwalifikacji — 5 pkt.
- wiek pow. 50 roku zycia — 5 pkt.
- piec (kobiety) - kobiety zglaszajace sie na kursy zawodowe budowlane otrzymajg punkty premiujgce
w celu wyrownania szans zatrudnienia w branzy budowlanej — 5 pkt .
- niepelnosprawno$¢ - osoby z niepelnosprawnosciami ofrzymajg punkly premiujace w celu
wyrownania szans zatrudnienia oso6b z niepelnosprawnosciami — 5 pkt,
G) Sporzadzenie listy oséb zakwalifikowanych do udzialu w projekcie oraz listy rezerwowej, na podstawie
przyznanej punktacji (kandydat na UP moze uzyskaé maksymalnie 40 pkt.).
7) Informowanie kandydatéw o wynikach rekrutagji - telefonicznie, e-mail [ub pismo o wyniku rekrutacji.

§6

Rekrutacja uczestnikdw projektu

Nabdr UP prowadzony bedzie w sposob ciggly do momentu zrekrutowania odpowiedniej liczby osob
spelniajgcych kryteria okreslone w niniejszym regulaminie,
Informacja o terminie zakonczenia rekrutacji zostanie umieszczona na stronie internetowe] Lubelskigj
Fundacji Rozwoju pod adresem www.|fr.lublin,pl.
Jako kompletng dokumentacje rekrutacyjng rozumie sig:
1) formularz przystgpienia do udzialu w projekcie (zgodnie z zatacznikiem nr 1)
[
2) oswiadczenie Uczesinika Projektu dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z zalgcznikiem nr 2) oraz
3) w przypadku osab zatrudnionych - zaswiadczenie od pracodawcy (zgodnie z zatacznikiem nr 3)
4) w przypadku osadb zwolnionych - kopia swiadectwa pracy
5) w przypadku osob bezrobotnych - zaswiadczenie z wiasciwego dla miejsca zamieszkania Urzedu
Pracy o figurowaniu w ewidencji (dokument nie starszy niz 30 dni od dnia zlozenia dokumentow
rekrutacyjnych)
8) w przypadku osdb z niepetnosprawnosciami - kopia orzeczenia.
W przypadku uzasadnione] watpliwosci, co do tozsamosci kandydata/ki Organizator moze prosic
kandydata/ke o okazanie dowodu oscbistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.
Dokumentacja rekrutacyjna dostgpna jest na stronie internetowej Lubelskie] Fundacji Rozwoju oraz
w Biurach Projektu, ktérych adresy podane zostaly w §1 ust 3.
Wymienione w ust. 3 ninigjszego paragrafu dokumenty rekrutacyjne skiadane sg 1 {stownie: jeden) raz
w trakcie trwania projektu oraz kazdorazowo przy zmianie danych zawartych w formularzu zgloszeniowym
(aktualizacja danych).
Weryfikacja ziozonych dokumentéw pod wzgledem formalnym oraz kwalifikowalnos¢ kandydatow do
projektu, zgodnie z przyjetymi w §5 ust. 2 kryteriami grupy docelowej, bedzie prowadzona na biezgco przez
personel projektu.
Dopuszcza sie poprawianie oczywistych pomylek w formularzu zgloszeniowym przez personel projektu —
weryfikowalnych na podstawie dostarczonych dokumentéw. Naniesione poprawki winny byé opatrzone
parafkg osoby dokonujace] poprawki.
W przypadku, gdy ziozone dokumenty zawierajg braki formalne, ktérych nie mozna poprawi¢ na podstawie
ust. 8 niniejszego paragrafu, kandydat mailowo / telefonicznie wzywany jest do uzupeinienia / wyjasnienia /
skorygowania braku formalnego, a jego kandydatura de udzialu w projekcie nie jest rozpatrywana do czasu
zlozenia kompletnych dokumentow zgloszeniowych.

10. Z uwagi na to, iz UP moze wzigé udziat tylko w jednym szkoleniu, w przypadku zakreslenia

w formularzu zgloszeniowym wigcej niz jednego tematu szkoleniowego, personel projektu telefonicznie
ustala z kandydatern jeden preferowany temat szkolenia dokonujac stosownej adnotacii w formularzu
przystgpienia do dziatu w projekcie.

11. Lista rankingowa UP tworzona bedzie na poszczegodine szkalenia.
12. Nabor UF prowadzony bedzie z zachowaniem zasady rownosci szans.
13. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

§7
Obowigzki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu w momencie zakwalifikowania do udzialu w Projekcie zobowigzany jest do:

1.

Aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych w [PD formach wsparcia, stosowania sie do zalecen
personelu projektu, aktywnego uczestnictwa w poszukiwaniu pracy, uczestniczenia w proponowanych
rozmowach rekrutacyjnych.
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2. Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ziozenie podpisu na
listach obecnosci.

3. Wspotpracy i statego kontaktu z Doradcg zawodowym i personelem projektu,

4. Podjgcia w proponowanym terminie stazu oraz podjecie proponowanej pracy po okresie odbycia stazu.

5. Wypeiniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testow szkoleniowych, testéw psychologicznych
i innych zalecanych do zdiagnozowania potencjatu i poziomu UP oraz stworzenia IPD.

6. Blezgcego informowania LFR o wszystkich zdarzeniach mogacych zakiécié jego dalszy udzial
w Projekcis.

7. Natychmiastowego informowania (osobiscie) LFR o zmianie jakichkolwiek danych osobowych
i kontaktowych wpisanych w formularzu przystapienia do udzialu w projekcie oraz o zmianie swojej sytuacji
zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia).

8. Przystgpienia do przewidzianego w ramach projektu zewnetrznego egzaminu koricowego po zakoficzeniu
szkolenia zawodowego.

9. Stawiania sig punktualnie na umowione z Doradcg zawodowym, psychologiem, posrednikiem pracy
rozmowy i spotkania.

10. Dostarczenia w terminie do 5 dni roboczych, od zakoriczenia udziatu przez UP w danegj formie wsparcia
przewidziane] w projekcie (okreslonej w IPD);

- certyfikatu uzyskanego po szkoleniu,
- zaswiadczenia o ukoriczeniu stazu,

11. Dostarczenia do 4 tygoedni od zakorczenia uczestnictwa w projekcie dokumentdéw potwierdzajacych status
na rynku pracy, tj.. kopit umowy o prace/umowy cywilnoprawne] lub zaswiadczenia od pracodawcy
potwierdzajgcego zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej zaswiadczenia
wydanego przez upowazniony argan.

12. Dostarczenia do 3 miesigcy od zakonczenia przez uczestnika udzialu w projekcie:

- kopii umowy o prace zawartej na nieprzerwany okres co najmnigj 3 m-cy (min. 1/2 etatu},

- kopii umowy cywilnoprawnej o minimalnym terminie realizacji 3 m-ce {wartos¢ umowy réwna lub
wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepisow
o minimalnym wynagrodzeniu za prace},

- zaswiadczenia z CEIDG o podjeciu dziatalnosci gospodarczej wraz z dowodem oplaconych skiadek
ZUS,

§8
Zasady udziatu w Projekcie

1. Kazdorazowa rezygnacja UP z udzialu w projekcie przed zakorczeniem udzialu w przewidzianych dla niego
w Indywidualnym Planie Dziatania {IPD) formach wsparcia wigze sie z konsekwencjami finansowymi
w postaci zwrotu kosztow poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udzialem w projekcie.

2. Wyjatkiem od powyzszej zasady jest sytuacja, w kiorej wyloniony w procesie rekrutacji uczestnik rezygnuje
Z udziatu w projekcie przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia,

3. Uczestnik projektu ma prawo do 20% nieobecnosci wylgcznie na zajeciach w ramach szkolen.

4. Wszelkie nieobecnosci wymagajg usprawiedliwienia w terminie do 7 dni od momentu ich wystagpienia,
W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub problemami zdrowotnymi, UP zobowiazany jest do
dostarczenia do Biura projektu zwolnienia lekarskiego. W pozostalych przypadkach uczestnik poproszony
zostanie o zlozenie stosownego oéwiadczenia.

5. Wezesniejsze wyjécia z zaje¢ lub spoznienia rowniez bedg wymagaly zlozenia przez UP stosownego
oswiadczenia.

6. Przekroczenie okreslonego limitu niecbecnosci jest réwnoznaczne z rezygnacjg UP z dalszego uczestnictwa
w projekcie i bedzie sie wigzalo z konsekwencjami finansowymi, o ktérych mowa w ust. 1.

7. W przypadkach, o ktorym mowa w ust. 1 | 6 niniejszego paragrafu, oraz rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
z innych powodéw UP zobowigzany jest do zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez Organizatora
catkowitych kosztow poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udzialem w projekcie, t]. maksymalnie
do wysokosci 10 105,35 zt.

8. Zwrot kosztow wyliczany jest indywidualnie i jest suma:

- catkowitego kosztu uczestnictwa w szkoleniu, z ktérego UP skorzystal w ramach projektu,
od poczatku trwania projekiu do momentu przerwania udzialu w projekcie.
- kosztu dodatkowych $wiadczen otrzymanych przez UP do momentu przerwania udzialu w projekcie.

§9
Indywidualne spotkanie z Doradca zawodowym oraz wybér szkolen

1. W celu diagnozowania indywidualnych predyspozycji zawodowych, potencialu, zasobow, oczekiwan
i potrzeb szkoleniowych Kandydatéwitek oraz motywacji do podjecia przez nich/nie zatrudnienia, kazdy/da
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z Kandydatawftek, kiéry/a pozytywnie przejdzie przez | etap procesu rekrutacji skierowany/fa zostanie na
indywidualne spotkanie z Doradcg zawodowym w celu opracowania Indywidualnego Planu Dzialania (IPD).
Preferencie szkoleniowe okreslane sg przez Kandydatow/tki w formularzu zgloszeniowym, natomiast
ostateczng decyzje o wyborze szkolenia podejmuje Kandydat/ka po zakonczeniu sesji indywidualnego
doradztwa zawocdowego.

Kazdy z UP bedzie mégt wzigé udzial w jednym sposréd nizej wymienionych szkolen:

Pakiet A

- SPECJALISTA/TKA DS.KADR z egzaminem ECDL 14%h x 2 grupy,

-  MAGAZYNIER/KA z uprawnieniami na obstuge wdzkow jezdniowych z egz. UDT 140h x 2 grupy,

- SPRZEDAWCA/CZYNI z egzaminem ECDL 120h x 3 grupy,

- MONTER/KA INSTAL ELEKTRYCZNYCH z egzaminem SEP 60 h x 2 grupy

Pakiet B

- Operator koparko-fadowarki

- Obstuga agregatow tynkarskich

- Monter rusztowan

- Obsluga zurawi przenosnych{HDS)

- Prawo Jazdy kat. C (lub C+E) + kwalifikacja wstepna przyspieszona

- Prawojazdy katT

- Ksiegowosc

- Wizazystka

- Kucharz

- Opiekunka

Do wykonywania niektorych zawodow wymagane jest wyksztalcenie min. podstawowe, dobry stan zdrowia
potwierdzony badaniami lekarskimi, np. Prawo jazdy kat. C - wymagane prawo jazdy kat. B. i ukoriczone 21
|lat.

O ostatecznym wyborze Uczestnikow Projektu decydowata bedzie Komisja Rekrutacyjna powolana przez
Koordynatorke Projektu, w oparciu o kryteria i wskazniki dla grupy docelowej projektu, okreslone w § 3.

W efekcie rekrutacji wytonionych zostanie lista Uczestnikéw/czek Projektu, kitora bedzie sukcesywnie
uzupetniana o dodatkowych UP po kazdorazowym posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej.

Lista rezerwowa zostanie utworzona sposrad tych uczestnikdw, kidrzy z powodu wyczerpania migjsc nie
zakwalffikowall sie do udzialu w projekcie.

O wynikach prowadzonej rekrutacji Kandydaciftki poinformowani/ne zostang telefonicznie lub e-mailem
ewentualnie poczta tradycyjna.

Kandydaci/tki zakwalifikowani/ne do projektu zobowligzaniine sg do kontaktu z biurem projektu w
wyznaczonym terminie. Brak kontaktu w wyznaczonym terminie bedzie odmowsg rozpoczecia udziatu w
projekcie i upowaznieniem do skreslenia z listy uczestnikdw projektu. W migjsce osoby skreslong] z listy
uczestnikéw wchodzi pierwsza osoba z listy rezerwowe] spelniajaca kryteria uczestnika projektu okreslone
w § 85

§10
Zasady organizacji szkolen

Zaklada sie, iz w kazdym szkoleniu grupowym, o ktdrym mowa w § 9 ust. 3 wezmie udziat srednio 5-10 oséb
w grupie. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zmianeg liczebnasci grupy szkoleniowej.
Organizator zapewnia w ramach szkolen:
1) pakiet materialtdw szkoleniowych | innych pomocy dydaktycznych do zajeé, =zgodnie
z zasadami opisanymi w ust. 4 niniejszego paragrafu,
2) odziez ochronng - w przypadku szkolen dla ktdrych przepisami prawa wymagane jest posiadanie
przez UP odziezy ochronne;j,
3) wyzywienie (cieply posilek + przerwa kawowa),
4} badania lekarskie - w przypadku szkolen, dla ktdrych przepisami prawa wymagane sg
zasSwiadczenia o stanie zdrowia UP,
5) zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 5 ninigjszego
paragrafu,
6) stypendium szkoleniowe, przyznawane zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 8 ninigjszego
paragrafu,
7} ubezpieczenie NNW,
8) zaswiadczenie o ukoficzeniu szkolenia (po spetnieniu warunku cbecnosci na min. 80% zajeé
zgodnie z ust, 3 pkt. 2 niniejszego paragrafu),
9) egzamin zewngtrzny - w przypadku szkolen dla ktérych przepisami prawa wymagane jest egzamin
panstwowy w celu uzyskania uprawnien do wykonywania zawodu. W ramach projektu zostanie
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pokryty koszt tylko pierwszego egzaminu. W przypadku negatywnego wyniku egzaminu, koszt
kolejnych egzamindw uczestnicy ponoszg we wiasnym zakresie.

3. Postanowienia ogdine:

1)
2)

3)

4)

UP zobowigzany jest do przestrzegania ninigjszego Regulaminu,

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia jest udziat w min. 80 % zajet
szkoleniowych. Nieobecnosci przekraczajgce poziom 80% {gcznej liczby godzin na szkoleniu
wymagac bedg nalexytego usprawiedliwienia (zwolnienia lekarskie, zdarzenia losowe).

W przypadku niecbecnosci na zajeciach UP obowigzany/na jest do samodzielnego zrealizowania
materialu bedacego przedmiotem opuszczonych zajgé.

UP obowigzany/na jest do udzialu we wszystkich festach kontrolnych oceniajacych zakres
zdobyte] wiedzy, a takze do przystgpienia do egzaminéw przewidzianych na zakoniczenie szkolen.

4, Materialy szkoleniowe:

1)
2)

3)

4)

UP otrzymajg materialy szkoleniowe i dydaktyczne niezwiocznie po rozpoczeciu Zajgd.
Organizator, w uzasadnionych przypadkach, zastrzega sobie mozliwosé pdzniejszego przekazania
materialow szkoleniowych i dydaktycznych UP,

Materialy, ktore otrzyma UP stajg sie jegofje] wlasnoscig z chwila pisemnego potwierdzenia ich
odbioru,

W przypadku rezygnacii ze szkolenia lub skreslenia z listy uczestnikéw obowigzujg postanowienia
opisane w § 13.

5. Zwrot kosziéw dojazdu:

1)

2)

3)

4}

UP przysiuguje zwrot kosztow dojazdu na warsztaty grupowe oraz szkolenie, na podstawie
Zlozonego przez UP  wniosku o zwrot kosztow dojazdu po zakoriczeniu udzialu
w warsztatach/szkoleniu, wraz z wymaganymi zatgcznikami.
Za przejazd wlasnym &rodkiem transportu UP otrzymuje zwrot kosztéw w wysoko$ci najnizszej
ceny biletu na danej trasie
Za przejazd srodkiem transportu publicznego UP ofrzymuje refundacie kwoty wynikajgcej 2
zalgczonych biletéw (z jednego dnia szkolenia). Podstawa ustalenia kwoty zwrotu przejazdu
publicznym srodkiem transportu Jest przedstawienie przez UP:
a) oswiadczenia o wyborze $rodka transportu | wysokoéci poniesionych kosztow dojazdu,
b) kopii biletow opatrzonych wiasciwg data, wylacznie za dni, w kiérych UP byl/a obecny/a
na zajeciach (potwierdzonych listg obecnosci) w przypadku braku trasy przejazdu na
bilecle nalezy dolgczy¢ oswiadczenie przewoznika o cenie biletu na dangj trasie.
W przypadku biletéw okresowych kwota biletu jest rozliczana proporcjenalnie do liczby dni zajgd.
Podstawg ustalenia kwoty zwrotu przejazdu samochodem osobowym jest przedstawienie przez
UP:
a) oswiadczenia o wyborze $rodka transportu i wysokosci poniesionych kosztow dojazdu,
b) oswiadczenia przewoznika o cenie biletu na danej trasie
¢) oswiadczenia o posiadaniu prawa jazdy | dowodu rejestracyjnego.

W przypadku uzasadnionej watpliwosci, co do posiadania w/iw dokumentéw Organizator moze prosic
uczestnika/czke o ich okazanie.

6)
7)
8)

9)

W przypadku dojazdu samochodem oscbowym nie bedgcym wiasnoscia UP wymagane jest
przedstawienle umowy uzyczenia pojazdu na czas uczestnictwa w zajgciach.

UP otrzymuje zwrot kosztéw wylgcznie za dni, w ktérych byla obecna na zajgciach
(potwierdzonych listg obecnosci).

Podstawg wyptaty zwrotu kosztow dojazddw jest ztozenie kompletu wymaganych regulaminem
dokumentow najpdzniej 7 dnia od zakoriczenia dalej formy wsparcia.

Organizator dokonuje jednorazowej wyplaty zwrotu kosztéw dojazddw po zakoriczeniu danej formy
wsparcia.

10) Wszelkie dokumenty niezbedne do ubiegania sig o zwrot kosztéw dojazdu Beneficjent udostgpni w

biurze projektu i siedzibie LFR w Lublinie.

11} Wyplata zwrotu kosztéw dojazdu nastgpuje po weryfikacji prawidlowosci i zgodnosci z listg

obecnoéci przedstawionych danych na temat kosztéw dojazdu, w terminie 21 dni od daty ztozenia
dokumentow potwierdzajacych poniesione wydatki, pod warunkiem dostgpnosci Srodkow
finansowych na rachunku bankowym projektu.

6. Stypendium szkoleniowe:

1)

UP  bioracemu/ce] udziat w  szkoleniach  przystuguje  stypendium  szkoleniowe
w wysokosci nie wigkszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 88, poz.
415, z pézn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mnigj niz 150 godzin
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miesiecznie, w przypadku nizszego, niz wskazany powyzej, miesigcznego wymiaru godzin
szkolenia, wysokosc stypendium ustalona zostanie proporcjonainie.

2) Wysokose wyplacanego stypendium szkoleniowego jest proporcjonalna do liczby godzin szkolenia,
w ktorych uczestnik/czka uczestniczylfa. Stypendium nie przystuguje za godziny nieobecnosci.
Z uwagi na ustawowe zmiany kwot skiadek ZUS po stronie pracodawcy kwota stypendium
wyplacanego uczestnikowi/ uczesiniczce moze ulec zmianie.

3) Osoby pobierajgce stypendium podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu
i wypadkowemu, jezeli nie majg innych tytuldw rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych
zgodnie z ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U.
z 2009 r. nr 205 poz. 1585 z pozn. zm.). Podstawg wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne
tych osob stanowi kwota wyplacanego stypendium- platnikiem skiadek jest Organizator. za
wyjatkiem osdb posiadajacych inny tytut do ubezpieczenia np. zasilek dla oséb bezrobotnych (przy
czym mozliwe jest rownoczesne pobieranie zasilku dla bezrobotnych i stypendium
szkoleniowego/stazowego w projekcie).

4) W przypadku usprawiedliwione] nieobecnosci na szkoleniu UP przystuguje wynagrodzenie za czas
udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania szkolenia zgednie z zapisami
Kodeksu Pracy oraz Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2010 nr 77, poz. 512
Z pdZn. zm.).

5) Wyplata stypendium szkoleniowego nastepuje po zakoficzeniu szkolenia na konto bankowe
wskazane przez UP

6) Organizator bedzie dokonywat wyplaty stypendium szkoleniowego pod warunkiem otrzymania
srodkéw finansowych od Instytucji Zarzadzajgeej.

§ 11
Zasady organizacji stazy

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Organizatora z UP oraz z pracodawcs, wediug
programu okreslonego w umowie.

Okres odbywania stazu wynosit bedzie 3 lub 4 miesigce

Staze beda spetnialy standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy.

Uczestnik bedzie uczestniczyl w stazu majgcym na celu poszerzenie wiedzy, zmiang posiadanych
kwalifikacji, zaktuallzowanie lub zdobycie doswiadczenia zawodowego.

Uczestnik ma prawo odrzucenia oferty stazu zaproponowane] przez LFR. W przypadku odrzucenia wigce]
niz jedne] oferty stazu zaproponowanej przez LFR Uczestnik jest zobowigzany w ciggu 7 dni samodzielhie
znalezé miejsce stazu. Jezeli Uczestnik nie znajdzie miejsca stazu i nie dojdzie do podpisania umowy
stazowej, Uczestnik jest zobowigzany zwrdcié koszty swojego udziats w projekcie.

Czas pracy UP odbywajgcego staz nie moze przekraczaé 8 godzin na dobg i 40 godzin tygodniowo,
a uczestnika bedacego osobg niepeinasprawng o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
- 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo jedynie wowczas, gdy lekarz przeprowadzajacy badanie
profilaktyczne pracownikow lub w razie jego braku lekarz sprawujgcy opieke nad osobg niepetnosprawng
wyda w odniesieniu do tej osoby zaswiadczenie o celowosci stosowania skréconej normy czasu pracy.
Nadzor nad odbywaniem stazu sprawuje Organizator.

Pracodawca po zakoriczeniu realizacji programu, wydaje opinie zawierajacg informacje o zadaniach
realizowanych przez UP i umigjgtnosciach zawodowych nabytych w trakcie stazu. Organizator wydaje UP
zaswiadczenie o odbyciu stazu po przedstawieniu przez niego opinii pracodawcy.

Uczestnikowi Projektu w okresie odbywania stazu przysluguje stypendium w wysokosci 1 304,21 zi brutto
miesiecznie (wraz z narzutami na wynagradzenia).

Stypendium wyptacane bedzie przez Organizatora pe zakoriczeniu kazdego miesigca, proporcjonalnie do
przepracowanegoe ckresu na konto wskazane przez UP.

Stypendium za niepeiny miesigc ustala sie, dzielac kwotg przystugujgcego stypendium przez 30
i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych w okresie, za ktore Swiadczenie to przystuguje.

Stypendium nie przystuguie za czas nieobecnosci na stazu. Wyjgtek stanowi nieobecnos¢ z powodu

choroby udokumentowanej stosownym zaswiadczeniem lekarskim. W przypadku niezdolnosci do pracy z
powodu choroby, osobie odbywajace] staz przysluguje wynagrodzenie zgodnie z art.80 ust. 1 ustawy z dnia
20 kwigetnia 2004r. o promocji zatrudnienia | instytucjach rynku pracy ( Dz. U z 2016r. poz.645, z pozn. zm)
Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt.9a w zwigzku z art.8ust.6a oraz w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1685, z pdzn. zm.)
osoby pobierajgce stypendium podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i
wypadkowemu, jezeli nie majg innych tytuldw rodzacych obowigzek ubezpieczeri spolecznych.



14,

18,

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Fundusze B . tubelskie Unia Europejska | ;"""

Europejskie x o
- f 1
Program Regionalny ‘Suwtfg nfcee] Europejski Fundusz Spoleczny -

L
v

Podstawg wymiaru skiadek na ubezpieczenie spoteczne o ktorych mowa w ust 10 stanowi kwota
wyplacanego $wiadczenia majgcego charakter stypendium, jezeli z zawarte] umowy na realizacjg stazu
wynika prawo tej osoby do uzyskiwania $wiadczenia z tytulu uczestnictwa w tej formie wsparcia. Na wniosek

UP odbywajgcego staz pracodawca jest obowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde

30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przysiuguje stypendium. Dni wolne udziela sig na

pisemny wniosek osoby odbywajgcej staz. Za ostatni miesigc odbywania stazu Pracodawca obowigzany jest

udzieli¢ dni wolnych przed uplywem terminu zakoticzenia stazu.

Stypendium podczas stazu naliczane jest na podstawie listy obecnosci. Brak listy obecnosci lub

niekempletne jef wypeinienie bedzie skutkowalo brakiem naliczenia stypendium, az do momentu

dostarczenia poprawnej listy obecnosci.

UP w terminie 5 dni roboczych od dnia zakoriczenia stazu przedkiada Organizatorowi opinig pracodawcy,

wraz ze sprawozdaniem z przebiegu zajeé, co uprawnia Organizatora do wydania UP zaswiadczenia

o odbyciu stazu u pracodawcy, natomiast kopie stanowig dokumentacjg projektows.

Zakoriczenie uczestnictwa w stazu nastepuje réwniez w przypadku gdy UP podczas odbywania stazu

podejmie zatrudnienie.

UP pobierajacy stypendium traci prawo do pobierania $wiadczer wyplacanych przez Powiatowy Urzad

Pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

Organizator wydaje zaswiadczenia dotyczace udzialu w projekcie na prosbe UP w terminie 7 dni od dnia

przedstawienia prosby.

Organizator na wniosek pracodawcy, moze pozbawié UP mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwiongj nieobecnosci podczas wigcej niz jednego dnia pracy,
2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
3) naruszenia przez UP przepisow prawa i regulaminu pracy,

4) niezrealizowania programu stazu.

Organizator na wniosek UP moze rozwigzaé z pracodawcg umowe o odbyciu stazu w przypadku

niezrealizowania przez pracodawce warunkow odbycia stazu. Podjgcie przez Organizatora decyzji

o przerwaniu stazu u pracodawey nastepuje po otrzymaniu stanowiska UP w sprawie.

Obowigzki UP odbywajacego staz u pracodawcy:

1) przestrzeganie ustalonego przez pracodawce rozkladu czasu pracy,

2) sumienne | staranne wykonywanie zadar objetych programem stazu oraz stosowanie sig do polecen
praccdawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem,

3) przestrzeganie przepiséw | zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w zakladzie pracy,
w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
przepisdw przeciwpozarowych,

4) sporzadzanie sprawozdania z przebiegu stazu, zawierajgcego informacje o wykonywanych zadaniach
oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umigjetnosciach zawodowych.

5) zawiadomienie realizatorébw o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowe] lub dzialalnosci
gospodarcze]j i przedstawienie dokumentow potwierdzajgcych zaistnialg sytuacje (np. kopia umowy o
prace, kopia umowy cywilno-prawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy, zaswiadczenie o wpisie do
ewidencji dzialalnosci gospodarczej, zaswiadczenie z urzedu pracy o wyrejestrowaniu z ewidencji osob
bezrobotnych z powodu podjgcia pracy).

6) informowanie personelu Projektu o jakiejkolwiek zmianie danych osobowych.

§12
Zakladana efektywnosé projektowa

Zaklada sie, iz po zakoriczeniu wszystkich form wsparcla przewidzianych w niniejszym projekcie, 55 osob

(w tym 25 kobiet), ktére zakonczyly udziat projekcie, podejmie lub bedzie kontynuowac zatrudnienie.

UP zobowigzujg sig, w okresie do 4 tygodni od zakorczenia uczestnictwa w Projekcie,

do dostarczenia do Organizatora stosownych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie, tj. kopii umowy

o prace/umowy cywilnoprawnej lub zaswiadczenia od pracodawcy poiwierdzajgcego zatrudnienie,

a w przypadku rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej zaswiadczenia wydanego przez upowazniony organ.

Zatrudnienle, o ktdérym mowa w ust. 1 1 2 niniejszego paragrafu oznacza:

1) stosu)nek pracy (zatrudnienie na nieprzerwany okres co najmniej trzech miesigcy, przynajmniej na 1/2
etatu),

2) stosunek cywilnoprawny (umowa zawarta na minimum trzy miesigce oraz wartos¢ umowy jest rowna
lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow
o minimalnym wynagredzeniu za prace},

3) samozatrudnienie.
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§13
Zasady rezygnacji z uczestniczenia w projekcie

W‘przypadku rezygnacji z uczestniczenia w projekcie przed rozpoczeciem zajeé UP zobowigzuje sie
poinformowac o tym fakcie osobiscie pracownikéw Organizatora, w najwczesnigjszym mozliwym terminie.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do skreSlenia UP z listy uczestnikow/czek projektu w przypadku
naruszenia przez niego/nig postanowien ninigjszego Regulaminu oraz zasad wspélzycia spofecznego,
w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego sluchacza, trenera lub pracownika
Organizatora, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegolnege wandalizmu,

3. W przypadku skreslenia UP z listy Uczestnikéw Projekiu z przyczyn nieuzasadnionych lub w przypadku
razgcego naruszenia niniejszego regulaminu jest on/a zobowigzany/a do wniesienia oplaty stanowigcej
100% wartosci wszystkich Swiadczen otrzymanych przez UP w ramach projektu (w tym w szczegolnosci:
koszt opracowania IPD, uslugi szkoleniowe, koszt poczestunku, koszt materialéw szkoleniowych, koszt
zakupu odziezy ochronnej, koszt badan lekarskich, stypendium szkoleniowe, zwrot kosztéw dojazdu,
stypendium stazowe,) w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji o skresleniu z listy Uczestnikéw Projektu.

4. Wysckos¢ oplaty zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego UP przy uwzglednieniu
wszystkich okolicznosci dotyczgeych udziatu UP w projekcie.

§14
Procedura Odwotaweza od decyzji Komisji Rekrutacyjnej
1. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej kandydat moze sie ocdwolac w przypadku:
a) odrzucenia zgloszenia kandydata ze wzgledu na niespelnianie kryteridw formalnych,
b) naruszenia zasad i trybu rekrutacji do projekiu, o ktérych mowa w § 516 ninigjszego regulaminu.
2. Odwolanie musi byé zioZone na pismie w ciggu 7 (slownie: siedmiu) dni kalendarzowych od dnia
otrzymania informacji o wyniku procesu rekrutacii.
3. Odwolanie nalezy ziozy¢ w Lublinie przy ul. Rynek 7.
4. Odwolanie musi zawiera¢ przyczyne jego skiadania wraz z uzasadnieniem i ewentualnymi zalgcznikami.
5. Zarzad Lubeiskiej Fundacji Rozwoju moze zmieni¢ decyzje Komisji Rekrutacyjnej o ile kandydat
dowiedzie, ze Komisja Rekrutacyjna podejmujgc swoje decyzje nie uwzglednita znajdujgcych sig
w podaniu dokumentéw i zawartych w nich informaciji, ktére moglyby znaczgco zmieni¢ oceng
kandydata lub gdy Komisja dopuscita sie uchybien w stosunku do zasad rekrutacii.
6. Zarzad Lubelskiej Fundacji Rozwoju podejmujge decyzje moze je konsultowaé z czionkami Komisji
Rekrutacyjnej.
7. Decyzje Zarzadu Lubelskiej Fundacji Rozwoju sa oglaszane najpézniej nastepnego dnia po rozpatrzeniu
sprawy | sg ostateczne.
§13
Postanowienia koricowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie postanowienia wynikajgce
z Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020 oraz obowigzujace w Programie wytyczne i zasady. ' -
2. Regulamin obowigzuje z dniem jego zatwierdzenia.
3. Ostateczna interpretacja regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nalezy do Zarzadu Lubelskiej
Fundacji Rozwoju.
4. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu,
5. Aktualna tresé regularminu dostepna jest na stronie internetowe] www.lfr.lublin.pl.
Zatwlerdzam
WICEPHEZES ZARZADU
@09, do19s .
Data, podpis
Zatgczniki:

1.

Formularz przystapienia do udziatu w projekcie ,Szansa na zatrudnienie”.

2. Oswiadczenie Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych csobowych,
3. Zasyiadczenie pracodawcy.




