
 
 

                        

  

 

,,Zatrudnienie cudzoziemca w kontekście pracy w Polsce - 
aspekty praktyczne. Regulacje i rozwiązania prawne  

z uwzględnieniem najnowszych przepisów obowiązujących 
od 1 grudnia 2020r. oraz  przepisów tzw. Tarczy 

Antykryzysowej w związku z pandemią COVID-19” 
 

Termin: 15 grudnia 2020r. (wtorek) 

 

Spotkanie w formie online 
 

Spotkanie poprowadzi Łukasz Żak – prawnik specjalizujący się w zagadnieniach związanych  
z transgranicznym świadczeniem usług i delegowaniem pracowników, procedurach zatrudniania 
cudzoziemców, prawie pracy oraz kooperacji międzynarodowej przedsiębiorstw. Od ponad 15 lat 
wspiera polskie firmy w działalności na rynkach zagranicznych w zakresie działalności usługowej  
oraz handlowej.  
 

1. Procedury administracyjne dotyczące wjazdu i legalnego pobytu cudzoziemców na terenie 

RP w okresie pandemii wirusa Covid -19  

 

 jak dokonać analizować dokumenty pobytowe cudzoziemców oraz sprawdzać długość 

legalnego pobytu w Polsce  

 warunki legalnego pobytu cudzoziemców w czasie stanu zagrożenia epidemicznego  

oraz stanu epidemii – Covid 19  

 kwarantanna a praca cudzoziemca w Polsce  

 
2. Podstawy legalnej pracy cudzoziemców w Polsce w okresie pandemii Covid-19 

 

 praca cudzoziemca dla kilku podmiotów – jak właściwie przygotować proces zatrudnienia  

 jak analizować dokumenty dotyczące zatrudnienia cudzoziemców – czy samo zezwolenie na 

pobyt wystarczy do legalnego zatrudnienia ?  



 
 

                        

 warunki świadczenia legalnej pracy przez cudzoziemców w czasie stanu zagrożenia 

epidemicznego oraz stanu epidemii – Covid 19   

3. Umowa o pracę i umowa zlecenie a zatrudnienie cudzoziemców  

 

 nawiązywanie i rozwiązywanie stosunku pracy/ umowy cywilnoprawnej  

 warunki pracy i płacy w okresie pandemii wirusa Covid-19 – zmiana zasad zatrudnienia   

 
4. Skutki nielegalnego zatrudnienia cudzoziemców  

 odpowiedzialność przedsiębiorców i cudzoziemców  

 powierzenie pracy cudzoziemcom wbrew przepisom obowiązującym na terenie RP 

 kary finansowe oraz utrudnienia w prowadzeniu działalności gospodarczej  

 

5. Zobowiązania podatkowe cudzoziemców  

 

 obowiązek meldunkowy cudzoziemców  

 PESEL czy NIP – jako numer identyfikacji podatkowej  

 ograniczony i nieograniczony obowiązek podatkowy – zmiana rezydencji podatkowej w trakcie 

roku podatkowego  

 zasady rozliczenia cudzoziemców pracujących na umowie zleceniu oraz umowy o pracę 

 
6. Ubezpieczenie społeczne cudzoziemców pracujących w Polsce 

 zasady ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego cudzoziemców  

 
 
 

  

 


