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REGULAMIN PROJEKTU
»Skutecznie i profesjonalnie — przedsiebiorstwa spoteczne w zamoéwieniach publicznych”
nr POWR.02.09.00-00-0015/16

§1.

Postanowienia ogdine

Projekt , Skutecznie i profesjonalnie — przedsiebiorstwa spoteczne w zamdéwieniach publicznych”
realizowany jest na terenie makroregionu Il obejmujgcego wojewddztwa: lubelskie, podkarpackie
i podlaskie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Os Priorytetowa Il.
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.9 Rozwdj ekonomii
spotecznej.
Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w projekcie ,Skutecznie
i profesjonalnie — przedsiebiorstwa spoteczne w zamdwieniach publicznych”, w szczegdlnosci
procedure rekrutacji Uczestnikdw Projektu, ich prawa i obowigzki oraz zasady organizacji dziatan
w ramach projektu.
Realizatorem Projektu jest Lubelska Fundacja Rozwoju z siedzibg przy ul. Rynek 7, 20-111 Lublin
(Lider projektu) i Stowarzyszenie B-4 z siedzibg przy ul. Zagtoby 7B, 35-304 Rzeszéw (Partner projektu).
Projekt finansowany jest ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 na podstawie umowy zawartej pomiedzy Lubelskg Fundacjg Rozwoju
z siedzibg przy ul. Rynek 7, 20-111 Lublin (Liderem projektu) a Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z siedzibg w Warszawie (00-513), ul. Nowogrodzka 1/3/5, petnigcym role Instytucji
Posredniczace;j.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.06.2017 r. do 31.05.2018 r.
Biura projektu:

e Biuro Lidera Projektu: ul. Rynek 7, 20-111 Lublin.

e Biuro Partnera Projektu: ul. Zagtoby 7B, 35-304 Rzeszéw.

Projekt obejmuje swoim zasiegiem wojewddztwa: lubelskie, podkarpackie i podlaskie.

Uzyte w tresci Regulaminu terminy oznaczaja:

e PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.

e Projekt - projekt pod nazwa ,Skutecznie i profesjonalnie — przedsiebiorstwa spoteczne
w zamdwieniach publicznych” realizowany na terenie wojewddztw: lubelskiego, podkarpackiego
i podlaskiego w ramach Dziatania 2.9 Rozwdj ekonomii spotecznej, Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.

e przedsiebiorstwo spoteczne — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkdéw EFS i EFRR na lata 2014 —
2020 to podmiot, ktory spetnia facznie ponizsze warunki:

a) jest podmiotem prowadzgcym zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sadowym dziatalnosé
gospodarczg (wyodrebniong pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym), ktérej celem jest:
— integracja spofeczna i zawodowa okreslonych kategorii oséb wyrazona poziomem

zatrudnienia tych osob:
o zatrudnienie co najmniej 50% osdb bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2
ustawy z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku
pracy lub oséb o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym lub
o zatrudnienie co najmniej 30% osdb o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci,
— lub realizacja ustug spotecznych swiadczonych w interesie ogdlnym, ustug opieki nad
dzieckiem do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
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do lat 3 (Dz. U. 2013 r., poz. 1457, z pdin. zm.) lub ustug wychowania przedszkolnego
w przedszkolach lub innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty, przy jednoczesnej realizacji celow
prozatrudnieniowych: zatrudnienie co najmniej 20% osdb, o ktérych mowa powyzej,

b) jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcéw,
akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa
jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na integracje zawodowg i spoteczna
(w przypadku przedsiebiorstw o charakterze zatrudnieniowym) lub na dziatalno$¢ pozytku
publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktérej dziata przedsiebiorstwo,

c) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych (w przypadku spoétdzielni) albo co najmniej
posiada ciato konsultacyjno — doradcze z udziatem pracownikéw lub innych interesariuszy, za$
wynagrodzenia kadry zarzadzajgcej sg ograniczone limitami.

e Uczestnik Projektu — pracownik/ca przedsiebiorstwa spotecznego zamieszkujacy/a na terenie
jednego z wojewddztw: lubelskiego, podkarpackiego lub podlaskiego bedacy/a cztonkiem kadry
zarzadzajgcej PS lub pracownikiem/ca zajmujgcym/cg samodzielne stanowisko ds. zamowien
publicznych lub osobg posiadajgcg w zakresie czynnosci zadania zwigzane z obstugg zamdwien
publicznych i sktadania ofert w odpowiedzi na ogtoszone postepowania delegowane przez
przedsiebiorstwo spoteczne, zakwalifikowany/a do udziatu w projekcie.

e Pracownik — zgodnie z Kodeksem Pracy osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

e Zgtaszajacy — przedsiebiorstwo spoteczne zarejestrowane i prowadzace dziatalnosé¢ na obszarze
jednego z wojewddztw: lubelskiego, podkarpackiego lub podlaskiego zgtaszajgce sie do udziatu
w projekcie.

e Instytucja Posredniczaca — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z siedzibg w Warszawie
(00-513), ul. Nowogrodzka 1/3/5.

e Umowa o dofinansowanie - umowa o dofinansowanie realizacji projektu ,Skutecznie
i profesjonalnie — przedsiebiorstwa spoteczne w zamdwieniach publicznych” zawarta pomiedzy
Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z siedzibg w Warszawie (Instytucjg
Posredniczaca) a Lubelskg Fundacjg Rozwoju z siedzibg w Lublinie (Liderem Projektu).

e Realizator/Realizator Projektu: Lubelska Fundacja Rozwoju z siedzibg w Lublinie przy ul. Rynek 7,
20-111 Lublin (Lider projektu) w partnerstwie ze Stowarzyszeniem B-4 z siedzibg w Rzeszowie przy
ul. Zagtoby 7B, 35-304 Rzeszow.

e Szkolenie/a - wsparcie udzielone Uczestnikom Projektu w postaci szkoler, o ktérych mowa
w § 3 ust. 2 pkt. 2.

e Doradztwo - wsparcie udzielone Uczestnikom Projektu biorgcym udziat w projekcie w postaci
doradztwa indywidualnego, o ktérym mowa w § 3 ust 2 pkt. 3.

§2.

Cel i zatozenia projektu

1. Celem gtdwnym Projektu jest podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci z zakresu zamodwien
publicznych 112 pracownikéw/nic (79 kobiet i 33 mezczyzn) zatrudnionych w przedsiebiorstwach
spotecznych majacych siedzibe i prowadzacych dziatalno$é¢ na terenie jednego z wojewddztw:
lubelskiego, podkarpackiego lub podlaskiego pozwalajgce na skuteczne ubieganie sie o zlecenia
w ramach procedur zamodwien publicznych. Zaktada sie udziat 40 PS z wojewddztwa lubelskiego, 40 PS
z wojewddztwa podkarpackiego i 32 PS z wojewddztwa podlaskiego. Ponadto zatozono, iz grupe
docelowa bedg stanowity w 20% osoby z niepetnosprawnoscia tj. 23 osoby.

2. Projekt przyczyni sie do realizacji celu szczegétowego PO WER jakim jest wzmocnienie systemu wsparcia
dla podmiotéw ekonomii spotecznej. Niniejszy projekt umozliwi podwyzszenie, zaktualizowanie lub
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usystematyzowanie wiedzy w zwigzku z wykonywanym zakresem zadan w obszarze wystepowania
o udzielenie zamdwienia publicznego.

§3.

Zakres i organizacja wsparcia

Projekt, o ktérym mowa w § 1 pkt. 1, zaktada wsparcie w formie:

a) diagnozy dotychczasowego udziatu przedsiebiorstw spotecznych z makroregionu |l
(wojewddztwa: lubelskie, podkarpackie, podlaskie) w postepowaniach o udzielenie
zamoéwienia publicznego,

b) szkolen ”Prawo zaméwien publicznych z perspektywy oferenta dla pracownikéw
przedsiebiorstw spotecznych”,

c) ustug doradczych w zakresie udziatu przedsiebiorstw spotecznych w postepowaniach
o0 udzielenie zaméwienia publicznego w wojewddztwach: lubelskim, podkarpackim i podlaskim.

Sposdb organizacji wsparcia:
1) Diagnoza dotychczasowego udziatu przedsiebiorstw spotecznych makroregionu Il (wojewddztwa:
lubelskie, podkarpackie, podlaskie) w postepowaniach o udzielenie zamoéwienia publicznego.

a) Diagnoza zawiera¢ bedzie:

— charakterystyke PS z makroregionu Il (formy prawne, liczebnos¢, wiek).

— analize PS w zaméwieniach publicznych, w tym analize czestotliwosci ubiegania sie
o zaméwienia (wg form prawnych i wg branz, w ktérych dziatajg PS).

— analize stosowania klauzul spotecznych na terenie makroregionu Il, w tym informacje:
jakie podmioty najczesciej stosujg tg forme oraz o najczeSciej dostepnych
zamoéwieniach publicznych z zastosowaniem klauzul spotecznych.

— spos6b prowadzenia badan bedzie dostosowany do potrzeb i czasu, jakim dysponujg
przedstawiciele PS: Ankiety internetowe (CAWI) i Wywiad telefoniczny.

b) Zadanie podzielone na 3 etapy:

— | etap — przeprowadzenie diagnozy potrzeb na terenie wojewddztwa lubelskiego.

— |l etap — przeprowadzenie diagnozy potrzeb na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

— lll etap — przeprowadzenie diagnozy potrzeb na terenie wojewddztwa podlaskiego.

c) Planowany termin realizacji diagnozy: 06.2017 r. — 09.2017 r.

2) Blok szkolen ,Prawo zamodwien publicznych z perspektywy oferenta dla pracownikéw
przedsiebiorstw spotecznych”

a) Celem szkolen jest podwyziszenie, zaktualizowanie lub usystematyzowanie wiedzy
Uczestnikéw w zwigzku z wykonywanym zakresem zadan w obszarze wystepowania
o udzielenie zamdwienia publicznego.

b) Szkolenia realizowane bedg na terenie 3 wojewddztw: lubelskiego, podkarpackiego
i podlaskiego; w kazdym wojewddztwie zaktada sie organizacje 3 grup szkoleniowych.

c) Szkolenia realizowane beda zgodnie z programem stanowigcym zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu. Jesli w wyniku prowadzonej diagnozy uczestnicy zasugerujg
rozszerzenie programu — Realizator projektu zasiegnie w tym zakresie opinii Komitetu
Sterujacego przy Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej i wprowadzi zmiany
w programie po otrzymaniu zgody Komitetu Sterujgcego. Szkolenie realizowane w blokach
teoretycznym i praktycznym. Minimum 50% szkolenia bedzie stanowit warsztat, podczas
ktédrego m.in. zostanie przeprowadzony z uczestnikami proces przygotowania
przyktadowych ofert na realizacje zlecenia w ramach postepowania o udzielenie
zaméwienia publicznego.

d) Czastrwania jednejgrupy szkoleniowej: 32 godziny z zastrzezeniem mozliwosci zwiekszenia
liczby godzin w przypadku o ktédrym mowa powyzej. Godzina szkolenia to godzina
dydaktyczna, liczgca 45 minut.
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e) Szkolenie bedzie trwato 5 dni (6 lub 7 godz. dydaktycznych/dzier), odbywa¢ sie bedzie
w godzinach pracy. Zajecia odbywac sie bedg w dni powszednie (od poniedziatku do pigtku)
w miastach wojewddztwa lubelskiego, podkarpackiego i podlaskiego w zaleznosci od
preferencji Uczestnikow Projektu, w miejscu wyznaczonym przez Realizatora, zgodnie z
przyjetym programem i harmonogramem zajeé, ktéry zostanie przekazany Uczestnikom
przed rozpoczeciem zajeé.

f) Zaktada sie, iz zjazdy na szkoleniu organizowane bedg w formule 2+2+1 (lub kombinac;ji
(2+1+2 lub 1+2+2)., gdzie:

— 2 oznacza dwa nastepujgce po sobie dni szkoleniowe
— 1 oznacza jeden dzien szkoleniowy

g) Szczegdétowy harmonogram organizacji szkolenia dostarczony zostanie jego uczestnikom
najpdzniej na 7 dni przed terminem organizacji szkolenia. Realizator zastrzega sobie
mozliwos¢ zmiany dni lub godzin objetych harmonogramem, o czym Uczestnicy zostang
poinformowani telefonicznie i za pomoca poczty elektronicznej nie pdzniej niz 2 dni przed
zajeciami.

h) Uczestnicy szkolen otrzymajg materiaty dydaktyczne oznakowane zgodnie z Wytycznymi
w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki spdjnosci na lata 2014 -
2020: teczka, dtugopis, notatnik, pendrive, na ktérym nagrane zostang materiaty
przygotowane przez prowadzacych (z zastosowaniem tatwego jezyka), podrecznik —
Aktualny komentarz do ustawy PZP zawierajgcy stan prawny po nowelizacjach Ustawy
Prawo zamoéwien publicznych. Dla oséb niedowidzgcych (na wniosek danej osoby) istnieje
mozliwo$é nagrania materiatow przygotowanych przez prowadzacych na pendrive,
co pozwoli na powiekszanie publikacji na ekranie komputera.

i)  Podczas szkolen dla Uczestnikdw przewidziane jest wyzywienie (przerwa kawowa i obiad).

j)  Podczas szkolen dla Uczestnikow przewidziane sg noclegi wraz z kolacjg i Sniadaniem, o ile:

— szkolenie dla tej samej grupy osob trwa co najmniej dwa nastepujgce po sobie dni
i dotyczy tych uczestnikow, ktdérzy posiadajg miejsce zamieszkania w miejscowosci
innej niz ta miejscowos¢, w ktérej odbywa sie szkolenie

—w przypadku szkolenia trwajgcego nie dituzej niz jeden dzien szkoleniowy -
wytgcznie dla Uczestnikdw szkolen, ktdrych miejsce zamieszkania jest oddalone od
miejsca prowadzenia szkolenia o wiecej niz 50 km (drogg publiczng, a nie w linii
prostej), a jednoczesnie wsparcie zaczyna sie przed godzing 9.00 lub konczy sie po
godzinie 17.00, chyba Ze nie ma dostepnego dojazdu publicznymi $rodkami
transportu

a) Realizatorzy Projektu zweryfikujg poziom wiedzy wszystkich Uczestnikéw szkolern min.
przed i po zakonczeniu szkolenia.

3) Ustugi doradcze w zakresie udziatu przedsiebiorstw spotecznych w postepowaniach o udzielenie
zamowienia publicznego:

a) W okresie realizacji projektu, uzupetniajgco wobec szkolen, dla min 50% PS udzielone
zostanie indywidualne doradztwo zwigzane z przygotowaniem petnej dokumentacji
niezbednej do ztozenia przez reprezentowane przez uczestnikéw PS oferty w trwajgcym
postepowaniu przetargowym.

b) Liczba przedsiebiorstw spotecznych objetych ustugami doradczymi minimum 50% tj.: 56 PS,
w tym:

— 20 PS z wojewddztwa lubelskiego,

— 20 PS z wojewddztwa podkarpackiego,

— 16 PS z wojewddztwa podlaskiego.

c) Realizatorzy projektu bedg monitorowali wyniki postepowania przetargowego, w ramach,
ktorego oferte ztozyto PS objete doradztwem.
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d) Doradztwo udzielone PS na potrzeby ztozenia oferty w ramach trwajgcego postepowania
przetargowego zwiekszy prawdopodobienstwo, ze oferta bedzie kompletna, adekwatna
oraz konkurencyjna. Ponadto przewiduje sie wsparcie eksperckie $wiadczone przez osoby
reprezentujgce Zamawiajacych w rozumieniu PZP, w szczegdlnosci bedacych jednostkami
organizacyjnymi samorzadu terytorialnego. Zadania: omdwienie i wyjasnienie procedur
i dokumentéw przewidzianych w PZP pod katem jednostek samorzadu terytorialnego,
wyjasnienie szczegdtowych przypadkdw, barier i ograniczen wynikajgcych z stosowania PZP
w jednostkach samorzadowych.

e) Liczba godzin zegarowych na doradztwo dla jednego przedsiebiorstwa spotecznego: 30.

f) Liczba godzin zegarowych na ustugi eksperckie dla jednego przedsiebiorstwa spotecznego:
4,

g) Godzina doradztwa indywidualnego/ustugi eksperckiej to godzina zegarowa liczgca 60
minut.

h) Terminy $wiadczenia ustug doradczych i eksperckich ustalane bedg indywidualnie
z przedsiebiorstwem spotecznym objetym wsparciem.

§4.
Uczestnicy Projektu

Grupe docelowg projektu stanowi 112 przedsiebiorstw spotecznych zarejestrowanych i prowadzacych
dziatalno$¢é na obszarze wojewdédztw:

— lubelskiego (40 PS),

— podkarpackiego (40 PS),

— podlaskiego (32 PS).
W dziataniach majacych na celu wyposazenie pracownikéw PS w wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na
skuteczne ubieganie sie o zlecenia w ramach zamoéwien publicznych wezmie udziat 112 pracownikéw/c
ww. przedsiebiorstw (79 kobiet i 33 mezczyzn) zamieszkujagcych w powyzszych wojewddztwach
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego. Jednoczes$nie 20% Uczestnikdw (23 osoby) beda stanowity osoby
z niepetnosprawnoscia.
Uczestnikami Projektu sg pracownicy PS tj:

— cztonkowie kadry zarzadzajacej PS;

— pracownicy(ce) zajmujacy(ce) samodzielne stanowiska ds. zamoéwien publicznych;

— osoby posiadajace w zakresie czynnosci zadania zwigzane z obstugg zamowien publicznych

i sktadania ofert w odpowiedzi na ogtoszone postepowania.
Przedsiebiorstwo spoteczne moze skierowa¢ do projektu jednego pracownika/cztonka kadry
zarzadzajgcej do projektu.
§ 5.
Rekrutacja

Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty i rozpoczyna sie wraz z akcjg promocyjng Projektu
i odbywac sie bedzie do skutecznego zrekrutowania zatozonej liczby przedsiebiorstw spotecznych.
Doktadny termin naboru zostanie podany do publicznej wiadomosci na stronach internetowych:
www.Ifr.lublin.com, www.b4.org.pl oraz w biurach Lidera i Partnera projektu.
Zgtoszenia do udziatu w Projekcie mozna dokonad:
— dla PS zwojewddztwa lubelskiego i podlaskiego: osobiscie w Biurze Lidera Projektu — Lubelska
Fundacja Rozwoju, ul. Rynek 7, 20-111 Lublin, droga pocztowa na wyzej wskazany adres Biura
Lidera projektu;
— dlaPSzwojewddztwa podkarpackiego: osobiscie w Biurze Stowarzyszenia B-4 — ul. Zagtoby 7b,
35 — 304 Rzeszéw; drogg e-mailowg (skan wszystkich wymaganych, wtasciwie podpisanych
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dokumentdw, przestany na adres: przedsiebiorstwaspoleczne@b4.org.pl; drogg pocztowa na

wyzej wskazany adres Biura Stowarzyszenia B-4.

Mozliwe jest przestanie dokumentdéw zgtoszeniowych pocztg elektroniczng na wskazane ponizej
adresy, z zastrzezeniem §5 ust 5:

— dla PS z wojewddztwa lubelskiego i podlaskiego na adres:

przedsiebiorstwaspoleczne@Ifr.lublin.pl

— dla PS z wojewddztwa podkarpackiego na adres: przedsiebiorstwaspoleczne@b4.org.pl
Zgtoszenia nadestane e-mailem bedg uznawane tylko wdéwczas, gdy oryginaty zeskanowanych
dokumentdw zostang dostarczone do biura Lidera lub Partnera projektu (osobiscie lub pocztg) w ciggu
7 dni od dnia wystania zgtoszenia e-mailem. Za date dostarczenia oryginatéw dokumentéw drogg
pocztowq uwaza sie date wptywu.
W celu dokonania zgtoszenia nalezy dostarczyé¢ prawidtowo, kompletnie i czytelnie wypetnione
oraz podpisane nastepujace dokumenty:

— Formularz zgtoszeniowy (zatgcznik nr 2 do Regulaminu, wypetniony i podpisany przez
Zgtaszajgcego oraz delegowanego pracownika/kadre zarzadzajgcg) wraz z wydrukiem
z Krajowego Rejestru Sgdowego,

— Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 3Ai 3B
do Regulaminu, wypetnione i podpisane przez Zgtaszajacego oraz delegowanego
pracownika/kadre zarzadzajaca),

— Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci — jesli dotyczy.
Kserokopie powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem. Przez potwierdzenie za zgodnos¢
z oryginatem rozumie sie umieszczenie na kopii dokumentu klauzuli ,Potwierdzam za zgodnos¢
z oryginatem” lub ,Za zgodno$é¢ z oryginatem” wraz z aktualng datg i czytelnym podpisem
(imie i nazwisko).

Dokumenty zgtoszeniowe dostepne s3 w Biurach w Lublinie przy ul. Rynek 7, 20-111 Lublin oraz
w Rzeszowie przy ul. Zagtoby 7B, 35-304 Rzeszow, a takze nastronach internetowych:
www.Ifr.lublin.pl, www.b4.org.pl.

Zgtoszenia do udziatu w Projekcie ztozone przy uzyciu formularzy innych niz opracowane
przez Realizatora beda odrzucane, oczym osoba sktadajgca zgtoszenie do Projektu zostanie
poinformowana.

O zakwalifikowaniu do projektu beda decydowaty:

— Ocenaformalna —ztozenie kompletu wymaganych i poprawnie wypetnionych dokumentéw
zgtoszeniowych w terminie okreslonym przez Realizatora — decyduje data wptywu
dokumentdw.

— spetnienie kryteriow wymienionych w § 4 niniejszego Regulaminu (dalej: kryteria dostepu).
Spetnienie kryteriow formalnych i kryteriéw dostepu zostanie potwierdzone na Karcie
Oceny Kandydata, ktdéra zostanie sporzgdzona przez Asystenta i zatwierdzona przez
Koordynatorke projektu. Kryteria oceny formalnej i kryteriéow dostepu: ocena 0 - 1 (0 - nie
spetnia; 1 - spetnia). Realizator projektu dopuszcza mozliwos$¢ jednorazowego uzupetnienia
formularza i zatgcznikéw.

Po uzyskaniu pozytywnej oceny formalnej Kandydat zostanie skierowany do oceny
merytorycznej.
— Ocena merytoryczna — ocena potrzeby przeszkolenia personelu z zakresu zaméwien

publicznych na podstawie deklarowanej skutecznosci udziatu w postepowaniach
0 udzielenie zamdwienia publicznego tj. liczby uzyskanych zamdéwien w ciggu ostatnich 2
lat:

= 1 uzyskane zamodwienie — 10 pkt.

= 2 -3 uzyskane zamoéwienia — 5 pkt.

= 3 -5 uzyskane zamdwienia — 0 pkt.

QE® | peLska ¢ SKUTECZNIE
Ao ‘é%g FUNDACJA g | PROFESJONALNIE " | B4
ﬂ?? ROZWOJU «,’J ? Cztery Strony Biznesu 6


http://www.lfr.lublin.pl/

Fundusze Unia E ok
Europejskie nl_a uropejska
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Kwalifikacja Uczestnikdéw dokonywana bedzie z zachowaniem nastepujgcych wskaznikdéw:
e Liczba pracownikéw przedsiebiorstw spotecznych — 79K, 33M
e Liczba 0sdb niepetnosprawnych — 23 osoby
Ostateczny wybdr Uczestnikéw zostanie dokonany sposrdd osdb, ktére przeszty pozytywng ocene
formalng i merytoryczng, przy uwzglednieniu zatozonych wskaznikow w projekcie wskazanych w pkt.
10 niniejszego paragrafu.
W celu ostatecznego wyboru Uczestnikow Projektu zostanie powotfana Komisja Rekrutacyjna (KR),
w sktad ktdrej wejda cztonkowie personelu.
Do zadarn KR bedzie nalezato sporzadzenie protokotdéw z rekrutacji zawierajgcych liste osdb
zakwalifikowanych, liste oséb niezakwalifikowanych i liste rezerwowg. W przypadku rezygnacji oséb
z listy zakwalifikowanych, przyjeta zostaje nastepna osoba z listy rezerwowej.
Realizator projektu nie przewiduje odwotywania sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej. Na wniosek oséb
zainteresowanych istnieje mozliwos¢ wgladu do Kart Oceny Kandydata w ciggu 5 dni roboczych
od ogtoszenia wynikow z rekrutacji.
W sytuacji wiekszej liczby osdb spetniajgcych wszystkie kryteria, wymienione w pkt. 10 niniejszego
paragrafu, zostanie utworzona lista rezerwowa. O przyjeciu bedzie decydowac kolejnosc¢ zgtoszen.
Po zakwalifikowaniu Uczestnikdw kazda osoba zostanie powiadomiona telefonicznie, mailowo lub
listownie o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie i o terminie rozpoczecia planowanych dziatan,
w tym o wyznaczonym terminie podpisania umowy o Swiadczenie ustug szkoleniowych (zatacznik nr 4
do Regulaminu),
Osoby z listy rezerwowej bedg kwalifikowane do udziatu w Projekcie w przypadku rezygnacji 0sob z listy
podstawowej (przed rozpoczeciem dziatan lub do momentu przeprowadzenia nie wiecej niz 20% zajec

w danej formie wsparcia). Podstawg zakwalifikowania oséb z listy rezerwowej bedzie spetnianie

18.

kryteriéw formalnych i merytorycznych. Osoby z listy rezerwowej otrzymajg wsparcie niewykorzystane
przez osobe, ktdrg zastgpity.
Za dzien rozpoczecia udziatu Uczestnika w Projekcie przyjmuje sie date podpisania Deklaracji
uczestnictwa w projekcie.

§6.

Prawa Uczestnika Projektu

1. Udziat w Projekcie jest bezptatny, koszty udziatu Uczestnikdw Projektu pokrywajg Realizatorzy
Projektu.
2. Kazdy Uczestnik Projektu otrzyma bezptatnie materiaty dydaktyczne oraz podrecznik wyszczegdlnione
w § 3 ust 2 pkt 2 liti
3. Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do bezptatnego wyzywienia oraz serwisu kawowego podczas
szkolen zgodnie z § 3 ust 2 pkt 2 lit j
4. Uczestnicy Projektu spetfniajacy kryteria okreslone w § 3 ust 2 pkt 2 lit k majg prawo do bezptatnych
noclegdéw zgodnie z zasadami okreslonymi w & 3 ust 2 pkt 2 lit k
5. Uczestnik Projektu ma prawo do otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu kursu (wydane na wzorze
MEN z 11.01.2012) pod warunkiem wypetnienia zobowigzan okreslonych § 8 Regulaminu.
§7.
Obowiazki Zgtaszajacego (Przedsiebiorstwa Spotecznego)
1. Zgtaszajacy (Przedsiebiorstwo spoteczne) zobowigzany jest do:
a) zapewnienia obecnosci oddelegowanego pracownika/cztonka kadry zarzadzajgcej na szkoleniach
i doradztwie organizowanych w ramach projektu w terminach wynikajacych z harmonogramu zajeé
w wymiarze okreslonym w § 3 ust 2 pkt 2 lit d
b) zapewnienia przystgpienia przez oddelegowanego pracownika/cztonka kadry zarzadzajgcej do
testéw sprawdzajgcych wiedze przed rozpoczeciem i po zakorniczeniu kursu,
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c) niezwtocznego poinformowania Realizatoréw Projektu o zmianach majgcych wptyw na realizacje
Projektu w tym w szczegdlnosci zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych
adresowych,

d) zapewnienia przestrzegania przez oddelegowanego pracownika/cztonka kadry zarzadzajgcej
wszystkich przepiséw wynikajgcych z dokumentéw zwigzanych z Projektem oraz wdrazanymi
dziataniami, w tym w szczegdélnosci:

e niniejszego Regulaminu Projektu,
e umowy o $wiadczenie ustug szkoleniowych,

e) poddania sie kontroli i audytowi dokonywanemu przez Instytucje Posredniczaca lub wyznaczonego
petnomocnika oraz inne uprawnione podmioty, jesli taki obowigzek wynika z przepiséw prawa
w zakresie prawidtowosci realizacji Projektu poprzez udostepnienie kontrolujgcym wgladu
w dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty w formie elektronicznej zwigzane
z realizacjg projektu.

§8.
Obowigzki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach Projektu,

b) potwierdzenia obecnosci na liscie, potwierdzenia skorzystania z wyzywienia (przerwy kawowej
i obiadu), noclegéw podczas szkolenia wyjazdowego; potwierdzenia odbioru materiatéw
dydaktycznych i podrecznika,

c) biezacego informowania (drogg e-mailowg i telefonicznie) Realizatora o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktdci¢ dalszy jego udziat w Projekcie,

d) niezwltocznego zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych,
w tym danych adresowych,

e) przestrzegania niniejszego Regulaminu oraz postanowien Umowy o $wiadczenie ustug
szkoleniowych,

f) przystgpienia do testdw sprawdzajgcych wiedze przed rozpoczeciem i po zakoriczeniu kursu,

g) obecnosci na min. 80% liczby godzin szkolenia realizowanego w ramach Projektu, przy czym
dopuszczalny prég nieobecnosci wynosi 20%, w tym nie wiecej niz 10% nieusprawiedliwionych
godzin kazdego szkolenia realizowanego w ramach Projektu,

h) obecnosci na 100% liczby godzin doradztwa w zakresie udziatu przedsiebiorstw spotecznych
w postepowaniach o udzielenie zamdwienia publicznego.

Realizatorzy projektu dopuszczajg usprawiedliwienie nieobecnosci Uczestnika Projektu w zajeciach

w ramach szkolenia z przyczyn spowodowanych chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest przedstawic¢ zaswiadczenie lekarskie w przypadku nieobecnosci

na zajeciach spowodowanych chorobg, a w przypadku nieobecnosci na zajeciach z powodu zaistnienia

waznych sytuacji losowych pisemnego usprawiedliwienia Realizatorowi, w terminie 7 dni od dnia
zaistnienia nieobecnosci, pod rygorem uznania nieobecnosci za nieusprawiedliwiona.

Za wazne sytuacje losowe uznaje sie w szczegdlnosci chorobe dziecka Uczestnika Projektu (wtasnego

lub przysposobionego) lub innego cztonka jego rodziny (w szczegdlnosci matzonka Uczestnika,

rodzicéw Uczestnika, brata lub siostry).

W przypadku doradztwa, w ramach, ktédrego wymagana jest 100% obecnos¢, konieczne jest zgtoszenie

w ciggu 2 dni od ustania przyczyny nieobecnosci, zdolnosci do kontynuowania doradztwa i ustalenie

z Realizatorem mozliwie najszybszego terminu odrobienia zajec.

g
AT 7
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§o.
Skreslenie z listy Uczestnikdw Projektu i rezygnacja z udziatu w Projekcie

1. Realizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikéw Projektu

w nastepumcych przypadkach:
naruszenia przez Uczestnika Projektu postanowien niniejszego Regulaminu lub postanowien
Umowy o sSwiadczenie ustug szkoleniowych, w szczegdlnosci poprzez podanie nieprawdziwych
danych,

— razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas szkolen i doradztwa,

— opuszczenia przez Uczestnika Projektu ponad 20% liczby godzin szkolenia realizowanego
w ramach Projektu (tgcznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione), w tym
opuszczenia przez Uczestnika Projektu bez usprawiedliwienia ponad 10% liczby godzin
szkolenia realizowanego w ramach Projektu,

— opuszczenia przez Uczestnika Projektu choéby jednej godziny doradztwa realizowanego
w ramach projektu (tacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione).

2. W przypadku zaistnienia wyzej wymienionych przypadkdéw przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane
jest do zapewnienia Uczestnika na miejsce osoby, ktdra zostata skreslona.

3.  Uczestnik moze zrezygnowaé z uczestnictwa w Projekcie nie pdzniej niz 5 dni roboczych przed
rozpoczeciem dziatann, na ktore zostat zakwalifikowany. Na powstate w ten sposéb wolne miejsce
zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie
Uczestnik jest zobowigzany do ztozenia Realizatorowi pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji. Uczestnik
Projektu, ktéry zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie i rozpoczat w nim udziat, moze
zrezygnowac z udziatu w projekcie w przypadku zaistnienia nadzwyczajnych i niezawinionych przyczyn
losowych i zyciowych. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane
jest do zapewnienia Uczestnika na miejsce osoby, ktéra zrezygnowata.

4. Za nadzwyczajne i niezawinione przyczyny losowe i zyciowe przyjmuje sie w szczegdlnosci chorobe
Uczestnika Projektu, ktérej charakter uniemozliwia osobiste stawiennictwo na zajeciach lub chorobe
dziecka Uczestnika Projektu (wtasnego lub przysposobionego) lub innego cztonka rodziny
(w szczegdlnosci matzonka Uczestnika, rodzicow Uczestnika, brata lub siostry), powodujaca
przekroczenie liczby dopuszczalnych nieobecnosci lub niemozno$é uczestniczenia w dziataniach
prowadzonych w ramach Projektu.

5. Realizator zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek, o ktérych mowa wyzej uzasadniajgcych
rezygnacje Uczestnika Projektu poprzez zadanie od Uczestnika przedstawienia stosownych
dokumentédw potwierdzajgcych te okolicznosci, w szczegdlnosci zaswiadczenia lekarskiego,
oswiadczenia itp.

6. Przedsiebiorstwo spoteczne w przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie z przyczyn innych
anizeli wskazane w ust. 4, jest zobowigzany do zwrotu poniesionych przez Realizatora kosztéow
w wysokosci 100% zwigzanych z udziatem oddelegowanego pracownika/cztonka kadry zarzadzajgcej
oraz do zwrotu materiatéw dydaktycznych i podrecznika, ktére otrzymat Uczestnik Projektu.

7. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ zwolnienia przedsiebiorstwa
spofecznego z obowigzku zwrotu poniesionych przez Realizatora kosztdw zwigzanych z udziatem
oddelegowanego pracownika/cztonka kadry zarzgdzajgcej w catosci lub odpowiedniej czesci.

§ 10.
Postanowienia koncowe

1. Projekt finansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.

2. Uczestnik zobowigzany jest do stosowania sie do niniejszego Regulaminu i ztozenia na te okolicznos¢
stosownego oswiadczenia na etapie rekrutacji.
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Realizator Projektu zobowigzuje sie do rzetelnosci w organizacji dziatan i statego nadzoru
metodycznego i organizacyjnego nad jego realizacja.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdujg postanowienia
Umowy o $wiadczenie ustug szkoleniowych.
Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie i Umowie o $wiadczenie ustug szkoleniowych
sg rozstrzygane przez Realizatora Projektu.
Ostateczna interpretacja Regulaminu Projektu nalezy do Realizatora Projektu w oparciu o stosowne
dokumenty programowe znajdujace sie na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu, o czym niezwtocznie
poinformuje na stronach internetowych: www.Ifr.lublin.pl; www.b4.org.pl.
Integralng czesé niniejszego Regulaminu stanowig nastepujgce zatgczniki:
1) Zatacznik nr 1 - Minimalny program szkolenia
2) Zatacznik nr 2 - Formularz zgtoszeniowy
3) Zatacznik nr 3A - Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla pracownika/kadry zarzadzajgcej przedsiebiorstwa spotecznego
4) Zatgcznik nr 3B - Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla zgtaszajacego
5) Zatgcznik nr 4 - Umowa o $wiadczenie ustug szkoleniowych

Zatwierdzono:
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