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Mikro innowacje — makro korzysci

Zatqcznik nr 5 do ,Procedur realizacji projektu”

Karta oceny merytorycznej projektu innowacyjnego

DANE IDENTYFIKACYJNE :

TYTUL PROJEKTU INNOWACYINEGO

INNOWATOR

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

Imie i nazwisko Cztonka Komisji Konkursowej:

POUCZENIE:

Oswiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan,
zgodnie z art. 49 ust. 8 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146) w zw.
z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdzn. zm.).

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okoliczno$ci mogacej budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do przekazanego mi do oceny formularza
projektu innowacyjnego, zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia na pismie Lubelskiej
Fundacji Rozwoju.

Oswiadczam, ze nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267, z pdzn. zm.),
powodujgcych wytgczenie mnie z udziatu w wyborze projektéw tj., ze:

a) nie jestem Grantobiorcg ani nie pozostaje z Grantobiorcami w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze wynik oceny moze mie¢ wptyw na moje prawa i obowigzki;

b) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa do
drugiego stopnia z Grantobiorcami lub cztonkami organdw zarzadzajacych lub organéw
nadzorczych Grantobiorcy lub Grantobiorcéw;

c) nie jestem zwigzany/-a z Grantobiorcami z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;

d) nie jestem przedstawicielem zadnego z Grantobiorcdw ani nie pozostaje w zwigzku
matzenskim, w stosunku pokrewienstwa Ilub powinowactwa do drugiego stopnia
z przedstawicielem zadnego z Grantobiorcow, ani nie jestem zwigzany/-a
z przedstawicielem Zzadnego z Grantobiorcéw z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;

e) nie pozostaje z Grantobiorcami w stosunku podrzednosci stuzbowe;j.

Jestem $wiadomy/-a, ze przestanki wymienione w lit. b-d powyzej dotyczg takze sytuacji, gdy ustato
matzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

(miejscowos¢, data) (podpis Cztonka Komisji Konkursowej)

DANE KONTAKTOWE

Lider Projektu Lubelska Fundacja Rozwoju, ul. Rynek 7, 20 - 111 Lublin
tel. 081 528 53 02 e-mail: Ifr@Ifr.lublin.pl, www.lfr.lublin.pl

Partner Projektu Miejski Urzad Pracy w Lublinie, ul. Niecata 14, 20 — 080 Lublin
tel. 081 466 52 00, e — mail: mup@mup.lublin.pl, www.mup.lublin.pl

BROKERZY INNOWACIJI SPOLECZNYCH
Cezary tel. 669 200 929, Krystyna tel. 602 680 478, Ewa tel. 664 490 109, Agata tel. 081 466 52 11




OCENA KRYTERIOW PRZEDMIOTOWYCH (DOSTEPU)

. . NIE NIE
L.p. Kryteria przedmiotowe (dostepu) SPEENIA SPEENIA DOTYCZY
Rozwigzanie jest innowacyjne w skali catej Polski i nie powiela
1. rozwigzan standardowych oraz innowacji inkubowanych juz w innych
miejscach.
2. Wsparcie przeznaczone dla wiasciwej grupy docelowe;j.
Istnieje zastosowanie opisanego innowacyjnego narzedzia, jednakze
3. obecnie przedstawione jest bardziej efektywne (ekonomicznie lub pod
wzgledem skutecznosci oddziatywania).
Innowacyjne narzedzie nie powiela standardowych form wsparcia,
4 zaplanowanych w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj lub
’ Regionalnych Programéw Operacyjnych oraz innowacji/produktéow
wypracowanych w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki.
< Rozwigzanie lub jego czesci sktadowe (np. maszyny, narzedzia, nazwa,

inne wtasnosci intelektualne itp.) nie jest opatentowane.

Uzasadnienie oceny:




OCENA MERYTORYCZNA

Maksymalna
. Przyznana
. liczba .
L.p. Kryterium P liczba
punktéw/ !
. . punktow
minimum
Celowos¢ i adekwatno$é proponowanego rozwigzania w powigzaniu z problemami grupy
docelowej.
Kryterium oceniane przy uwzglednieniu takich czynnikéw jak:
e  zapotrzebowanie rynkowe - realno$¢ wdrozenia,
1. . . R L . . 30/18
e niekonwencjonalnos¢, niepowtarzalnosé rozwigzania,
o efektywno$¢ wprowadzonych rozwigzan (stosunek naktadéw do rezultatow),
opfacalnos¢,
e  skutecznos¢ oddziatywania
Mozliwe rezultaty i skala oddziatywania rozwigzania innowacyjnego.
Kryterium oceniane z uwzglednieniem takich czynnikéw jak:
e  krag potencjalnych odbiorcéow i uzytkownikéw,
e  zasieg lokalny / regionalny / ponadregionalny,
2. A Lo . . S . 30/18
e mozliwosci wdrozenia innowacji i zastosowania przez uzytkownikow (techniczne,
prawne, organizacyjne, spoteczne, Srodowiskowe mozliwosci),
. mechanizmy zapewniajgce zachowanie trwatosci innowacji,
e  stopien skomplikowania (tatwos$¢ zastosowania rozwigzania),
Adekwatnos¢ planowanego sposobu testowania do specyfiki innowacji oraz spéjnos¢ z
harmonogramem rzeczowo — finansowym.
3 Kryterium oceniane przy uwzglednieniu takich czynnikéw jak: 20/12
’ e  planowany sposob realizacji procesu testowania innowacji,
e wykonalno$¢ zatozonych dziatan pod wzgledem technicznym, technologicznym i
instytucjonalnym, oraz wymaganego zaangazowania zasobdw ludzkich
Potencjat i przygotowanie innowatora do realizacji dziatani zwigzanych z rozwijaniem innowacji
i przygotowaniem do wdrazania.
Kryterium oceniane z uwzglednieniem takich czynnikéw jak:
4 e przestanki zgtoszenia rozwigzania innowacyjnego, 20/12
) e  stopien przygotowania i gotowos¢ do realizacji dziatan zwigzanych z testowaniem
rozwigzania,
e praktyka w temacie (wczesniej realizowane eksperymenty, badania, umiejetnosci,
wiedza)
tACZNA LICZBA PUNKTOW PRZYZNANA PRZEZ OCENIAJACEGO 100/60

Uzasadnienie oceny merytorycznej:

W odniesieniu do poszczegdlnych kryteriow merytorycznych, wptywu na dokonang ocene sesji pytan, udzielonych odpowiedzi,
przygotowanych ekspertyz, itp.

Budzet

Uwagi dot. przygotowania do wdrazania, procesu testowania, zakresu specyfikacji innowacji itp. (fakultatywnie):

(podpis Cztonka Komisji Konkursowej)

(miejscowos¢, data)




