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REGULAMIN REALIZACIJI PROJEKTU pt. ,Mtodzi aktywnie na rynek pracy”
Umowa nr POWR.01.02.01-06-0075/16-00

realizowanego w ramach )
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020
Os priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy
Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§1

Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla szczegétowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji Uczestnikéw/czek do
Projektu oraz zasady uczestnictwa w Projekcie ,,Mtodzi aktywnie na rynek pracy” zwanego dalej Projektem.
Projekt jest wspoffinansowany ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, O$ priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatanie 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie
1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotfecznego.
Projekt realizowany jest przez Lubelska Fundacje Rozwoju z siedzibg w Lublinie (20-111) przy ul. Rynek 7.
Nabér kandydatéw do udziatu w Projekcie prowadzony jest w Lubelskiej Fundacji Rozwoju, w Oddziale w
Lubartowie (21-100), ul. Cmentarna 10.
Biuro Lubelskiej Fundacji Rozwoju czynne jest w dni robocze (od poniedziatku do piagtku) w godzinach od
8.00 do 16.00.
Regulamin realizacji Projektu oraz wszelkie dokumenty, o ktérych mowa w niniejszym opracowaniu oraz ich
aktualizacje, dostepne sg na stronie internetowej Lubelskiej Fundacji Rozwoju pod adresem
www.Ifr.lublin.pl
§2
Stownik pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia, oznaczajq:

DOKUMENTY REKRUTACYJNE — formularz przystapienia do udziatu w Projekcie wraz z wymaganymi
zatgcznikami,

INSTYTUCJA POSREDNICZACA — Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie,

KANDYDAT/KA — osoba, ktdra ztozyta w Lubelskiej Fundacji Rozwoju pod adresem wskazanym w §1 ust 4,
W wyznaczonym terminie oryginat formularza przystapienia do udziatu w Projekcie wraz z wymaganymi
zafgcznikami,

KOMISJA REKRUTACYJNA (KR) - Komisja powotana przez Organizatora w celu wyboru UP sposrod
wszystkich oséb, ktére zgtosity che¢ udziatu w Projekcie,

MIEJSCE ZAMIESZKANIA — zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest
miejscowos¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu,

ORGANIZATOR / LFR — Lubelska Fundacja Rozwoju,

MLODZIEZ NEET - za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy
warunki: nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w
ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych
zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy). W procesie oceny czy dana osoba sie nie
szkoli, a co za tym idzie, kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé czy brata ona udziat w tego
typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni. Ksztatcenie
formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty
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podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztatcenie na poziomie wyzszym, w
formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym,

OSOBY BEZROBOTNE — to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia: osoby zarejestrowane jako bezrobotne w urzedzie pracy, osoby
bezrobotne niepozostajgce w rejestrach urzeddw pracy, osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu
urlopu). Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie,

OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE — pojecie rézni sie w zaleznosci od wieku: mtodziez (<25 lat) — osoby
bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy). Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby
bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Status na rynku pracy jest
okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie.

OSOBY BIERNE ZAWODOWO - to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracujg i nie sg bezrobotne), np. studenci studidéw dziennych uznawani sg za osoby bierne zawodowo.
Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg
nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego),
uznawane s za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status
bezrobotnego ma pierwszeristwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonek rodziny) nie sa uznawane za bierne zawodowo.

OSOBY Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA - za osoby z niepetnosprawnoscig uznaje sie¢ osoby z
niepetnosprawnoscia w $wietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r., Nr 127 poz.721, z pézn. zm.), a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2011r. Nr 231 poz. 1375), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.

OSOBY O NISKICH KWALIFIKACJACH — osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3- (wigcznie)
tj. osoby posiadajace wyksztatcenie co najwyzej ponadgimnazjalne (dotyczy osob, ktore ukonczyty liceum
ogolnoksztatcace, liceum profilowane, technikum, uzupetniajace liceum ogdinoksztatcace, technikum
uzupetniajace lub zasadniczg szkote zawodowa). Definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta
w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014 - 2020

PROJEKT - projekt ,,Mfodzi aktywnie na rynek pracy”

REGULAMIN — niniejszy Regulamin realizacji Projektu ,,Mtodzi aktywnie na rynek pracy”

UCZESTNIK/CZKA PROJEKTU (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym regulaminie.

§3

Informacje o Projekcie

Celem gtéwnym Projektu jest zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia 52 (22K) oséb w wieku do 29 roku
7ycia, pozostajgcych bez pracy, w tym w szczegdlnosci osdb, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. miodziez NEET) z wojewddztwa lubelskiego, poprzez realizacje kompleksowego wsparcia doradczo —
szkoleniowego oraz udziat w stazu umozliwiajacym zdobycie doswiadczenia zawodowego.
Projekt realizowany jest w terminie od 01.08.2017r. do 30.09.2018r.
Formy wsparcia:
indywidualne doradztwo zawodowe, w tym opracowanie lub aktualizacja IPD — min. 4 godz.
warsztaty grupowe motywacyjne — 14 godz.,
indywidualne posrednictwo pracy - 4 godz.
szkolenia zawodowe prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
- kazdy UP ma prawo do uczestnictwa tylko w jednym szkoleniu,
e 4 miesieczny pfatny staz u pracodawcow.
Ww. formy wsparcia sg obligatoryjne dla wszystkich Uczestnikéw/ czek Projektu.
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Sredni koszt przypadajacy w projekcie na jednego/ng Uczestnika/czke Projektu nie moze przekraczac
14 000,00 PLN (do $redniego kosztu przypadajgcego na jednego/ng Uczestnika/czke Projektu nie wlicza sie
kosztéw racjonalnych usprawnien w przypadku zaistnienia w trakcie realizacji projektu potrzeby ich
zastosowania w celu umozliwienia udziatu w projekcie osobom z niepetnosprawnosciami).

Udziat w Projekcie jest bezptatny.

Wsparcie w postaci wysokiej jakosci oferty szkolenia, przygotowania zawodowego lub stazu zostanie
zapewnione kazdemu/kazdej Uczestnikowi/czce Projektu w czasie maksymalnie 4 miesiecy od dnia jej
przystgpienia do Projektu.

§4

Grupa docelowa

Projekt skierowany jest do oséb w wieku 15-29 lat, w tym z niepetnosprawnosciami, pozostajacych bez
pracy, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
Do Projektu w wyniku prowadzonej rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 52 osoby w tym 22 kobiety.
80% grupy docelowej (tj. 42 osoby) beda stanowity osoby bierne zawodowo, pozostafg cze$c tj. 20%
osoby bezrobotne (w tym dtugotrwale) niezarejestrowane w urzedach pracy (tj. 10 oséb). Wsréd ww.
0s0b Organizator bedzie dazyt do zrekrutowania:

- 6 0s0b dtugotrwale bezrobotnych,

- 16 0s6b z niepetnosprawnosciami,

- 20 0s06b o niskich kwalifikacjach.
Uczestnikami Projektu moga by¢ wytgcznie osoby zamieszkate w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na
terenie powiatu lubartowskiego.
Do udziatu w Projekcie nie kwalifikujg sie osoby nalezgce do grupy okreslonej dla trybu konkursowego
dziat. 1.3.1 tj.: mfodziez z pieczy zastepczej opuszczajaca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy)
ze szczegblnym uwzglednieniem: wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktdrzy po
zakoniczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych; wychowankow
pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy zatozyli wtasne gospodarstwo domowe; wychowankow
pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktoérzy usamodzielniajg sie i majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej; matki opuszczajace pieczg
zastepcza (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy); absolwenci miodziezowych o$rodkéw
wychowawczych i mtodziezowych o$rodkdw socjoterapii (do roku po opuszczeniu osrodkéw); absolwenci
specjalnych os$rodkéw szkolno- wychowawczych i specjalnych osrodkéw wychowawczych (do roku po
opuszczeniu osrodkdw); matki przebywajace w domach samotnej matki; osoby mtfode opuszczajgce
zaktady karne lub areszty $ledcze (do roku po opuszczeniu).

§5

Rekrutacja Uczestnikdw Projektu

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob otwarty, nie dyskryminujacy zadnej z grup w obszarze grupy
docelowej, zgodnie z zasadg bezstronnosci, jawnosci i przejrzystosci, réwnosci szans - w tym ptci oraz
niedyskryminacji ze wzgledu na wiek, pte¢, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng
i niepetnosprawno$¢. LFR zapewni obiektywng i rzetelng ocene i mozliwosci udziatu w Projekcie
Kandydatow/tek.

Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie pow. lubartowskiego od VIII 2017 do Il 2018r. lub do
wczesniejszego zrekrutowania odpowiedniej liczby oséb spetniajacych kryteria okreslone w niniejszym
regulaminie.

W przypadku zbyt matej liczby zgtoszen zostanie przeprowadzony dodatkowy nabdr i rekrutacja moze
zostac przedtuzona.

Nabory Uczestnikow/czek Projektu prowadzone beda wieloetapowo:

1) Przyjmowanie wymaganych dokumentéw Kandydatow/tek na UP.

2) Weryfikacja formalna formularzy prowadzona na biezgco przez personel Projektu.
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3) Indywidualne spotkanie z doradca zawodowym w celu badania potrzeb, umiejetnosci oraz motywaciji
do podjecia zatrudnienia i udziatu w Projekcie.

4) Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej — weryfikacja ztozonych formularzy zgodnie z zatozeniami grupy
docelowe;.

5) Sporzadzenie protokotu z rekrutacji zawierajacego liste podstawowg oséb zakwalifikowanych do
udziatu w Projekcie oraz liste rezerwowg, na podstawie przyznanej punktaql

6) Informowanie Kandydatow/tek o wynikach rekrutaciji.

Kompletng dokumentacje rekrutacyjng stanowi:

1) formularz przystapienia do udziatu w Projekcie (zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu)
i

2) oswiadczenia dotyczgce spetniania kryteriow kwalifikacyjnych (zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do
niniejszego Regulaminu)

i

3) o$wiadczenie Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z
zatgcznikiem nr 3 do niniejszego Regulaminu)
i

4) w przypadku osoéb biernych zawodowo i bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedzie pracy
zadwiadczenie z urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania o niepozostawaniu w
rejestrze bezrobotnych (dokument nie starszy niz 30 dni od dnia ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych)
oraz (jesli dotyczy)

5) kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci; w wyjatkowych sytuacjach jezeli UP nie ma mozliwosci
uzyskania orzeczenia potwierdzajgcego kwalifikowalnos¢, niepetnosprawno$¢ moze zostac
potwierdzana o$wiadczeniem.

W przypadku uzasadnionej watpliwosci, co do tozsamosci Kandydata/tki Komisja Rekrutacyjna moze prosic

Kandydata/tke o okazanie dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.

Dokumentacja rekrutacyjna dostepna jest na stronie internetowej Lubelskiej Fundacji Rozwoju pod

adresem www.Ifr.lublin.pl a takze w biurze zlokalizowanym w Lubartowie ul. Cmentarna 10.

Dopuszcza sie poprawianie oczywistych pomytek w formularzu zgtoszeniowym przez personel Projektu —

weryfikowalnych na podstawie dostarczonych dokumentéw. Naniesione poprawki winny by¢ opatrzone

parafka osoby dokonujgcej poprawki.

W przypadku, gdy ztozone dokumenty zawierajg braki formalne, ktérych nie mozna poprawi¢ na

podstawie ust. 8 niniejszego paragrafu, Kandydat/ka wzywany jest do uzupefnienia /wyjasnienia

/skorygowania braku formalnego, a jego kandydatura do udziatu w Projekcie nie jest rozpatrywana do

czasu ztozenia kompletnych dokumentéw zgtoszeniowych.

Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

O ostatecznym wyborze Uczestnikdw/czek Projektu decydowata bedzie Komisja Rekrutacyjna. Wybor

Uczestnikdw/czek Projektu nastapi w oparciu o kryteria okreslone w ust. 13 niniejszego paragrafu oraz

wskazniki dla grupy docelowej Projektu okreslone w § 4 ust. 2.

W efekcie rekrutacji stworzona zostanie lista Uczestnikow/czek Projektu, ktdéra bedzie sukcesywnie

uzupetniana o dodatkowych Uczestnikow/czki Projektu po kazdorazowym posiedzeniu Komisji

Rekrutacyjnej.

Kryteria rekrutacji:

1) obligatoryjne:
- przynaleznos¢ do kategorii NEET,
- miejsce zamieszkania na terenie powiatu lubartowskiego,
2) premiujace:
— o0soby bierne zawodowo — 3 pkt.
— osoby diugotrwale bezrobotne — 2 pkt.
— osoby niepetnosprawne — 5 pkt.
— poziom motywacji kandydata do wziecia udziaty w Projekcie —od O do 3 pkt.
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— adekwatnos¢ proponowanego wsparcia do potrzeb, umiejetnosci oraz przydatnosci w karierze
zawodowej—od 0 do 3 pkt.

§6

Procedura odwotawcza od decyzji Komisji Rekrutacyjnej

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej kandydat moze sie odwotaé w przypadku:

a) odrzucenia zgtoszenia kandydata ze wzgledu na niespetnianie kryteriéw formalnych,

b) naruszenia zasad i trybu rekrutacji do Projektu, o ktérych mowa w § 5 niniejszego regulaminu.
Odwotanie musi by¢ ztozone na piSmie w ciggu 7 (stownie: siedmiu) dni kalendarzowych od dnia
otrzymania informacji o wyniku procesu rekrutacji.

Odwotanie nalezy ztozy¢ w biurze LFR w Lubartowie przy ul. Cmentarnej 10.

Odwotanie musi zawiera¢ przyczyne jego sktadania wraz z uzasadnieniem i ewentualnymi zaftgcznikami.
Zarzad Lubelskiej Fundacji Rozwoju moze zmieni¢ decyzje Komisji Rekrutacyjnej o ile Kandydat/ka
dowiedzie, ze Komisja Rekrutacyjna podejmujac swoje decyzje nie uwzglednita znajdujacych sie w
formularzu zgtoszeniowym dokumentéw i zawartych w nich informacji, ktére mogtyby znaczaco zmienic
ocene Kandydata/tki lub gdy Komisja dopuscita sie uchybien w stosunku do zasad rekrutacji.

Zarzad Lubelskiej Fundacji Rozwoju podejmujac decyzje moze je konsultowac¢ z cztonkami Komisji
Rekrutacyjnej. v

Decyzje Zarzadu Lubelskiej Fundacji Rozwoju s3 ogtaszane najp6zniej nastgpnego dnia po rozpatrzeniu
sprawy i sg ostateczne.

§7
Obowiazki Uczestnika/czki Projektu

Kandydaci/tki zakwalifikowani/ne do Projektu zobowigzani/ne sg w wyznaczonym terminie do podpisania

umowy o udzielenie wsparcia w ramach projektu. Niestawienie sie¢ w wyznaczonym terminie bgdz odmowa

podpisania ww. dokumentu upowaznia do skreslenia z listy Uczestnikéw/czek Projektu.W miejsce osoby

skreslonej z listy Uczestnikéw/czek Projektu wchodzi pierwsza osoba z listy rezerwowej spetniajace

tozsame kryteria co osoba skreélona z ww. listy. W przypadku braku na liscie Uczestnikow/czek Projektu

os6b spetniajacych tozsame kryteria, co osoba skreslona z listy — do udziatu w Projekcie kwalifikuje sig

pierwszg osobe z listy rezerwowej.

Uczestnik/czka Projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zobowigzany/na jest do:

1) Udziatu w opracowaniu lub aktualizacji indywidualnego planu dziatania (dalej IPD).

2) Aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych w IPD formach wsparcia.

3) Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie podpisu
na listach obecnosci.

4) Przystgpienia do przewidzianego w ramach Projektu zewnetrznego egzaminu kornicowego po
zakonczeniu szkolenia zawodowego (o ile dotyczy).

5) Wspdtpracy i statego kontaktu z personelem Projektu.

6) Podjecia w proponowanym terminie stazu oraz podjecia proponowanej pracy po okresie odbycia

stazu.

7) Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testow szkoleniowych, testow
psychologicznych i innych zalecanych do zdiagnozowania potencjatu i poziomu UP oraz stworzenia
IPD.

8) Biezgcego informowania LFR o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ jego dalszy udziat w
Projekcie.

9) Natychmiastowego informowania LFR o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych
wpisanych w formularzu przystgpienia do udziatlu w Projekcie oraz o zmianie swojej sytuacji
zawodowej (np. podjecie zatrudnienia).

10) Stawiania sie punktualnie na umowione z personelem Projektu rozmowy i spotkania.
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11) Dostarczenia w terminie do 5 dni roboczych, od zakoriczenia udziatu przez Uczestnika/czke Projektu.
w danej formie wsparcia przewidzianej w Projekcie (okreslonej w IPD):

— certyfikatu uzyskanego po szkoleniu,

— zaswiadczenia o ukonczeniu stazu.

12) Dostarczenia, w okresie do 4 tygodni od zakoriczenia uczestnictwa w Projekcie, dokumentéw
potwierdzajacych status na rynku pracy, tj.: kopii umowy o prace/umowy cywilnoprawnej lub
zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajgcego zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia
dziatalnosci zawodowej zaswiadczenia wydanego przez upowazniony organ i/lub oraz informacje nt.
udziatu UP w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji,

13) Dostarczenia do 3 miesiecy od zakonczenia przez uczestnika udziatu w Projekcie:

— kopii umowy o prace zawartej na nieprzerwany okres co najmniej 3 m-cy (min. !/, etatu),

— kopii umowy cywilnoprawnej o minimalnym terminie realizacji 3 m-ce (warto$¢ umowy
réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na
podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace),

— zaéwiadczenia z CEIDG o podjeciu dziatalnosci zawodowej wraz z dowodem optaconych
skfadek ZUS.

§8

Stworzenie/aktualizacja indywidualnego planu dziatania (IPD) oraz wyboér szkolen

Dla kazdego UP znajdujgcego sie na liscie podstawowej oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie, o
ktorej mowa w § 5 ust 4 pkt 5 opracowany/zaktualizowany zostanie indywidualny plan dziatania, ktory
umozliwi dostosowanie form i tematyki dalszego wsparcia do zdiagnozowanych potrzeb UP.
Indywidualny plan dziatania opracowany zostanie z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej UP,
jego/jej zasobdw, potencjatu, predyspozycji i potrzeb.
Za opracowanie/aktualizacje indywidualnego planu dziatania odpowiadat bedzie doradca zawodowy.
Uczestnicy/czki Projektu, ktérych indywidualny plan dziatania bedzie zbiezny z formami wsparcia
zaplanowanymi do realizacji w niniejszym Projekcie zakwalifikowani zostang do dalszego etapu realizacji
Projektu. W przypadku, gdy w opracowanym/zaktualizowanym indywidualnym planie dziatania
zaplanowane zostang formy wsparcie niemozliwe do realizacji w niniejszym Projekcie, uznaje sig, udziat w
Projekcie danego UP za zakonczony a na jego/jej miejsce zakwalifikowana zostaje kolejna osoby z listy
rezerwowej.
Indywidualny plan dziatania moze by¢ aktualizowany na kazdym etapie udziatu w Projekcie.
Preferencje szkoleniowe okre$lane s przez Kandydatoéw/tki w formularzu zgtoszeniowym, natomiast
ostateczng decyzje o wyborze szkolenia podejmuje Kandydat/ka po zakonczeniu sesji indywidualnego
doradztwa zawodowego.
Kazdy z UP bedzie mogt wzig¢ udziat w jednym sposrdd nizej wymienionych szkolen:

— Rozliczenie czasu pracy kierowcdw z egzaminem ECDL

- Sprzedawca/czyni z egzaminem ECDL

- Magazynier/ka z uprawnieniami na obstuge wozkéw jezdnych

- Operator/ka CNC

- Operator/ka sprzetu budowlanego (operator koparki, tadowarki, HDS, suwnice lub inne
zgtoszone ze zdiagnozowanymi potrzebami UP)

§9
Zasady organizacji szkolen
Organizator zapewnia w ramach szkolen:
1) badania lekarskie
2) pakiet materiatéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zaje¢, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ust. 4 niniejszego paragrafu,
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3) odziez ochronng - w przypadku szkolen dla ktérych przepisami prawa wymagane jest posiadanie
przez UP odziezy ochronnej,

4) wyzywienie (ciepty positek + przerwa kawowa),

5) zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 5 niniejszego
paragrafu,

6) stypendium szkoleniowe, przyznawane zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 6 niniejszego
paragrafu, :

7) ubezpieczenie NNW,

8) zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia (po spetnieniu warunku obecnosci na min. 80% zajec
zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu),

9) egzamin zewnetrzny — w przypadku szkolen, dla ktérych przepisami prawa wymagany jest

egzamin panstwowy w celu uzyskania uprawnien do wykonywania zawodu. W ramach Projektu
zostanie pokryty koszt pierwszego egzaminu. W przypadku negatywnego wyniku egzaminu, koszt
kolejnych egzamindéw uczestnicy ponoszg we wiasnym zakresie.

2. Materiaty szkoleniowe:

1)
2)

3)

4)

UP otrzymajg materiaty szkoleniowe i dydaktyczne niezwiocznie po rozpoczeciu zajec.
Organizator, w uzasadnionych przypadkach, zastrzega sobie mozliwo$¢ pdézniejszego przekazania
materiatow szkoleniowych i dydaktycznych UP,

Materiaty, ktére otrzyma UP stajg sie jego/jej wtasnoscig z chwilg pisemnego potwierdzenia ich
odbioru,

W przypadku rezygnacji ze szkolenia lub skreslenia z listy uczestnikdw obowigzujg postanowienia
opisane w § 11. ‘

3. Zwrot kosztéw dojazdu:

1)

2)

UP przystuguje zwrot kosztow dojazdu na warsztaty motywacyjne oraz szkolenie, na podstawie
zozonego przez UP wniosku o zwrot kosztéw dojazdu po zakoriczeniu udziatu
w warsztatach/szkoleniu, wraz z wymaganymi zatgcznikami.
Za przejazd wiasnym $rodkiem transportu UP otrzymuje zwrot kosztdw w wysokosci najnizszej
ceny biletu na danej trasie,
Za przejazd $rodkiem transportu publicznego UP otrzymuje refundacje kwoty wynikajacej z
zatgczonych biletéw (z jednego dnia szkolenia). Podstawg ustalenia kwoty zwrotu przejazdu
publicznym $rodkiem transportu jest przedstawienie przez UP:
a) o$wiadczenia o wyborze $rodka transportu i wysokosci poniesionych kosztéw dojazdu,
b) kopii biletéw opatrzonych wiaéciwg data, wytgcznie za dni, w ktérych UP byt/a
obecny/a na zajeciach (potwierdzonych listg obecnosci) w przypadku braku trasy
przejazdu na bilecie nalezy dotgczy¢ oswiadczenie przewoZnika o cenie biletu na danej
trasie.
W przypadku biletéw okresowych kwota biletu jest rozliczana proporcjonalnie do liczby dni zajec.
Podstawa ustalenia kwoty zwrotu przejazdu samochodem osobowym jest przedstawienie przez
UP:
a) oswiadczenia o wyborze $rodka transportu i wysokosci poniesionych kosztow dojazdu,
b) kserokopii prawa jazdy kat. B,
c) kserokopii dowodu rejestracyjnego samochodu,
d) oswiadczenia przewoznika o cenie biletu na danej trasie.
W przypadku dojazdu samochodem osobowym nie bedgcym wiasnoscig UP wymagane jest
przedstawienie umowy uzyczenia pojazdu na czas uczestnictwa w zajeciach.
UP otrzymuje zwrot kosztéw wytgcznie za dni, w ktérych byt/a obecna na zajeciach
(potwierdzonych listg obecnosci).
Podstawa wyptaty zwrotu kosztdw dojazdow jest ztozenie kompletu wymaganych regulaminem
dokumentéw najpdzniej 7 dnia od zakonczenia danej formy wsparcia.

Organizator dokonuje jednorazowej wyptaty zwrotu kosztéw dojazdow po zakornczeniu danej
formy wsparcia.
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10) Wszelkie dokumenty niezbedne do ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu Organizator udostepni
w Biurze Projektu pod adresem wskazanym w §1 niniejszego regulaminu.

11) Wyptata zwrotu kosztéw dojazdu nastepuje po weryfikacji prawidtowosci i zgodnosci z listg
obecnosci przedstawionych danych na temat kosztéw dojazdu, w terminie 21 dni od daty ztozenia
dokumentéw potwierdzajacych poniesione wydatki, pod warunkiem dostepnosci Srodkéw
finansowych na rachunku bankowym Projektu.

4. Stypendium szkoleniowe:

1) UP biorgcemu/cej udziat w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci 8,54 zt
brutto w tym sktadki pracodawcy/godzina

2) wysokos¢ wyptacanego stypendium szkoleniowego jest proporcjonalna do liczby godzin szkolenia,
w ktérych Uczestnik/czka uczestniczyt/a. Stypendium nie przystuguje za godziny nieobecnosci.
Osoby pobierajgce stypendium podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu,
rentowemu i wypadkowemu, jezeli nie majg innych tytutéw rodzacych obowigzek ubezpieczen
spotecznych zgodnie z ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeri spotecznych
(Dz. U. z 2009 r. nr 205 poz. 1585 z pdin. zm.). Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne tych os6b stanowi kwota wyptacanego stypendium, jezeli z zawartej umowy na
realizacje szkolenia wynika prawo tej osoby do uzyskiwania $wiadczenia z tytufu uczestnictwa w
szkoleniu. Pfatnikiem sktadek jest Organizator.

3) UP pobierajacy/ca stypendium szkoleniowe traci prawo do pobierania $wiadczen wyptacanych
przez Powiatowy Urzad Pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. nr 69 poz. 415 z pozn. zm.).

4) W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na szkoleniu UP przystuguje wynagrodzenie za czas
udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania szkolenia zgodnie z art.80 ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. Uz
2016r. poz.645, z pdzn. zm)

5) Wyptata stypendium szkoleniowego nastepuje po zakoriczeniu szkolenia na konto bankowe
wskazane przez UP

6) Organizator bedzie dokonywat wyptaty stypendium szkoleniowego pod warunkiem otrzymania
$rodkéw finansowych od Instytucji Zarzadzajgce;.

Warunkiem otrzymania zaéwiadczenia o ukoriczeniu kursu jest udziat w min. 80 % zajec szkoleniowych.
Nieobecnosci przekraczajace poziom 20% tacznej liczby godzin na szkoleniu wymagac bedg nalezytego
usprawiedliwienia (zwolnienia lekarskie, zdarzenia losowe). W przypadku nieobecnosci na zajeciach UP
obowigzany/na jest do samodzielnego zrealizowania materiatu bedacego przedmiotem opuszczonych zajec.

§10
Zasady organizacji stazy

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Organizatora z UP oraz z pracodawcy, wedfug
programu okreslonego w umowie.

Staze bedg spetniaty standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy.

Uczestnik/czka bedzie uczestniczyt w stazu majacym na celu poszerzenie wiedzy, zmiang posiadanych
kwalifikacji, zaktualizowanie lub zdobycie doswiadczenia zawodowego.

Uczestnik/czka ma prawo odrzucenia oferty stazu zaproponowanej przez LFR. W przypadku odrzucenia
wiecej niz jednej oferty stazu zaproponowanej przez LFR Uczestnik/czka jest zobowigzany w ciggu 7 dni
samodzielnie znalezé miejsce stazu. Jezeli Uczestnik/czka nie znajdzie miejsca stazu i nie dojdzie do
podpisania umowy stazowej, Uczestnik/czka jest zobowigzany zwréci¢ koszty swojego udziatu w Projekcie.
Czas pracy UP odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a
Uczestnika/czki bedgcego osobg niepetnosprawng o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo jedynie woéwczas, gdy lekarz
przeprowadzajgcy badanie profilaktyczne pracownikdéw lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke
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nad osobg niepetnosprawng wyda w odniesieniu do tej osoby za$wiadczenie o celowoéci stosowania
skroconej normy czasu pracy.

Nadzor nad odbywaniem stazu sprawuje Organizator.
Pracodawca po zakonczeniu realizacji programu, wydaje opinie zawierajaca informacje o zadaniach
realizowanych przez UP i umiejetnosciach zawodowych nabytych w trakcie stazu. Organizator wydaje UP
zaswiadczenie o odbyciu stazu po przedstawieniu przez niego opinii pracodawcy.
Uczestnikowi/czce Projektu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 1.850,00
(stownie: jeden tysiagc osiemset trzydziesci osiem) zt brutto miesiecznie (wraz z narzutami na
wynagrodzenia).
Stypendium wyptacane bedzie przez Organizatora po zakoriczeniu kazdego miesigca, proporcjonalnie do
przepracowanego okresu na konto wskazane przez UP.
Stypendium za niepetny miesiagc ustala sig, dzielgc kwote przystugujacego stypendium przez 30 i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych w okresie, za ktére $wiadczenie to przystuguje.
Stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci na stazu. Wyjatek stanowi nieobecnosé¢ z powodu choroby
udokumentowana stosownym zaswiadczeniem lekarskim. W przypadku niezdolnosci do pracy z powodu
choroby, osobie odbywajacej staz przystuguje wynagrodzenie zgodnie z art.80 ust. 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U z 2016r. poz.645, z pdzn.
zm)
Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt.9 oraz w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z pdzn. zm.) osoby pobierajace
stypendium podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu, jezeli nie
majg innych tytutdw rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych zgodnie z ustawg z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeri spotecznych (Dz. U. z 2009 r. nr 205 poz. 1585 z pdzn. zm.).
Podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne o ktorych mowa w ust 10 stanowi kwota
wyptacanego swiadczenia majgcego charakter stypendium, jezeli z zawartej umowy na realizacje stazu
wynika prawo tej osoby do uzyskiwania Swiadczenia z tytutu uczestnictwa w tej formie wsparcia. Na
wniosek UP odbywajgcego staz pracodawca jest obowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni
za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Dni wolne udziela
sie na pisemny wniosek osoby odbywajgcej staz. Za ostatni miesigc odbywania stazu Pracodawca
obowigzany jest udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.
Stypendium podczas stazu naliczane jest na podstawie listy obecnosci. Brak listy obecnosci lub
niekompletne jej wypetnienie bedzie skutkowato brakiem naliczenia stypendium, az do momentu
dostarczenia poprawnej listy obecnosci.
UP w terminie 5 dni roboczych od dnia zakoriczenia stazu przedktada Organizatorowi opinie pracodawcy,
wraz ze sprawozdaniem z przebiegu zaje¢, co uprawnia Organizatora do wydania UP zaswiadczenia o
odbyciu stazu u pracodawcy, natomiast kopie stanowig dokumentacje projektowa.
Zakonczenie uczestnictwa w stazu nastepuje rowniez w przypadku gdy UP podczas odbywania stazu
podejmie zatrudnienie.
UP pobierajgcy stypendium traci prawo do pobierania $wiadczern wyptacanych przez Powiatowy Urzad
Pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.).
Organizator wydaje zaswiadczenia dotyczace udziatu w Projekcie na prosbe UP w terminie 7 dni od dnia
przedstawienia prosby.
Organizator na wniosek pracodawcy, moze pozbawi¢ UP mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy,

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,

3) naruszenia przez UP przepisow prawa i regulaminu pracy,

4) niezrealizowania programu stazu.
Organizator na wniosek UP moze rozwigza¢ z pracodawcg umowe o odbyciu stazu w przypadku
niezrealizowania przez pracodawce warunkow odbycia stazu. Podjgcie przez Organizatora decyzji o
przerwaniu stazu u pracodawcy nastepuje po otrzymaniu stanowiska UP w sprawie.
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Obowigzki Uczestnik/czki odbywajacego/cej staz u pracodawcy:

1) przestrzeganie ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy,

2) sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu oraz stosowanie sie do polecen
pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem,

3) przestrzeganie przepiséw i zasad obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy,w
szczegblnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczestwa i higieny pracy oraz
przepisdéw przeciwpozarowych, '

4) sporzadzanie sprawozdania z przebiegu stazu, zawierajacego informacje o wykonywanych zadaniach
oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych,

5) zawiadomienie realizatorow o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
zawodowej i przedstawienie dokumentow potwierdzajacych zaistniatg sytuacje (np. kopia umowy o
prace, kopia umowy cywilno-prawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy, zaswiadczenie o wpisie do
ewidencji dziatalno$ci zawodowej, zaswiadczenie z urzedu pracy o wyrejestrowaniu z ewidencji oséb
bezrobotnych z powodu podjecia pracy),

6) informowanie personelu Projektu o jakiejkolwiek zmianie danych osobowych.

§11
Pozostate informacje

W przypadku rezygnacji z uczestniczenia w Projekcie przed rozpoczeciem zaje¢ UP zobowigzuje sig
poinformowac o tym fakcie pisemnie pracownikéw Organizatora, w najwcze$niejszym mozliwym terminie.
Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia UP z listy Uczestnikéw/czek Projektu w przypadku
naruszenia przez niego/nig postanowien niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, w
szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub pracownika
Organizatora, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegélnego wandalizmu.

W przypadku skreslenia UP z listy Uczestnikéw Projektu z przyczyn nieuzasadnionych lub w przypadku
razacego naruszenia niniejszego regulaminu jest on/a zobowiagzany/a do wniesienia opfaty stanowigcej
100% wartosci wszystkich $wiadczert otrzymanych przez UP w ramach Projektu (w tym w szczegolnosci:
koszt opracowania IPD, ustugi szkoleniowe, koszt poczestunku, koszt materiatow szkoleniowych, koszt
zakupu odziezy ochronnej, koszt badar lekarskich, stypendium szkoleniowe, zwrot kosztow dojazdu,
stypendium stazowe,) w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji o skredleniu z listy Uczestnikow
Projektu.

Wysoko$¢ optaty zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego UP przy uwzglednieniu
wszystkich okolicznosci dotyczacych udziatu UP w Projekcie.

Kazdorazowa rezygnacja UP z udziatu w Projekcie przed zakoriczeniem udziatu w przewidzianych dla niego
w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD) formach wsparcia wigze sie z konsekwencjami finansowymi w
postaci zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w Projekcie.

Wyjatkiem od powyzszej zasady jest sytuacja, w ktorej wytoniony w procesie rekrutacji uczestnik rezygnuje
z udziatu w Projekcie przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia.

Uczestnik Projektu ma prawo do 20% nieobecnosci wytacznie na zajeciach w ramach szkolen.

Wszelkie nieobecnosci wymagajg usprawiedliwienia w terminie do 7 dni od momentu ich wystgpienia. W
przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub problemami zdrowotnymi, UP zobowigzany jest do
dostarczenia do Biura Projektu zwolnienia lekarskiego. W pozostatych przypadkach uczestnik poproszony
zostanie o ztozenie stosownego o$wiadczenia.

Woczesniejsze wyjscia z zaje¢ lub spdinienia rowniez bedg wymagaly ztozenia przez UP stosownego
o$wiadczenia.

Przekroczenie okreslonego limitu nieobecnosci jest réwnoznaczne z rezygnacjg UP z dalszego uczestnictwa

w Projekcie i bedzie sie wigzato z konsekwencjami finansowymi, o ktérych mowa w ust. 5 niniejszego
paragrafu.
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11. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5 i 10 niniejszego paragrafu, oraz rezygnacji z uczestnictwa w
Projekcie z innych powoddw UP zobowigzany jest do zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez
Organizatora catkowitych kosztéw poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w Projekcie.

12. Zwrot kosztéw wyliczany jest indywidualnie i jest suma:

- catkowitego kosztu uczestnictwa w szkoleniu, z ktérego UP skorzystat w ramach Projektu,
od poczatku trwania Projektu do momentu przerwania uczestnictwa w Projekcie,

kosztu dodatkowych Swiadczen otrzymanych przez UP do momentu przerwania uczestnictwa
w Projekcie.

§12
Postanowienia kofncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie postanowienia wynikajace z
Umowy o dofinansowanie Projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz
obowigzujgce w Programie wytyczne i zasady.

2.  Regulamin obowigzuje z dniem jego zatwierdzenia.

3. Ostateczna interpretacja regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie nalezy Zarzadu Lubelskiej
Fundacji Rozwoju.

4. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu.

5. Aktualna tre$¢ regulaminu dostepna jest na stronie internetowej www.Ifr.lublin.pl.

Zatwierdzam
was:ﬁ?l
[re
\
\
|
\
!
Zatgczniki:

1. Formularz przystgpienia do udziatu w Projekcie ,Mtodzi aktywnie na rynku pracy”.
2. Oswiadczenia dotyczace spetniania kryteriow kwalifikacyjnych

3. Oswiadczenie uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
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