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Lublin, dnia 11 pazdziernika 2017r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Lubelska Fundacja Rozwoju ogtasza wszczecie postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego w ramach projektu
pt. ,Pierwszy krok do zatrudnienia” nr POWR.01.02.01-06-0077/16 prowadzone zgodnie z zasadq konkurencyjnosci na
warunkach okreélonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnoéci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

. INFORMACIJE O OGLOSZENIU

1. Tytut zamdwienia
Kompleksowa organizacja szkolenia ,Kosmetyczka”

2. Termin sktadania ofert

3.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

19 pazdziernik 2017r. do godz. 11.00
Miejsce i sposéb sktadania ofert

Oferte nalezy wypetni¢ w jezyku polskim w sposéb czytelny (komputerowo, maszynowo lub pismem
recznym) zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszego zaproszenia. Oferty nieczytelne zostang odrzucone.

Wszystkie strony oferty powinny by¢ ponumerowane i podpisane przez upetnomocnionego
przedstawiciela Oferenta. Wszystkie miejsca, w ktérych Oferent nanidst zmiany powinny by¢ parafowane
przez osobe podpisujgcy oferte.

W przypadku podpisania oferty przez osobg wystepujaca w imieniu Oferenta, istnieje bezwzgledny
wymoég dotaczenia stosowanego petnomocnictwa. Obowigzek ustanowienia petnomocnika,
upowaznionego do reprezentowania w postgpowaniu Oferentdéw, istnieje réwniez w przypadku
Oferentéw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia (konsorcja, spotki cywilne). W przypadku
braku ustanowienia petnomocnika istnieje obowigzek podpisania oferty wraz z zatgcznikami przez
wszystkich wspdlnikow.

Oferta wraz z zatacznikami powinna by¢ trwale spigta.

Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie opatrzonej napisem ,OFERTA — kompleksowa organizacja
szkolenia ,Kosmetyczka”, w ramach projektu ,Pierwszy krok do zatrudnienia” oraz danymi Oferenta
(nazwa i adres).

Oferte mozna ztozy¢ za posrednictwem poczty, przesytka kurierska lub osobiscie. Nie dopuszcza sie
sktadania ofert droga e-mailowa.

Oferte wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie w Lubelskiej Fundacji Rozwoju, ul. Rynek
7,20-111 Lublin

Miejsce i termin otwarcia ofert

Otwarcie ofert nastapi w Lubelskiej Fundacji Rozwoju, ul. Rynek 7, 20-111 Lublin
w dniu 19.10.2017r. o godz. 11.30
5. Adres e-mail, na ktéry nalezy wystac oferty

Nie dopuszcza sie mozliwosci sktadania ofert droga mailowa

6. Osoba do kontaktu w sprawie ogtoszenia

Ewa Karpiuk — Koordynatorka Projektu

7.  Nr telefonu osoby upowaznionej do kontaktu w sprawie ogtoszenia
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Skrécony opis przedmiotu zaméwienia

Kompleksowa organizacja szkolenia ,Kosmetyczka”, zawierajaca:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Przeprowadzenie szkolenia przez instruktoréw i wyktadowcéw uprawnionych do prowadzenia
zaje¢ z zakresu objetego zapytaniem ofertowym.

Badania lekarskie.
Ubezpieczenie NNW na kwote min. 5 000,00 PLN dla 1 osoby.

Przeprowadzenie zaje¢ w sali szkoleniowej spetniajgcej wymagania BHP wyposazonej w
niezbedny do realizacji szkolenia sprzegt, materiaty i pomoce dydaktyczne, w tym m.in.: tablica
sucho &cieralna lub flipchart, komputer i rzutnik multimedialny, papier i przybory do pisania dla

Uczestnikéw/czek, inny specjalistyczny sprzet lub materiaty niezbedne do przeprowadzenia
szkolenia.

Wyzywienie, tj. przerwa kawowa, gdy szkolenie w danym dniu trwa co najmniej 4 godziny lekcyjne
oraz ciepty positek (obiad), gdy szkolenie w danym dniu trwa co najmniej 6 godzin lekcyjnych,
(godzina lekcyjna = 45 minut).

Bezpieczne i higieniczne pomieszczenie/miejsce  przeznaczone do $wiadczenia ustug
cateringowych, zlokalizowane w miejscu szkolenia lub max. 500 metréw od miejsca szkolenia,
Materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika szkolenia, przekazane nieodptatnie. Materiaty
musza by¢ nowe, adekwatne do tresci szkolenia oraz dobrej jakosci (bez sladéw wczesniejszego
uzytkowania). Wykonawca zobowigzany jest przygotowaé nastepujace materiaty szkoleniowe:
skrypt wyktadowy o tresci adekwatnej do omawianej tematyki, przygotowany w formie
drukowanej, dtugopis, teczke, podrecznik oraz harmonogram szkolenia.

Sprzet, materiaty oraz modeli/ki do przeprowadzania zaje¢ praktycznych zapewniajacym
odpowiedni poziom kursu.

Organizacje praktyk dla Uczestnikdw kursu w wymiarze umozliwiajgcym kompleksowe
przygotowanie do egzaminu czeladniczego.

10) Egzamin czeladniczy organizowany przez Izbg Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Lublinie.

Kategoria ogtoszenia: ustugi

10. Podkategoria ogtoszenia: ustugi szkoleniowe

11. Miejsce realizacji zaméwienia:

Wojewddztwo: lubelskie

Powiat: nie okreslono
Miejscowos¢ : Lublin lub tukéw lub Radzyr Podlaski lub Biata Podlaska

1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Cel zaméwienia

Celem zamodwienia jest przeprowadzenie szkolenia ,Kosmetyczka” majacego na celu zdobycie przez
Uczestniczke umiejetnosci i kwalifikacji umozliwiajgcych powr6t na rynek pracy.

2. Przedmiot zamoéwienia

Przedmiotem niniejszego zamdwienia jest kompleksowa organizacja szkolenia ,Kosmetyczka”.

E
+ >\
b1

DRER

LUBELSKA 4
FUNDACIA LA

ROZWOIU 0000800

Y K

TRUDNIENIA

A

Strona 2



Fundusze . . —
E Eﬂropejskie Unia Europejska

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

%
at

Wiedza Edukacja Rozwéj Europejski Fundusz Spoteczny NPy

Liczba godzin szkolenia - minimum 120 godzin dydaktycznych, w tym:
—  cze$c teoretyczna — 40 godzin,
—  cze$¢ praktyczna — 80 godzin,

Ponadto oczekuje sie od Oferenta kompleksowej organizacji praktyk w wymiarze uprawniajacym i
przygotowujacym Uczestnikow kursu do egzaminu czeladniczego organizowanego przez Izbe Rzemiosta i
Przedsiebiorczosci w Lublinie.

W programie szkolenia powinny zosta¢ zawarte wszelkie wiadomosci niezbgdne do przygotowania
Uczestnikéw do egzaminu zawodowego w stopniu czeladniczym, w tym:

—  Wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych i upiekszajacych twarzy

—  Wykonywanie zabiegow pielegnacyjnych i upiekszajacych ciata

-~ Wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych i upiekszajacych dtonii stop

jak réwniez wiadomosci z zakresu m.in.:

—  Przepiséw BHP i P.poz.

—  Przepiséw prawa pracy i ochrony $rodowiska.

—  Prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

—  Budowy i funkcje skory.

—  Rodzaju cery i doboru odpowiedniej pielegnacji.

—  Dezynfekdji i sterylizacji narzgdzi.

—  Specyfikacji pracy w gabinecie kosmetycznym.

Szkolenie powinno byé zakoriczone wydaniem zaéwiadczenia o ukonczeniu szkolenia zawodowego,
poéwiadczajacego udziat w szkoleniu zawodowym oraz wydaniem certyfikatu lub innego dokumentu
rozpoznawalnego i uznanego w danym érodowisku, sektorze lub branzy, potwierdzajacego uzyskane
uprawnienia i kwalifikacje Uczestnika szkolenia.

Szkolenie powinno by¢ zakoriczone egzaminem czeladniczym, prowadzonym przez uprawniong jednostke
zewnetrzng tj. Izbe Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Lublinie.

Planowana liczba Uczestnikow: 1

Dopuszcza sie dotgczania Uczestnikéw do grup realizowanych przez Oferenta, o tematyce szkolenia
obejmujacej przedmiot zamodwienia, z zastrzezeniem prowadzenia osobnej dokumentacji dla
Uczestnika/Uczestniczki w formie okreslonej przez Zamawiajacego.

Szczegdtowy harmonogram szkolen ustalony zostanie z Wykonawca, ktérego oferta wybrana zostanie jako
najkorzystniejsza.

Miejsce realizacji szkolen: Lublin lub tukéw lub Biata Podlaska lub Radzyn Podlaski. Zamawiajacy wymaga,
aby zajecia teoretyczne i praktyczne odbywaty sie w miejscu umozliwiajacym dogodne pofgczenie
komunikacja publiczna.

Wykonawca zapewnia:

1) Przeprowadzenie szkolenia przez instruktoréw i wyktadowcéw uprawnionych do prowadzenia zajec
z zakresu objetego zapytaniem ofertowym.

2) Badania lekarskie dla skierowanych Uczestnikow.

3) Ubezpieczenie NNW kazdego Uczestnika na kwote min. 5 000,00 PLN.

4) Przeprowadzenie zaje¢ w sali szkoleniowej spetniajacej wymagania BHP wyposazonej w niezbedny
do realizacji szkolenia sprzet i pomoce dydaktyczne, w tym m.in.: tablica sucho $cieralna lub
flipchart, komputer i rzutnik multimedialny, papier i przybory do pisania dla Uczestnikéw/czek, inny
specjalistyczny sprzet niezbedny do przeprowadzenia szkolenia.
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Liczba godzin szkolenia - minimum 120 godzin dydaktycznych, w tym:
—  czesé teoretyczna — 40 godzin,
—  cze$¢ praktyczna — 80 godzin,

Ponadto oczekuje sie od Oferenta kompleksowe]j organizacji praktyk w wymiarze uprawniajgcym i
przygotowujgcym Uczestnikéw kursu do egzaminu czeladniczego organizowanego przez Izbe Rzemiosta i
Przedsiebiorczo$ci w Lublinie.

W programie szkolenia powinny zosta¢ zawarte wszelkie wiadomosci niezbedne do przygotowania
Uczestnikéw do egzaminu zawodowego w stopniu czeladniczym, w tym:

—  Wykonywanie zabiegow pielegnacyjnych i upigkszajacych twarzy

—  Wykonywanie zabiegow pielegnacyjnych i upiekszajacych ciata

—  Wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych i upiekszajacych dtoni i stop

jak réwniez wiadomosci z zakresu m.in.:

—  Przepiséw BHP i P.poz.

—  Przepiséw prawa pracy i ochrony $rodowiska.

—  Prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

—  Budowy i funkcje skory.

—  Rodzaju cery i doboru odpowiedniej pielegnacji.

—  Dezynfekgji i sterylizacji narzgdzi.

—  Specyfikacji pracy w gabinecie kosmetycznym.

Szkolenie powinno by¢ zakoriczone wydaniem zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia zawodowego,
po$wiadczajacego udziat w szkoleniu zawodowym oraz wydaniem certyfikatu lub innego dokumentu
rozpoznawalnego i uznanego w danym érodowisku, sektorze lub branzy, potwierdzajacego uzyskane
uprawnienia i kwalifikacje Uczestnika szkolenia.

Szkolenie powinno by¢ zakonczone egzaminem czeladniczym, prowadzonym przez uprawniong jednostke
zewnetrzng tj. Izbg Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Lublinie.

Planowana liczba Uczestnikéw: 1

Dopuszcza sie dotgczania Uczestnikéw do grup realizowanych przez Oferenta, o tematyce szkolenia
obejmujacej przedmiot zamdwienia, z zastrzezeniem prowadzenia osobnej dokumentacji dla
Uczestnika/Uczestniczki w formie okreslonej przez Zamawiajgcego.

Szczegétowy harmonogram szkoler ustalony zostanie z Wykonawca, ktérego oferta wybrana zostanie jako
najkorzystniejsza.

Miejsce realizacji szkoleri: Lublin. Zamawiajacy wymaga, aby zajecia teoretyczne i praktyczne odbywaty sie w
miejscu umozliwiajacym dogodne potaczenie komunikacja publiczna.

Wykonawca zapewnia:

1) Przeprowadzenie szkolenia przez instruktoréw i wyktadowcéw uprawnionych do prowadzenia zajec
z zakresu objetego zapytaniem ofertowym.

2) Badania lekarskie dla skierowanych Uczestnikow.

3) Ubezpieczenie NNW kazdego Uczestnika na kwote min. 5 000,00 PLN.

4) Przeprowadzenie zaje¢ w sali szkoleniowej spetniajacej wymagania BHP wyposazonej w niezbedny
do realizacji szkolenia sprzet i pomoce dydaktyczne, w tym m.in.: tablica sucho $cieralna lub
flipchart, komputer i rzutnik multimedialny, papier i przybory do pisania dla Uczestnikow/czek, inny
specjalistyczny sprzet niezbedny do przeprowadzenia szkolenia.
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5) Wyzywienie, tj. przerwa kawowa, gdy szkolenie w danym dniu trwa co najmniej 4 godziny lekcyjne
oraz ciepty positek (obiad), gdy szkolenie w danym dniu trwa co najmniej 6 godzin lekcyjnych,
(godzina lekcyjna = 45 minut).

6) Bezpieczne i higieniczne pomieszczenie/miejsce przeznaczone do éwiadczenia ustug cateringowych,
zlokalizowane w miejscu szkolenia lub max. 500 metréow od miejsca szkolenia,

7) Materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika szkolenia, przekazane nieodpfatnie. Materiaty musza
by¢ nowe, adekwatne do tresci szkolenia oraz dobrej jakosci (bez $ladéw wczesniejszego
uzytkowania). Wykonawca zobowiazany jest przygotowac nastepujace materialy szkoleniowe:
skrypt wyktadowy o tresci adekwatnej do omawianej tematyki, przygotowany w formie drukowanej,
dtugopis, teczke, podrecznik oraz harmonogram szkolenia.

8) Materialy, narzedzia oraz modeli/ki do przeprowadzania zajec praktycznych zapewniajagcym
odpowiedni poziom kursu.

9) Egzamin paristwowy dla kazdej z 0s6b bioracych udziat w szkoleniu. Czas przeznaczony na egzamin
nie jest wliczany do godzin szkolenia.

10) Prowadzenie dokumentacji szkolenia, obejmujacej w szczegélnosci: harmonogram zaje¢, dzienniki
zajec, listy obecnosci, listy odbioru materiatéw szkoleniowych, odbioru wyzywienia.

11) Wykonawca zobowigzany bedzie do informowania koordynatora Zamawiajacego niezwtocznie, nie
pbzniej niz w nastegpnym dniu roboczym od zaistnienia zdarzenia (telefonicznie lub e-mailem) , o
zaistniatych trudnosciach w realizacji zadania, polegajacych np. na:

—  Nieobecnosci uczestnika/uczestniczki szkolenia,
—  Zmianie harmonogramu zajec.

12) Przeprowadzenie ankiet monitorujacych i ewaluacyjnych projektu wéréd Uczestnikdw Szkolenia.

13) Zamieszczanie znaku Funduszy Europejskich z nazwg Programu i znaku Unii Europejskiej z nazwa
Europejski Fundusz Spofeczny - oznakowania projektowego zgodnego Z obowigzujgcymi
Wytycznymi, na wszystkich dokumentach zwigzanych z realizowanym szkoleniem, m.in. na
materiatach szkoleniowych, zaswiadczeniach i swiadectwach ukonczenia kursu. Wszelkie informacje
o sposobie oznakowania projektowego przekazane zostang przez Zamawiajacego.

14) Przekazanie kompletnej dokumentacji ze zrealizowanego Szkolenia Zamawiajagcemu w terminie 5 dni
roboczych od zakoriczenia szkolenia.

10) Zamawiajacy zapewnia:

1) Zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie
2) Stypendium szkoleniowe

zgodnie z przekazang przez Wykonawce listg obecnosci.

KOD CPV:
80530000-8 — ustugi szkolenia zawodowego

Dodatkowe przedmioty zaméwienia

55520000-1 — ustugi dostarczania positkéw
66510000-8 — ustugi ubezpieczeniowe

Harmonogram realizacji zaméwienia:
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1) Przewidywany termin realizacji szkoleri: listopad 2017r — styczeri 2018r. Szczegotowy harmonogram
szkolen ustalony zostanie z Oferentem/Oferentami, ktérego oferta wybrana zostanie jako
najkorzystniejsza.

2) Preferowany system realizacji szkolen: zajecia w dni powszednie po 8-9 godzin dydaktycznych dziennie
oraz dodatkowo przerwy w trakcie zajec. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Uczestnikéw Kursu
kierowanych przez Zamawiajacego dopuszcza sie organizacje szkoler w weekendy.

3) Harmonogram szkoleri powinien by¢ tak skonstruowany, aby zajecia zaczynaly sie nie wczesniej niz
o godz. 8.00, a koficzyly sig nie pdzniej niz o godz. 18.00.

4) Zamawiajacy nie dopuszcza prowadzenia zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢ ani w formie e-
learningu.

. WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU:
1. Uprawnienia do wykonania okreslonej dziatalnoéci lub czynnosci
Nie okreslono

2. Wiedza i doswiadczenie
W postepowaniu mogg uczestniczy¢ Oferenci, ktérzy posiadaja do$wiadczenie zdobyte w okresie ostatnich 3
lat przed terminem sktadania ofert, a jezeli okres prowadzonej dziatalnoéé jest krotszy — w tym okresie w
realizacji 3 grupowych ustug szkoleniowych w ramach tematyki na ktéra Oferent sktada oferte.

Ocena spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu bedzie przeprowadzona w oparciu o przedtozone przez
Oferenta referencje i o$wiadczenia na zasadzie ,spetnia / nie spetnia”.

Oferenci, ktérzy nie przedtoza referencji lub innych dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymaganych
warunkéw zostana wykluczeniu z postepowania, po uprzednim wezwaniu do uzupetnienia brakujacych
dokumentdw.

3. Potencjat techniczny

W postepowaniu moga uczestniczy¢ Oferenci, ktdérzy posiadaja sprzet i urzadzenia niezbedne do
przeprowadzenia kursu.

4. Osoby zdolne do wykonania zaméwienia

W postepowaniu mogg uczestniczy¢ Oferenci, ktérzy dysponuja Wyktadowcami/instruktorami posiadajacymi
do$wiadczenie w prowadzeniu grupowych szkolen, wyktadéw, warsztatow w dziedzinie zgodnej z tematyka
danej czeéci przedmiotu zamowienia, na ktéra Oferent sktada oferte, tj.:

a. w okresie ostatnich 3 lat przed terminem sktadania ofert, a jezeli okres prowadzonej dziatalnosc jest
krétszy — w tym okresie przeprowadzili co najmniej 200 godzin szkoleniowych w ramach tematyki na
ktdrg Oferent sktada oferte lub

b. posiadajg co najmniej 2-letnie doéwiadczenie zawodowe w dziedzinie zgodnej z tematyka danej
czeéci przedmiotu zaméwienia, a wskazane doéwiadczenie zawodowe obejmuje rowniez
prowadzenie szkoleri grupowych.

Doséwiadczenie Wyktadowcdw/instruktoréw nalezy wypetni¢ zgodnie z zatacznikiem nr 3 do niniejszego
zaproszenia.
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Uwaga: Oferenci wykonujacy zadania osobiécie w wykazuja w zataczniku nr 3 swoje doswiadczenie.

Ocena spetnienia warunkow udziatu w postepowaniu bedzie przeprowadzona w oparciu o przediozone przez
Oferenta referencje i o$wiadczenia na zasadzie spetnia / nie spetnia”.

Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Nie okreslono

Dodatkowe warunki

Nie okreslono

Warunki zmiany umowy

Liczba oséb, skierowanych na szkolenie uzalezniona jest od zgtoszer Uczestnikow na kurs oraz predyspozycji
zawodowych kandydatéw do wykonywania okreslonego zawodu zweryfikowanych przez doradca
zawodowego.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany, w tym zmniejszenia liczby oséb kierowanych na dane
szkolenie bez prawa do wynagrodzenia za niewykonang ustuge.

Lista dokumentéw/o$wiadczerh wymaganych od Oferenci

1) Formularz oferty cenowej (wzor - zatacznik nr 1)

2) Wykaz ustug zrealizowanych przez Oferenta (wzér - zatacznik nr 2)

3) Informacje o do$wiadczeniu 0s6b wskazanych do realizacji zamoéwienia (wzér — zatacznik nr 3)

4) Oswiadczenie o braku wystepowania powigzan kapitatowych/osobowych (wzor - zatacznik nr 4)

5) Program szkolenia

Zamoéwienia uzupetniajace

Zamawiajacy dopuszcza udzielenie zamoéwien uzupetniajacych stanowiacych nie wiecej niz 50% wartosci

zamowienia podstawowego i polegajacych na zwigkszeniu liczby 0s6b objetych szkoleniem w poszczegolnych
czesciach postgpowania.

OCENA OFERTY

Kryteria oceny i opis sposobu przyznawania punktacji

1) Oferowana cena za wykonanie ustugi — 60%

W powyzszym kryterium oceniana bedzie taczna cena brutto przy zastosowaniu nastepujgcego algorytmu:

Najnizsza cena brutto ze wszystkich ztozonych ofert
Liczba punktéw oferty ocenianej = x 100 x 60%
Cena brutto badanej oferty

2) Doswiadczenie Oferenta w prowadzeniu szkolen — 40%

W powyiszym kryterium oceniana bedzie taczna liczba szkolen grupowych przy zastosowaniu nastepujacego
algorytmu:
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Liczba szkolen grupowych Oferenta wskazana w badanej ofercie

Liczba punktéw oferty ocenianej = x 100 x 40%

- B

Najwyzsza liczba szkolen grupowych wykazana w ofertach

Ocenione zostang jedynie szkolenia grupowe potwierdzone referencjami lub innymi dokumentami
potwierdzajacymi wysoka jako$¢ ustug szkoleniowych.

Wykluczenia

7 udziatu w postepowaniu wykluczone s3 podmioty/osoby, ktére powigzane sq osobowo lub kapitatowo z
Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami
wykonujgcymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem
procedury wyboru Oferenta, w szczegolnosci poprzez:

= uczestnictwo w spétce jako wspdinik spétki cywilnej lub spétki osobowej;

* posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akgji;

» petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;

* pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

W celu potwierdzenia braku powigzan kapitatowych lub osobowych, o ktérych mowa powyzej Oferent dotgcza
do oferty o$wiadczenie o braku wystgpowania ww. powiazan (zatacznik nr 4).

INFORMACJE DODATKOWE

Kazdy z Oferentéw moze ztozy¢ tylko jedng oferte.
Nie dopuszcza sig sktadania ofert czesciowych.
Nie dopuszcza si¢ podwykonawstwa przy realizacji ustug bedacych przedmiotem niniejszego postepowania.

7 Oferentem, ktory przedtozyt najatrakcyjniejsza oferte, Zamawiajacy moze przeprowadzi¢ negocjacje
zwiazane z realizacja zamowienia, w tym negocjacje cenowe.

W przypadku, gdy pomimo negocjacji strony nie doprowadza do zawarcia umowy, zamowienie moze zostac
powierzone (po uprzednich negocjacjach) Oferentowi, ktéry tozyt kolejng pod wzgledem punktowym oferte.

Zamawiajacy informuije, iz udziela odpowiedzi wytacznie na zapytania w formie pisemnej (e-mail/fax).
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania bez podania przyczyn takiej decyzji.

Istotne postanowienia, ktére zostang wprowadzone do tresci umowy:
1) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany liczby 0s6b, w tym jej zmniejszenia, a takze do
rezygnacji z realizacji catosci/czgsci zaméwienia bez prawa do wynagrodzenia za niewykonang
ustuge.

2) Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy ptfatne bedzie przelewem na wskazany przez
Oferenta rachunek bankowy, na podstawie przedstawionej Zamawiajacemu rachunku/faktury, w
terminie 14 dni od dnia doreczenia rachunku/faktury, nie wczeéniej jednak, niz po ostatecznym
sprawdzeniu przez Zamawiajjcego poprawnosci wykonania przez Oferenta przedmiotu umowy.
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3) Zamawiajacy, bedacy realizatorem projektu wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej,
zastrzega sobie, e terminowe wypfacenie naleznosci jest uzaleznione od posiadania srodkéw
finansowych przekazywanych na realizacje projektu przez Instytucje Posredniczaca.

4) Oferent za niedotrzymanie terminu ptatnosci, z powodu o ktérym mowa wyzej, nie moze z3dac
odszkodowania lub odsetek.

W zatgczeniu:

1) Formularz oferty cenowej
2) Wykaz ustug zrealizowanych przez Oferenta
— 3) Informacje o doswiadczeniu 0séb wskazanych do realizacji zamdwienia

4) Oswiadczenie o braku wystepowania powigzan kapitatowych/osobowych
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