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Lublin, dnia 17 wrzesnia 2019r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Lubelska Fundacja Rozwoju oglasza wszczecie postepowania o udzielenie zamowienia publicznego w
ramach projektu pt. ,Szansa na zatrudnienie” nr 113/RPLU.10.4.00-06-0018/18-00 prowadzone zgodnie
z zasadg konkurencyjnosci na warunkach okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

. INFORMACJE O OGLOSZENIU

1. Tytut zamowienia
Ustuga trenerska - przeprowadzenie szkolenia ,Monter/ka instalacji elektrycznych z uprawnieniami
SEP do 1kV"

2. Termin skladania ofert

26 wrzes$nia 2019r. do godz. 11.00
3. Miejsce i sposéb skiadania ofert

1) Oferte nalezy wypetni¢ w jezyku polskim w sposéb czytelny (komputerowo, maszynowo lub
pismem recznym) zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego zaproszenia. Oferty nieczytelne
zostang odrzucone.

2) Wszystkie strony oferty powinny byé ponumerowane i podpisane przez upetnomocnionego
przedstawiciela Oferenta. Wszystkie miejsca, w ktorych Oferent naniost zmiany powinny byc
parafowane przez osobeg podpisujgcg oferte.

3) W przypadku podpisania oferty przez osobe wystgpujacg w imieniu Oferenta, istnieje
bezwzgledny wymog dotgczenia stosowanego petnomocnictwa. Obowigzek ustanowienia
petnomocnika, upowaznionego do reprezentowania w postepowaniu Oferentow, istnieje réwniez
w przypadku Oferentéw wspdlinie ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia (konsorcja, spotki
cywilne). W przypadku braku ustanowienia petnomocnika istnieje obowigzek podpisania oferty
wraz z zatgcznikami przez wszystkich wspolnikow.

4) Oferta wraz z zatgcznikami powinna by¢ trwale spigta.

5) Oferte nalezy ztozy¢é w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem ,OFERTA - szkolenie
Monter/ka instalacji elektrycznych z uprawnieniami SEP do 1kV’, w ramach projektu ,Szansa
na zatrudnienie” oraz danymi Oferenta (nazwa i adres).

6) Oferte mozna ziozy¢ za posrednictwem poczty, przesytka Kkurierskg lub osobiscie. Nie
dopuszcza sie skiadania ofert drogg e-mailowa.

7) Oferte wraz z zatgcznikami nalezy ziozy¢ w zamknigtej kopercie w Oddziale Lubelskiej
Fundacji Rozwoju, ul. Cmentarna 10, 21-100 Lubartéow

4. Miejsce i termin otwarcia ofert

Otwarcie ofert nastapi w Oddziale Lubelskiej Fundacji Rozwoju, ul. Cmentarna 10, 21-100 Lubartow
w dniu 26 wrzesnia 2019r. o godz. 11.30
5. Adres e-mail, na ktory nalezy wystac oferty

Nie dopuszcza sie mozliwosci sktadania ofert droga mailowg
6. Osoba do kontaktu w sprawie ogtoszenia

Ewa Zielinska — Koordynatorka Projektu
7. Nrtelefonu osoby upowaznionej do kontaktu w sprawie ogtoszenia
81855 14 20

8. Skrdécony opis przedmiotu zaméwienia

Ustuga trenerska - przeprowadzenie catosci szkolenia Monter/ka instalacji elektrycznych z
uprawnieniami SEP do 1kV" zgodnie z nizej przedstawionym programem szkolenia dla 2 grup
szkoleniowych $rednio 6 0sob w grupie po 60 godzin lekcyjnych na kazda grupe



9.

Kategoria ogloszenia: ustugi

10. Podkategoria ogtoszenia: ustugi szkoleniowe

1.

Miejsce realizacji zamoéwienia:

Wojewodztwo: lubelskie
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Cel zamowienia

Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie stuchaczy do samodzielnego pracy na
stanowisku Montera/ki instalacji elektrycznych z uprawnieniami SEP do 1kV.

Przedmiot zaméwienia

Przedmiotem niniejszego postepowania jest ustuga trenerska - przeprowadzenie szkolenia
,Monter/ka instalacji elektrycznych uprawnieniami SEP do 1kV”. Liczba godzin: 60 godzin
dydaktycznych dla jednej grupy
w tym:

a) zajecia teoretyczne — 48 godzin dydaktycznych

b) zajecia praktyczne — 12 godzin dydaktycznych
Godzina dydaktyczna: 45 minut

Program kursu obejmowat bedzie bloki tematyczne z zakresu:

a. Bezpieczenstwo i organizacja pracy

b. Wyposazenie stanowiska pracy — maszyny i urzadzenia

c. Domowe i przemystowe instalacje elektryczne

d. Przewody i kable elektroenergetyczne

e. Rysunek zawodowy

f. Podstawy elektrotechniki

g. Ochrona przeciwporazeniowa w urzadzeniach niskiego napigcia.

h. Technologia robot instalacyjnych

i.  Zajecia praktyczne
Niniejsze postepowanie prowadzone jest zgodnie z zasadg konkurencyjnosci na warunkach
okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci
na lata 2014-2020.
Oferent moze zlozy¢ jedna oferte (zgodnie z posiadanym doswiadczeniem i kwalifikacjami).
Zakladana liczba osob do przeszkolenia: 2 grupy po 6 osob.
Zamawiajacy zapewnia:

a) materialy szkoleniowe i dydaktyczne,
b) kompletnie wyposazong salg szkoleniowg,

Wykonawca zapewnia:
e sprzet do prowadzenia zajec dla kazdego Uczestnika/czki
e materiaty autorskie

KOD CPV: 80530000-8 — ustugi szkolenia zawodowego

Dodatkowe przedmioty zamowienia

Nie okreslono

Harmonogram realizacji zamowienia:

1) Przewidywany termin realizacji szkolen: listopad 2019 - grudzien 2020r. Szczegotowy
harmonogram szkolen ustalony zostanie z Oferentem/Oferentami, ktorego oferta wybrana
zostanie jako najkorzystniejsza.

2) Preferowany system realizacji szkolen: zajecia w dni powszednie po 6-8 godzin dydaktycznych
dziennie oraz dodatkowo przerwy w trakcie zajec.

3) Godziny realizacji zaje¢: rozpoczecie nie wczesniej niz o godz. 8.00, zakonczenie nie pozniej
niz o godz. 19.00.

WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU:
Uprawnienia do wykonania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci
Nie okreslono



2. Wiedza i doswiadczenie
W postepowaniu mogg uczestniczy¢ Oferenci, ktérzy posiadajg doswiadczenie zdobyte w okresie
ostatnich 3 lat przed terminem sktadania ofert, a jezeli okres prowadzonej dziatalnos¢ jest krotszy —
w tym okresie w realizacji 3 grupowych ustug szkoleniowych w ramach tematyki na ktérg Oferent
sktada oferte.

Ocena spefnienia warunkéw udziatu w postepowaniu bedzie przeprowadzona w oparciu o
przedfozone przez Oferenta referencje i oswiadczenia na zasadzie ,spetnia / nie spetnia”.

Oferenci, ktérzy nie przediozg referencji lub innych dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie
wymaganych warunkoéw zostang wykluczeni z postepowania, po uprzednim wezwaniu do
uzupetnienia brakujgcych dokumentow.

UWAGA!

Z przedtozonych referenciji lub innych dokumentéw musi wynika¢ posiadanie doswiadczenia w
realizowaniu zagadnien w ramach danej czesci postepowania na ktorg Oferent skfada oferte. Jesli z
przedtozonych referencji lub innych dokumentéw nie wynika doswiadczenie w ramach danej czesci
postepowania na ktérg Oferent sktada oferte — nalezy dotgczy¢ do oferty ramowy program szkolenia
potwierdzajacy spetnienie danego warunku. Dla przyktadu, jesli z referencji potwierdzajgcej
prawidtowg realizacje szkolenia nie wynika ze w ramach szkolenia realizowane byty zagadnienia z
zakresu , Uprawnienia elektryczne do 1kV" — nalezy dofaczy¢ program szkolenia potwierdzajacy
prowadzenie przez Oferenta zaje¢ z w/w modutu.

3. Potencjat techniczny
Nie okreslono
4. Osoby zdolne do wykonania zamowienia

W postepowaniu mogg uczestniczy¢ Oferenci, ktorzy dysponujg Wykiadowcami/instruktorami
posiadajgcymi doswiadczenie w prowadzeniu grupowych szkolen, wyktadéw, warsztatéw w dziedzinie
zgodnej z tematyka danej czesci przedmiotu zamdwienia, na ktérg Oferent sktada oferte, tj.:

a. w okresie ostatnich 3 lat przed terminem skiadania ofert, a jezeli okres prowadzonej
dziatalno$¢ jest krotszy — w tym okresie przeprowadzili co najmniej 200 godzin
szkoleniowych w ramach tematyki na ktorg Oferent skiada oferte lub

b. posiadajg co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie zgodnej z tematykg
danej czesci przedmiotu zamowienia, a wskazane doswiadczenie zawodowe obejmuje
rowniez prowadzenie szkolen grupowych.

Doswiadczenie Wyktadowcow/instruktorow nalezy wypetnic zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do
niniejszego zaproszenia.

Uwaga: Oferenci wykonujacy zadania osobiscie wykazujg w zataczniku nr 3 swoje
doswiadczenie.

Ocena spetfnienia warunkéw udzialu w postepowaniu bedzie przeprowadzona w oparciu o
przedtozone przez Oferenta referencje i oswiadczenia na zasadzie ,spetnia / nie spetnia”.

5. Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Nie okreslono
6. Dodatkowe warunki
Nie okreslono
7. Warunki zmiany umowy
Nie okreslono
8. Lista dokumentéw/oswiadczen wymaganych od Oferenci

—

Formularz oferty cenowej (wzor - zatgcznik nr 1)

N

Wykaz ustug zrealizowanych przez Oferenta (wzér - zatgcznik nr 2)

AW

)

)

) Informacje o doswiadczeniu 0séb wskazanych do realizacji zamoéwienia (wzor — zatgeznik nr 3)
) Oswiadczenie o braku wystepowania powigzan kapitatowych/osobowych (wzér - zatgcznik nr 4)
)

5) Oswiadczenie odnosnie obowigzku informacyjnego przewidzianego w art.13 lub 14 RODO (wzér

— zatgcznik nr 5)



9. Zamowienia uzupetniajace

Nie okreslono
2. OCENA OFERTY

1. Kryteria oceny i opis sposobu przyznawania punktacji

1) Oferowana cena za wykonanie ustugi — 60%

W powyzszym kryterium oceniana bedzie taczna cena brutto przy zastosowaniu nastepujgcego
algorytmu:

Najnizsza cena brutto ze wszystkich ztozonych ofert
Liczba punktow oferty ocenianej = x 100 x 60%
Cena brutto badanej oferty

2) Doswiadczenie Oferenta w prowadzeniu szkolen — 40%

W powyzszym kryterium oceniana bedzie taczna liczba szkolen grupowych przy zastosowaniu
nastepujacego algorytmu:

Liczba szkolen grupowych Oferenta wskazana w badanej ofercie
Liczba punktow oferty ocenianej = x 100 x 40%
Najwyzsza liczba szkolen grupowych wykazana w ofertach

Ocenione zostang jedynie szkolenia grupowe potwierdzone referencjami lub innymi
dokumentami potwierdzajacymi wysoka jakos¢ ustug szkoleniowych.

2. Wykluczenia
Z udziatlu w postepowaniu wykluczone sg podmioty/osoby, ktére powigzane sg osobowo lub
kapitatowo z Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Oferenta, w szczegolnosci poprzez:

uczestnictwo w spoice jako wspéinik spoétki cywilnej lub spotki osobowe;;

posiadanie co najmniej 10% udziatow lub akcji;

petnienie funkcji czionka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika;
pozostawanie w zwigzku maizenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

W celu potwierdzenia braku powigzan kapitatowych lub osobowych, o ktérych mowa powyzej Oferent
dotgcza do oferty oswiadczenie o braku wystepowania ww. powigzan (zatgcznik nr 4).

3. INFORMACJE DODATKOWE
1. Kazdy z Oferentow moze ztozy¢ tylko jedng oferte.
2. Nie dopuszcza sie skiadanie ofert wariantowych

3. Nie dopuszcza sie podwykonawstwa przy realizacji ustug bedacych przedmiotem niniejszego
postepowania.

4. Z Oferentem, ktory przediozyt najatrakcyjniejszg oferte, Zamawiajacy moze przeprowadzic
negocjacje zwigzane z realizacjg zamowienia, w tym negocjacje cenowe.

5. W przypadku, gdy pomimo negocjacji strony nie doprowadzg do zawarcia umowy, zamoéwienie
moze zosta¢ powierzone (po uprzednich negocjacjach) Oferentowi, ktéry ztozyt kolejng pod
wzgledem punktowym oferte.

6. Zamawiajacy informuje, iz udziela odpowiedzi wytacznie na zapytania w formie pisemnej (e-
mail/fax).

7. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania bez podania przyczyn takiej
decyzji.

8. Istotne postanowienia, ktore zostang wprowadzone do tresci umowy:

1) Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy ptatne bedzie przelewem na wskazany
przez Oferenta rachunek bankowy, na podstawie przedstawionej Zamawiajgcemu



9.

rachunku/faktury, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia rachunku/faktury, nie wczesnie
jednak, niz po ostatecznym sprawdzeniu przez Zamawiajacego poprawnosci wykonania
przez Oferenta przedmiotu umowy.

2) Zamawiajacy, bedacy realizatorem projektu wspoéifinansowanego ze $rodkow  Unii
Europejskiej, zastrzega sobie, ze terminowe wyptacenie naleznosci jest uzaleznione od
posiadania $rodkéw finansowych przekazywanych na realizacje projektu przez Instytucje
Posredniczaca.

3) Oferent za niedotrzymanie terminu pfatnosci, z powodu o ktérym mowa wyzej, nie moze
z3dac odszkodowania lub odsetek.

Klauzula informacyjna z art. 13 RODO:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODQO", informuje, ze:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Lubelska Fundacja Rozwoju z siedzibg w
Warszawie, ul. Ziota 59, 00-120 Warszawa, NIP 7121006293, REGON 430032613 (adres e-mail:
Ifr@Ifr.lublin.pl);

inspektorem ochrony danych osobowych w Lubelskiej Fundacji Rozwoju jest Pani Modesta
Wisniewska (adres e-mail: iod@lfr.lublin.pl);

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg z uwagi na fakt, ze jest to konieczne do zawarcia [
realizacji umowy, wykonania obowigzkéw ksiggowych (np. wystawianie faktur) oraz innych
obowigzkéw wynikajacych z zawartej umowy, np. obowigzkéw podatkowych, a takze z uwagi na
prawnie uzasadniony interes administratora danych, np. w zwigzku z archiwizacjg danych,
prowadzeniem statystyk, jak rowniez ustaleniem i dochodzeniem ewentualnych roszczen, tj. bedg
one przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b), c) i fy RODO w celu zwigzanym z
postepowaniem o udzielenie zamoéwienia w ramach projektu pt. ,Szansa na zatrudnienie” nr
113/RPLU.10.04.00-06-0018/18-00 (zapytanie ofertowe dot. wyboru Wykonawcy ustuga trenerskie-
przeprowadzenia szkolenia ,Monter/ka instalacji elektrycznych do 1kV") prowadzonym zgodnie z
zasada konkurencyjnosci na warunkach okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020;

Pana/Pani dane osobowe administrator danych bedzie udostepniat jedynie tym podmiotom, ktorym
ma obowiazek udostepni¢ dane osobowe na mocy szczegolnych przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego, ewentualnie takich, z ktorymi ma zawarte umowy wspotpracy (m.in. Instytucji
Zarzadzajacej wdrazajgcej program, w ramach ktorego finansowany jest projekt ,Szansa na
zatrudnienie” nr 113/RPLU.10.04.00-06-0018/18-00, podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne
lub kontrole i audyt Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-
2020, na zlecenie ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego, Instytucji Zarzadzajacej lub
Lubelskiej Fundacji Rozwoju);

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane do czasu rozliczenia Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 oraz zakonczenia archiwizowania
dokumentacji;

podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne jednak niezbedne dla realizacji celu
przetwarzania. Odmowa podania danych jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia
zmowienia;

w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

posiada Pani/Pan:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych,
b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

c) na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

nie przystuguje Pani/Panu:
a) w zwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;



b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;

c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b)

i ¢) RODO.

10. Oferent jest zobowigzany do ztozenia o$wiadczenia odnosnie spetniania wymagan rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODQ". Oferent ubiegajac sie o udzielenie zamowienia publicznego jest
zobowigzany do wypetnienia wszystkich obowigzkéw formalno-prawnych zwigzanych z udziatem w
postepowaniu. Do obowigzkéw tych nalezg m.in. obowigzki wynikajace z RODO, w szczegolnosci
obowiazek informacyjny przewidziany w art. 13 lub art. 14 RODO. Majac powyzsze na wzgledzie Oferent
jest zobowigzany do ztozenia o$wiadczenia wediug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5 do zapytania
ofertowego.

W zatgczeniu:
1) Formularz oferty cenowe;j
2) Wykaz uslug zrealizowanych przez Oferenta
3) Informacje o doswiadczeniu osob wskazanych do realizacji zaméwienia
4) Oswiadczenie o braku wystepowania powigzan kapitatowych/osobowych

5) Oswiadczenie obowigzku informacyjnego przewidzianego w art.13 lub 14 RODO

Zatwierdzam




