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Lublin, dnia 27 kwietnia 2018 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Lubelska Fundacja Rozwoju ogtasza wszczecie postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego w ramach
projektu pt. ,Mikro innowacje — makro korzysci” nr POWR.04.01.00-00-1042/15 realizowanego w ramach
Dziatania 4.1. Innowacje spoteczne, Osi priorytetowej: IV. Innowacje spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa,
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j, wspéifinansowanego ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zamoéwienie zwigzane jest z realizacjg projektu ,Mikro innowacje — makro korzyéci” realizowanego przez Lubelsky
Fundacje Rozwoju w partnerstwie z Miejskim Urzedem Pracy w Lublinie, zaktadajacego powstanie inkubatora
innowacji spofecznych w obszarze przechodzenia z systemu edukacji na rynek pracy.

W projekcie identyfikowane i wspierane sa nowatorskie pomysly dotyczace wypracowania rozwigzan, ktérych
wdrozZenie moze poprawic sytuacje oséb mtodych wchodzacych na rynek pracy. Pomysty zgtaszane sa zaréwno
przez osoby prywatne, grupy nieformalne, jak i organizacje oraz instytucje. Inicjatorzy pomystéw w projekcie
okreslani s3 mianem grantobiorcoéw / innowatoréw. Ustugi mentoringu sg jedng z form wsparcia majacego na
celu dopracowanie i rozwinigcie pomystéw innowacyjnych oraz ich przetestowanie w skali mikro celem
wypracowania rozwigzania — produktu koficowego gotowego do upowszechnienia i wdrozenia w szerszej skali.

Zgodnie z zatozeniami projektu, mentor to , mistrz”, osoba z autorytetem w okreslonej dziedzinie stuzaca swoim
do$wiadczeniem, cechujgca sie dojrzatoscig, umiejetnoécia budowania relacji celem wspierania innowatora.
Mentor wspiera Innowatora swoim doswiadczeniem zwiekszajgc tym samym szanse realizacji przedsiewziecia.
Do poszczegdlnych projektéw zaangazowani zostang mentorzy w obszarach szczegdlnie istotnych z punktu
widzenia celu innowacji lub potrzeb po stronie innowatora.

Innowator / grantobiorca - osoba fizyczna, grupa nieformalna lub podmiot zgtaszajgcy swéj wlasny autorski
pomyst na innowacje spoteczng zwigzang z przejsciem z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej skierowang
do oséb miodych przygotowujgcych sie do wejécia na rynek pracy.

.  INFORMACIE O OGLOSZENIU

1.  Tytut zamodwienia
Ustuga mentoringu

2. Termin sktadania ofert
10 maja 2018 r. do godz. 10.00

3. Miejsce i sposéb sktadania ofert

1) Oferte nalezy wypetni¢ w jezyku polskim w sposdb czytelny {(komputerowo, maszynowo lub
drukowanym pismem recznym) zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszege zapytania. Oferty
nieczytelne zostang odrzucone.

2) Wszystkie strony oferty powinny by¢ ponumerowane i podpisane przez upetnomocnionego
przedstawiciela Oferenta. Wszystkie miejsca, w ktorych Oferent nanidst zmiany powinny byé
parafowane przez oscbe podpisujgca oferte.

3} W przypadku podpisania oferty przez osobe wystepujacg w imieniu Oferenta, istnieje bezwzgiedny
wymog dotaczenia stosowanego petnomocnictwa. Obowigzek ustanowienia pethomacnika,
upowaznionego do reprezeniowania w postepowaniu Oferentdw, istnieje réwniez w przypadku
Oferentéw wspdinie ubiegajgcych sie o udzielenie zamodwienia (konsorcja, spotki cywilne).
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W przypadku braku ustanowienia petnomocnika istnieje obowigzek podpisania oferty wraz
z zatgcznikami przez wszystkich wspdinikéw.

4) Oferta wraz z zatacznikami powinna by¢ trwale spieta.

5) Oferte nalezy ztozyé w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem ,OFERTA — USLUGA MENTORINGU
w ramach projektu ,,Mikro innowacje - makro korzyéci” oraz danymi Oferenta (nazwa i adres).

6) Oferte mozna ztozy¢ za posrednictwem poczty, przesytka kurierskq lub osobiscie. Nie dopuszcza sie
sktadania ofert drogg e-mailowa.

7) Ofertg wraz z zatacznikami nalezy ztozyé w zamknigtej kopercie w Lubelskiej Fundacji Rozwoju,
ul. Rynek 7, 20-111 Lublin

4. Miejsce i termin otwarcia ofert
Otwarcie ofert nastapi w Lubelskiej Fundacji Rozwoju, ul. Rynek 7, 20-111 Lublin w dniu 10.05.2018 r.
o godz. 10.30

5. Adres e-mail, na ktéry nalezy wystaé oferty
Nie dopuszcza sig¢ mozliwosci sktadania ofert drogg mailowa

6. Osoba do kontaktu w sprawie ogloszenia
Jacek Paprota — Koordynator projektu

7. Nrtelefonu osoby upowaznionej do kontaktu w sprawie ogtoszenia
0815285323

8. Skrécony opis przedmiotu zamdéwienia

Przeprowadzenie ustugi mentoringu, czyli — zgodnie z istota tej formy wsparcia — dtugofalowej pomocy
innowatorowi ze strony mentora, dla wzrostu efektywnosci procesu rozwijania i testowania pomystu
innowacyjnego, w ramach inkubatora innowacji spotecznych utworzonego przez Lubelska Fundacje
Rozwoju.

9. Kategoria ogloszenia: ustugi

10. Podkategoria ogloszenia: ustugi inne
11. Miejsce realizacji zamdwienia:

*  Wojewddztwo: lubelskie

e Powiat: wszystkie powiaty

* Miejscowosé: miasto - siedziba innowatora zgodnie z informacje zawart3 w opisie
poszczegéinych projektow lub Lublin - siedziba Zamawiajgcego.

Il.  OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Cel zamodwienia
Celem niniejszego zamodwienia jest ustuga mentoringu, czyli — zgodnie z istotg tej formy wsparcia —
diugofalowa pomoc innowatorowi ze strony mentora, dla wzrostu efektywnosci procesu rozwijania
i testowania pomystu innowacyjnego.

2. Przedmiot zamowienia

Przeprowadzenie ustugi mentoringu, czyli — zgodnie z istota tej formy wsparcia — dtugofalowej pomocy
innowatorowi ze strony mentora, dla wzrostu efektywnosci procesu rozwijania i testowania pomystu
innowacyjnego. Przedmiot zaméwienia podzielony jest na czedci w zaleznosci od specyfiki pomystu
innowacyjnego planowanego do objecia ustugg mentoringu.
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Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$c sktadania ofert czg$ciowych zgodnie z nizej wskazanym podziatem:
Czesé !

Charakterystyka projektu innowacyjnego: Projekt ,Generator Nawykéw — Wielka Zmiana Matymi
Krokami” dotyczy opracowania aplikacji — narzedzia uczacego osoby mtode dyscypliny i systematycznosci
w realizacji swoich celow. Aplikacja pomoze korzystajacym z niej uczniom skutecznie , pilnowac” swoich

dziafart przez co nabgda w konsekwencji nawykéw pozadanych przez Pracodawcéw na rynku pracy.
Siedziba/adres zamieszkania innowatora: tukdw.

Sylwetka i rola mentora: Sylwetka i rola mentora: osoba z doéwiadczeniem i kompetencjami w zakresie
rozwijania_projektéw zgodnie z metodami Design Thinking, Customer Development i Lean Satrtup.
Dopuszcza sig, aby doswiadczenia mentora dotyczyly rozwijania projektéw biznesowych. Rolg mentora
bedzie podejmowanie dziatafh na rzecz zwigkszenia szans na wypracowanie aplikacji, ktéra bedzie
odpowiada¢ na oczekiwania odbiorcéw i posiadaé bedzie potencjat do szerokiego - docelowego
wykorzystania po zakorczeniu realizacji projektu.

Czes¢ H

Charakterystyka projektu innowacyjnego: Celem projektu ,Aplikacja mobilna: Stazysta” jest opracowanie
i przetestowanie aplikacji, ktéra umozliwia¢ bedzie z jednej strony zamieszczanie ofert
pracy/stazu/wolontariatu ze strony Pracodawcéw a z drugiej strony korzystanie z tych ofert przez
uczniéw/studentéw ostatnich lat lub absolwentdw prébujgcych odnalesé swojg $ciezke zawodowa na
rynku pracy. Aplikacja bylaby narzedziem umozliwiajagcym zdobywanie doswiadczenia zawodowego
jeszcze w trakcie nauki, w krétkich formach zaangazowania, z mozliwoécia generowania potwierdzen
odbytych stazy/microjobs/praktyk. Siedziba/adres zamieszkania innowatora: Zamo$é.

Sylwetka i rola mentora: osoba z do$wiadczeniem i kompetencjami w zakresie zarzadzania_zasobami
ludzkimi w tym zarzadzaniem i prowadzeniem procesu rekrutacji (wymagane doswiadczenia kierownicze
jako dyrektor personalny lub stanowiska réwnowazne), ktdrej rolg bedzie wspétpraca z innowatorem
majgca na celu wypracowanie narzedzia atrakcyjnego réwniez dla Pracodawcéw (powodzenie
przedsigwzigcia wymaga ,zasilania” aplikacji ofertami stazy/praktyk ze strony pracodawcow).

Czesé HI

Charakterystyka projektu innowacyjnego: Projekt ,Teatr Rynku Pracy - Scena 19-25" dotyczy
opracowania i przetestowania nowego narzedzia faczacego doradztwo zawodowe z formami
teatralnymi, wspierajgcego studentéw w wejéciu na rynek pracy. Narzedzie pomoze w $wiadczeniu
doradztwa zawodowego na uczelniach wyiszych oraz bedzie stanowifo kanat komunikacyjny taczacy
studentéw z podmiotami rynku pracy (pracodawcami, instytucjami rynku pracy, kolegami réwnolatkami).
Tym samym narzedzie wesprze miodych ludzi w starcie zawodowym poprzez potaczenie poradnictwa i
form teatralnych. Siedziba i adres zamieszkania innowatora: Lublin

Sylwetka i rola mentora: osoba z doswiadczeniem i kwalifikacjami w zakresie coachingu (wymagane
doswiadczenie w pracy ze studentami, znajomo$¢ metodologii tworzenia narzedzi badawczych oraz
stosowania i weryfikacji metod badawczych, doswiadczenie w facylitacji), ktérej rolg bedzie wspdipraca
z innowatorem majgca na celu wypracowanie innowacji zhieznej z oczekiwaniami osdb miodych. Ideg
projektu jest wypracowanie i przetestowanie rozwigzan, ktdre zostang nastepnie upowszechnione co
wymaga w tym przypadku uwzglednienia w metodzie elementéw ,atrakcyjnych”, ,przyciagajacych” i
zachecajacych osoby mtode do jej pdiniejszego wykorzystywania.
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Czesc IV

Charakterystyka projektu innowacyjnego: Projekt “Wszystko w Twoich rgkach - warsztaty konstrukcyjne”
dotyczy opracowania i przetestowania wielomodutowego programu ksztatcenia obejmujacego cyki
warsztatow zwigzanych z konstruowaniem celem wyksztafcenia odpowiedniej sprawnosci manualnej w
postugiwaniu sig narzedziami i rozpoznania przez uczniéw wiasnego potencjatu. Siedziba i adres
zamieszkania innowatora: Radzyn Podlaski

Sylwetka i rola mentora: osoba z doswiadczeniem i kwalifikacjami z zakresu doradztwa metodycznego z
doswiadczeniem w pracy z mtodziezq oraz dodwiadczeniem w konstruowaniu programéw/scenariuszy
zajet/zestawdw Cwiczen, ktérego rolg bedzie wspéipraca z innowatorem majgca na celu wypracowanie
modutéw ksztatcenia — warsztatéw konstrukcyjnych z potencjatem do wdrozenia w ramach obecnego
systemu ksztatcenia w Polsce,

Czesc V

Charakterystyka projektu innowacyjnego: projekt ,Opracowanie modelu edukacji i aktywizacji
zawodowej uczniow szkdt ponadgimnazjalnych i studentdw poprzez udziat w programie inspirowanym
FIRST Robotics Competition” dotyczy wypracowania modelu aktywizacii edukacyjno zawodowej
inspirowanego metodologia FIRST Robotics Competition i pdZniejszego wykorzystania programu w
procesie aktywizacji zawodowej na polskim rynku pracy. Siedziba i adres zamieszkania innowatora: Lublin

Sylwetka i rola mentora: osoba z doswiadczeniem i kwalifikacjami z zakresu doradztwa metodycznego z
doswiadczeniem w pracy z miodziezg oraz doswiadczeniem w konstruowaniu programéw/scenariuszy
zajec/zestawdw cwiczen, ktorego rolg bedzie wspétpraca z innowatorem majaca na celu wypracowanie
programu adekwatnego do realiéw i wymogdw krajowego systemu ksztatcenia a przez to zwiekszenie
szans na jego pdzniejsze upowszechnienie,

Zaktadana liczba 1-godzinnych spotkai w ramach mentoringu indywiduainego w ramach kaidej z wyzej
wymienionych czesci - 10 spotkan z zastrzezeniem, ze minimum 50% spotkan zostanie zrealizowanych w formule
spotkania bezposredniego.

Ustugi Swiadczone bedg w miejscu prowadzenia dziatalnoéci przez innowatora, zgodnie 2 informacja zawarta
w opisie poszczegolnych projektdw lub w Lublinie - siedziba Zamawiajgcego.

Zamawiajacy nie zwraca kosztow dojazdu, zakwaterowania.

3.

4,

KOD CPV: 79000000-4 Ustugi biznesowe: prawnicze, marketingowe, konsultingowe, rekrutacji,
drukowania i zabezpieczania.

Dodatkowe przedmioty zaméwienia
Nie okreslono.

Harmonogram realizacji zamowienia:

Przewidywany termin realizacji ustugi mentoringu: V - XI1.2018 r. Wsparcie $wiadczone bedzie
sukcesywnie —w zaleznosci od potrzeb innowatora a szczegétowy harmonogram i sposéb pracy ustalony
zostanie z Oferentem, ktdrego oferta wybrana zostanie jako najkorzystniejsza.

WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU:
Uprawnienia do wykonania okreslonej dziatalnosci iub czynnosci
Nie okreslono.
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Wiedza i dodwiadczenie

O realizacje zamodwienia moga ubiega¢ sie Oferenci posiadajgcy co najmniej 10-cio letnie doéwiadczenie
zawodowe w zakresie wynikajacym z opisu sylwetki mentora, w ramach poszczeg6lnych czesc
zamowienia za wyjatkiem czesci | gdzie, z uwagi na zastosowanie nowatorskich metod rozwijania
projektéw, wymagane jest min. 3 letnie doswiadczenie zawodowe.

tgczne zaangazowanie zawodowe Oferenta w realizacje projektéw finansowanych ze $rodkéw funduszu
strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych Zrédet, w tym $rodkéw wiasnych Oferenta i
innych podmiotéw nie moze przekroczy¢ 276 godzin miesiecznie.

Doswiadczenie Oferenta naleizy wykaza¢ w CV przygotowanym zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatacznik nr 4 do niniejszego zapytania ofertowego (do CV mogy byé dotaczone inne dokumenty
potwierdzajgce doswiadczenie Oferenta).

Doswiadczenie Oferenta winno by¢ poparte referencjami, otrzymanymi nagrodami, certyfikatami, itp.
zgodnie z zakresem kompetencji.

Dodatkowo obligatoryjnie Oferenci winni posiadaé doswiadczenie w prowadzeniu szkoled iflub
doradztwa i/lub coachingu i/lub mentoringu {min. 3 ustugi lub zrealizowane zadania w ww. zakresie),
zdobyte w okresie ostatnich 3 lat przed terminem sktadania ofert, a jezeli okres prowadzonej dziatainosci
jest krétszy - w tym okresie, ktdre zaleiy wykazaé w zestawieniu ustug stanowigcym zatacznik nr 2 do
niniejszego zapytania ofertowego.

Ocena spetnienia warunkdw udziatu w postepowaniu bedzie przeprowadzona w oparciu o przedtozone
przez Oferenta dokumenty i o$wiadczenia na zasadzie ,spetnia / nie spetnia”.

Oferenci, ktérzy nie przediozg dokumentéw i oswiadczen potwierdzajgcych spetnienie wymaganych
warunkow zostang wykluczeni z postepowania, po uprzednim wezwaniu do uzupetnienia brakujacych
dokumentéw.

Potencjat techniczny
Nie okreslono

Osoby zdolne do wykonania zaméwienia

W postepowaniu moga uczestniczy¢ Oferenci dysponujacy osobami, ktére posiadajg co najmniej 10-cio
letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie wynikajgcym z opisu sylwetki mentora, w ramach
poszczegdlnych czedci zamdwienia (za wyjatkiem czesci | gdzie, z uwagi na zastosowanie nowatorskich
metod rozwijania projektow, wymagane jest min. 3 letnie do$wiadczenie zawodowe).

taczne zaangazowanie zawodowe ww. osob w realizacje projektow finansowanych ze srodkow funduszu
strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych Zrédetf, w tym srodkdw wiasnych Oferenta i
innych podmiotdw nie moze przekroczy¢ 276 godzin miesiecznie.

Doswiadczenie 0séb wskazanych do realizacji zamowienia nalezy wykaza¢ w zestawieniu stanowiacym
zatacznik nr 3 do niniejszego zapytania ofertowego oraz w CV przygotowanym dla kazdej ze wskazanych
0s6b zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 4 do niniejszego zapytania ofertowego (do CV moga
by¢ dotaczone inne dokumenty potwierdzajace doswiadczenie wskazanych oséb).

Doswiadczenie osdb wskazanych przez Oferenta do realizacji zamdwienia winno by¢ poparte
referencjami, otrzymanymi nagrodami, certyfikatami, itp. zgodnie z zakresem kompetencji.
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Uwaga: Oferenci wykonujacy zadania osobiscie wykazujg w zataczniku nr 3 wiasne doswiadczenie.

Dodatkowo obligatoryjnie osoby wskazane przez Oferenta do realizacji zaméwienia winne posiadac
doswiadczenie w prowadzeniu szkolert i/lub doradztwa i/lub coachingu i/lub mentoringu {min. 3 ustugi
lub zrealizowane zadania w ww. zakresie), zdobyte w okresie ostatnich 3 iat przed terminem skfadania
ofert, a jezeli okres prowadzonej dziatalno$é jest krétszy - w tym okresie, ktére zalezy wykazaé
w zestawieniu ustug stanowigcym zafgcznik nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego.

Ocena spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu bedzie przeprowadzona w oparciu o przedfozone
przez Oferenta dokumenty i oswiadczenia na zasadzie ,spetnia / nie spetnia”.

Oferenci, ktdrzy nie przediozg dokumentéw i o$wiadczen potwierdzajacych spetnienie wymaganych
warunkéw zostang wykluczeni z postepowania, po uprzednim wezwaniu do uzupetnienia brakujgcych
dokumentdow.

Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Nie okreslono.
Dodatkowe warunki

Nie okreslono,
Warunki zmiany umowy

Nie okreslono.
Lista dokumentow/oéwiadczeri wymaganych od Oferenta

1) Formularz oferty cenowej (wz6r - zatgcznik nr 1)

2) Wykaz ustug zrealizowanych przez Oferenta (wzdr - zatagcznik nr 2)

3) Informacje o doswiadczeniu 0s6b wskazanych do realizacji zaméwienia (wzér - zataeznik nr 3)
4) CV Oferenta (wzor - zatgcznik nr 4)

5) Os$wiadczenie o braku wystepowania powigzas kapitalowych/osobowych (wzér - zatacznik nr 5)

Zamowienia uzupetniajace
Nie okreslono.

OCENA OFERTY
Kryteria oceny i opis sposobu przyznawania punktacji
Oferowana cena za wykonanie ustugi — 100%

Do oceny poszczegbinych ofert zostanie zastosowana metoda polegajaca na poréwnaniu ceny badanej
oferty z najtaniszg spos$rdd cen przedstawionych przez tych Oferentéw, ktérych oferty zostaty
dopuszczone do oceny. Jako ceneg oferty przyjmuije sie wartos¢ brutto podang w formularzu ofertowym.

Punkty w powyzszym kryterium liczone bedg wedtug wzoru:

Najnizsza cena brutto ze wszystkich ztozonych ofert
Liczba punkidw oferty ocenianej = x 100 x 100%
Cena brutto badanej oferty

Ocena kazdej z czesci zmdwienia bedzie odbywacé sie odrebnie.
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Wykluczenia

Z udziatu w postepowaniu wykluczone sg podmioty/osoby, ktére powigzane sy osobowo lub kapitatowo
z Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub
osobami wykonujagcymi  w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem
i przeprowadzeniem procedury wyboru Oferenta, w szczegdlnoéci poprzez:

® uczestnictwo w spotce jako wspéinik spétki cywilnej lub spétki osobowej;

* posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akgji, o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw prawa lub nie
zostat okreslony przez IZ PO;

= pefnienie funkeji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

® pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

W celu potwierdzenia braku powigzar kapitatowych fub osobowych, o ktérych mowa powyzej Oferent
dofgcza do oferty oswiadczenie o braku wystepowania ww. powigzan (zatacznik nr 5).

INFORMACIE DODATKOWE

1. Niniejsze postepowanie prowadzone jest zgodnie z zasadg konkurencyjnosci na warunkach okresionych
w Wytycznych w zakresie kwalifikowainosci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

2. Kazdy z Oferentéw moze ztozy¢ tylko jedna oferte.

3. Nie dopuszcza sig podwykonawstwa przy realizacji ustug bedacych przedmiotem niniejszego
postepowania.

4. Z Oferentem, kidry przediozyt najatrakcyjniejsza oferte, Zamawiajacy moze przeprowadzi¢ negocjacje
zwigzane z realizacjg zamdwienia, w tym negocjacje cenowe.

5. W przypadku, gdy pomimo negocjacji strony nie doprowadza do zawarcia umowy, zamdwienie moze
zostaC powierzone {po uprzednich negocjacjach) Oferentowi, kt6ry ztozyt kolejng pod wzgledem
punktowym oferte.

6. Zamawiajacy informuje, iz udziela odpowiedzi wytgcznie na zapytania w formie pisemnej (e-mail/fax).

7. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania bez podania przyczyn takiej decyzii.

8. Istotne postanowienia, ktdre zostang wprowadzone do tresci umowy:

a. Oferent oswiadcza, iz faczne zaangazowanie zawodowe oséb, wskazanych do realizacji
zamoéwienia, w realizacje projektdw finansowanych ze $rodkdw funduszu strukturalnych i FS
oraz dziatart finansowanych z innych Zrédet, w tym Srodkéw wilasnych Oferenta i innych
podmiotdw nie przekroczy 276 godzin miesiecznie.

b. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy ptatne bedzie przelewem na wskazany przez
Oferenta rachunek bankowy, na podstawie przedstawionej Zamawiajacemu rachunku/faktury,
w terminie 14 dni od dnia dorgczenia rachunku/faktury, nie wczeéniej jednak, niz po
ostatecznym sprawdzeniu przez Zamawiajgcego poprawnosci wykonania przez Oferenta
przedmiotu umowy.

c. Zamawiajacy, bedacy realizatorem projektu wspoéifinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej,
zastrzega sobie, ze terminowe wyplacenie naieznosci jest uzaleinione od posiadania srodkow
finansowych przekazywanych na realizacje projektu przez Instytucje Posredniczacs.
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d. Oferent za niedotrzymanie terminu ptatnosci, z powodu o ktérym mowa wyzej, nie moze zgdac
odszkodowania lub odsetek.

W zalgczeniu:

1) Formularz oferty cenowej

2) Wrykaz ustug zrealizowanych przez Oferenta

3) Informacje o do$wiadczeniu os6b wskazanych do realizacji zamdwienia
4) CV Oferenta

5) Oswiadczenie o braku wystepowania powigzan kapitatowych/osobowych

Zatwierdzam




