
 

 

 

Projekt” Lubelskie partnerstwo na rzecz aktywizacji osób młodych znajdujących się w najtrudniejszej 

sytuacji na rynku pracy” 

 

 

 

Lubelska Fundacja Rozwoju jako Koordynator  

LUBELSKIEGO PARTNERSTWA NA RZECZ AKTYWIZACJI OSÓB MŁODYCH   

ZNAJDUJĄCYCH SIĘ W NAJTRUDNIEJSZEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY,  

utworzonego 23 czerwca 2016 r. 

zaprasza 

na czwarte  POSIEDZENIE PLENARNE 

którego głównym punktem będzie przyjęcie końcowej wersji rekomendacji wypracowanych  

w trakcie prac Grup Roboczych powołanych w ramach projektu „Lubelskie Partnerstwo na 

rzecz aktywizacji osób młodych znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy” 

 

Termin spotkania: 23 listopada 2016 r., godz. 11:00 

Miejsce spotkania: Trybunał Koronny, Rynek 14, Lublin 

 

Prosimy o potwierdzenie udziału w spotkaniu do dnia 21.11.2016 r. 

 pod nr telefonu 81 528 53 33 

lub mailowo na adres: agnieszka.zdolska@lfr.lublin.pl 
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Projekt” Lubelskie partnerstwo na rzecz aktywizacji osób młodych znajdujących się w najtrudniejszej 

sytuacji na rynku pracy” 

 

   

 

Porządek posiedzenia 

 

1. Rozpoczęcie posiedzenia, 

2. Przyjęcie porządku obrad, 

3. Panel dyskusyjny; „Rekomendacje w zakresie aktywizacji osób młodych – punkt 

widzenia pracodawców” prowadzony przez Ekspertów ds. Opracowania 

Rekomendacji – M. Różycka – Górska, M. Świć. Główne punkty dyskusji: 

- ocena propozycji w zakresie systemu preferencji dla osób rozpoczynających 

działalność gospodarczą,  

- rekomendacje z zakresu wzrostu efektywności środków przekazywanych  

na rozpoczynanie działalności gospodarczej w tym w ramach funduszy UE,  

- wypracowane rekomendacje zw. z procesem kształcenia i praktyczna nauką 

zawodu a oczekiwania pracodawców, 

4. Ocena i podsumowanie pracy w Grupach Roboczych – wystąpienia Moderatorów Grup 

Roboczych,  

5. Przyjęcie końcowej wersji rekomendacji, 

6. Wolne wnioski, 

7. Zakończenie posiedzenia, 

8. Spotkanie personelu projektu z ekspertami i  moderatorami grup roboczych. 

 

 


