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ZAPYTANIE OFERTOWE

Lubelska Fundacja Rozwoju ogtasza wszczecie postepowania o udzielenie zamowienia publicznego
w ramach projektu pt. ,Od zwolnienia do zatrudnienia” nr RPLU.10.02.00-06-0043/15

Lubelska Fundacja Rozwoju realizujac projekt Od zwolnienia do zatrudnienia” wspdffinansowany ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnege Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020, zaprasza do zfoZenia oferty na S$wiadczenie uslug w zakresie
kompleksowej organizacji i przeprowadzenia szkolenia ,,Operator koparko — fadowarki klasa I’ wraz
z egzaminem paristwowym dla 10 os6b.

TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

Niniejsze postepowanie odbywa sie zgodnie z zasadg konkurencyjnodci na warunkach okreélonych
w Wytycznych w zakresie kwalffikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalhego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spéjnosci na fata 2014-2020.

KOD CPV

80530000-8 — ustugi szkolenia zawodowego
55520000-1 — uslugi dostarczania positkéw
66510000-8 — ustugi ubezpieczeniowe
30192000-1 — wyroby biurowe

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Organizacja i przeprowadzenie indywidualnych szkolen ,Operator koparko — tadowarki klasa 1ll”, zgodnie
z Rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych
i drogowych (Dz.U. Nr 118, poz. 1263), oraz warunkami wskazanymi ponizej.

1. Lliczba godzin: 176 godzin dydaktycznych/oscbe
w iym:
a) czesc teoretyczna — 116 godzin dydaktycznych/osobe
b) c¢zgs¢ praktyczna — 60 godzin dydaktycznych/osobe

Godzina dydaktyczna: 45 minut

Program kursu powinien obejmowaé bloki tematyczne (zgodnie z zaleceniami Instytutu Mechanizagiji
Budownictwa i Gornictwa Skalnego) 2z zakresu: uzytkowania eksploatacyjnego, dokumentacji
technicznej, bezpieczenstwa i higieny pracy, podstaw elekfrotechniki, silnikéw spalinowych, elementow
hydrauliki, budowy koparkodadowarek, technologii robét, zajeé praktycznych.

4. Egzamin panstwowy przed komisjg powotang przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa
Skalnego. Czas przeznaczony na egzamin nie jest wliczany do godzin szkolenia.

liczba cséb do przeszkolenia: 10

Przewidywany termin realizacji szkolen: listopad 2016 r. — lipiec 2018 r. Szczegdlowy harmonogram
szkolen ustalony zostanie z Wykonawca, ktérego oferta wybrana zostanie jako najkorzystniejsza.

7. Migjsce realizacji szkolen: teren wojewddziwa lubelskiego. Zamawiajacy wymaga, aby zajecia
teoretyczne i praktyczne odbywaly sie w migjscu umozliwiajacym dogodne peolaczenie komunikacig
publiczna.

8. Preferowany system realizacji szkoler: zajecia w dni powszednie po 8-9 godzin dydaktycznych dziennie
oraz dodatkowo przerwy w trakcie zajeé.

9. Harmonogram szkoleri powinien by¢ tak skonstruowany, aby zajecia zaczynaly sie nie wczesniej niz

/ g 0 godz. 8.00, a konczyly sie nie pdznigj niz o godz. 18.00.
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10. Dopuszcza sie kierowanie przez Zamawiajacego pojedynczych oséb w celu dotgczenia do grup
realizowanych przez Oferenta, o tematyce szkolenia obejmujacej przedmiot zamowienia.

OFERENT ZAPEWNIA
W ramach realizacji przedmiotu zamoéwienia Oferent zapewnia:
1. Badania lekarskie.
2. Ubezpieczenie NNW na kwote min. 5 000,00 PLN dia 1 osoby.

3. Salg szkoleniowa zgodnie z ponizszymi warunkami:

- odpowiednio duza powierzchnia sali szkoleniowej dla skierowanej na szkolenie liczby oséb (m2),

- sprawne ogrzewanie umozliwiajgce dostosowanie optymalnej temperatury dla Uczestnikéw/czek,

- brak, zakiccajgcego prace, hatasu z zewnatrz,

- utrzymane w czystosci zaplecze sanitarne,

- uktad sali pozwalajgcy na swobodne utrzymanie kontaktu wzrokowego pomiedzy Uczestnikamilczkami
i prowadzgcym zajgcia (brak filaréw, scianek, itp. uniemozliwiajgcych kontakt wzrokowy),

- dostep do $wiafta dziennego i oSwietlenia sztucznego,

- umeblowanie (krzesta, ewentualnie stoly) umozliwiajace aranzacje przestrzeni w sposéb odpowiedni
do specyfiki szkolenia,

- warunki pracy zgodne z BHP,

- bezpieczne i higieniczne pomieszczenie/miejsce przeznaczone do $wiadczenia ustug cateringowych,
zlokalizowane w miejscu szkolenia lub max. 500 metréw od miejsca szkolenia,

- sala szkoleniowa wyposazona w niezbedny do realizacji szkolenia sprzet i pomoce dydaktyczne,
w tym m.in.: tablica sucho scieralna lub flipchart, komputer i rzutnik multimedialny, papier i przybory do
pisania dla Uczestnikéw/czek, inny specjalistyczny sprzet niezbedny do przeprowadzenia szkolenia.

4. Instruktorow i wyktadowcéw uprawnionych do prowadzenia zaje¢ z zakresu objetego zapytaniem
ofertowym. W przypadku zmiany instruktora/wykiadowcy, Oferent w terminie 10 dni przed rozpoczeciem
szkolenia zobowigzany jest zglosi¢ Zamawiajgcemu nowego instruktora/wyktadowce o kwalifikacjach
hie mnigjszych od kwalifikacji instruktora/wyktadowey zgloszonego przy skiadaniu oferty.

5. Wyzywienie, tj. przerwa kawowa, gdy szkolenie w danym dniu trwa co najmniej 4 godziny lekcyjne oraz
cieply positek (obiad), gdy szkolenie w danym dniu trwa co najmniej 6 godzin lekcyjnych, (godzina
lekcyjna = 45 minut).

6. Materialy szkoleniowe dla kazdego uczestnika szkolenia, przekazane nieodptatnie. Materiaty musza byé
nowe, adekwatne do tresci szkolenia oraz dobrej jakosci (bez $ladéw wezesniejszego uzytkowania).
Wykonawca zobowigzany jest przygotowaé nastepujgce materialy szkoleniowe: skrypt wykiadowy
o tresci adekwatnej do omawianej tematyki, przygotowany w formie drukowanej, diugopis, teczke,
podrecznik oraz harmonogram szkolenia.

7. Sprze¢t i maszyny do przeprowadzania zaje¢ praktycznych o stanie technicznym zapewniajacym
odpowiedni poziom kursu.

8. Egzamin panstwowy przed komisjg powotang przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gormnictwa
Skalnego.

9. Szkolenie winno zagwarantowaé¢ 100% zdawalno$é. W przypadku uzyskania przez uczestnikéw
szkolenia negatywnego wyniku egzaminu, przed komisja powolang przez Instytut Mechanizacji
Budownictwa i Goérnictwa Skalnego, Wykonawca zobowigze sie do koordynowania dziatan dotyczacych
ustalenia poprawkowego egzaminu paistwowego w terminie najkrétszym z mozliwych oraz
poinformowania uczestnikéw | Zamawiajacego o terminie egzamin.

10. Wydanie zaswiadczenia o ukonhczeniu kursu zgodnie z § 18 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz.U. z 2014 r. poz. 622) oraz, po pozytywnym zaliczeniu egzaminu panstwowego, $wiadectwa
i ksigzeczki operatora maszyn roboczych, wydang zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 2 do
Rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wrze$nia 2001 roku w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy podczas eksploatacji maszyn | innych urzadzen technicznych do robét ziemnych,
budowlanych i drogowych (Dz.U. Nr 118, poz. 1263), uprawniajacej do wykonywania zawodu operatora
koparko-fadowarki w zakresie Il klasy, ktora jest wazna na terenie Polski i Unii Europejskiej. Dodatkowo

) Oferent wyda swiadectwo wyniku egzaminu panstwowego.
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Zwrot kosztdéw dojazdu dla uczestnikéw szkolen.

Stosowng dokumentacje szkoleniowa, w tym dzienniki zajeé, listy obecnosci, listy odbioru materiatow

szkoleniowych, potwierdzenie korzystania z wyzywienia, potwierdzenie zwrotu kosztéw dojazdu,
harmonogram zajec.

Oferent przeprowadzi, udostepniong przez Zamawiajgcego, ankiete monitorujgcg i ewaluacyjng
projekiu wsréd uczestnikéw szkolenia.

Wszelkie koszty administracyjne, ksiegowe, obstugi technicznej ponosi Oferent.

Oterent zobowigzany jest do zamieszczania znaku Funduszy Europejskich z nazwa Programu, znaku
Unii Europejskiej z nazwa Europejski Fundusz Spoleczny oraz oficjalnego logo promocyjnego
wojewddztwa lubeiskiego — oznakowania projektowego zgodnie z obowigzujgcymi Wytycznymi, na
wszystkich dokumentach zwigzanych z realizacjg szkolenia, m.in. na materiatach szkoleniowych,
zaswiadczeniach i Swiadectwach ukonczenia kursu. Wykonawca zobowiazany jest réwniez do
oznaczenia pomieszczen, w ktdrych odbywajg sie zajecia.

Oferent zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji .dotyczacej realizacji przedmiotu
zamowienia przez okres dwéch lat od dnia 31 grudnia roku nastepujgcego po ztozeniu do Komisji
Europejskiej zestawienia wydatkéw, w ktorych ujeto ostateczne wydatki dotyczace zakonczenia
Projektu. Zamawiajgcy informuje Oferenta, z ktérym zostanie zawarta umowa, o dacie rozpoczecia
okresu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym.

WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

W postepowaniu moga uczestniczy¢ Oferenci, kidrzy facznie spetiaja nizej wymienione warunki:

1.

Ocena

Posiadajg odpowiednie warunki lokalowe do prowadzenia wykladéw oraz warunki socjaine
i wyposazenie dydaktyczne, a takze sprzet do prowadzenia zajeé¢ praktycznych w ramach szkolenia,
spedniajacy wymogi bezpieczenstwa jazdy, przystosowany do nauki jazdy wraz z placem manewrowym
umoziiwiajacym realizacje zaje¢ praktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dysponujg osobami zdolnymi do wykonania zamoéwienia, ti. posiadajg kadre dydaktyczna
z kwallifikacjami, wiedzq i doswiadczeniem w realizacji kursow stanowigcych przedmiot zaméwienia.

*  Wykladowey/instruktorzy  posiadajg do$wiadczenie w prowadzeniu szkolen, wykladow,
warsztatow w dziedzinie zgodnej z tematykq szkolenia prowadzonego w ramach projektu (co
najmniej 200 przeprowadzonych godzin szkoleniowych w ramach danej tematyki lub co
najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie zgodnej z tematykg szkolen okreslona
w ,Opisie przedmiotu zamowienia”).

* Przez dysponowanie osobami zdolnymi do wykonania usiug, ktérych dotyczy ninigjsze
zapytanie ofertowe, nalezy rozumieé¢ pracownikéw lub inne osoby fizyczne zatrudnione na
podstawie umdw cywilnoprawnych, a fakze osoby, ktére nie sg aktualnie zwiazane
z Wykonawcg, jednakze zobowigzg sig do realizacji ustugi na rzecz Wykonawcy jako pracownik
lub na podstawie umowy cywilnoprawnej.

Posiadajg niezbedng wiedze i doswiadczenie w realizacji kurséw stanowiacych przedmiot zamowienia,
ti. w okresie ostatnich 3 lat przed dniem zlozenia oferty (a jesli okres prowadzenia dzialainosci jest
krotszy — w tym okresie) zrealizowat co najmnig] 5 uslug szkoleniowych z obszaru tematycznego
wskazanego w ,Opisie przedmiotu zamdwienia”.

Na potwierdzenie warunku uczestnictwa w postepowaniu, wraz z wykazem ustug zrealizowanych przez
Oferenta, nalezy przediozy¢ referencje lub inne dokumenty potwierdzajace wysoka jako$¢ usiug
szkoleniowych.

Znajdujg sie w sytuacji ekonomiczngj i finansowe] zapewniajgcej wykonanie zamdwienia.

Sg uprawnieni do wystepowania w obrocie prawnym, w tym posiadaja wpis do rejestru instytucii
szkoleniowych.

spelnienia warunkow udziatu w postepowaniu bedzie przeprowadzona w oparciu 0 przediozone przez

Oferenta dokumenty i céwiadczenia na zasadzie ,spetnia / nie speinia”.

Oferenci, ktorzy nie przediozg dokumentow i oswiadczen potwierdzajgcych spetnienie wymaganych warunkow

el

zostang wykluczeniu z postepowania, po uprzednim wezwaniu do uzupetnienia brakujgcych dokumentdw.
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Z UDZIALU W POSTEPOWANIU WYKLUCZONE SA

podmioty/osoby, kidre powigzane sg osobowo lub kapitalowo z Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawigjgcego
czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy, w szczegolnosci
poprzez:
* uczestnictwo w spdice jako wsp6lnik spotki cywilnej lub spdtki osobowei;
* posiadanie co najmniej 10% udziatow iub akgji;
= petnienie funkgiji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;
* pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia fub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

W celu potwierdzenia braku powigzan kapitatowych lub osobowych, o kiérych mowa powyzej, potencjainy
Wykonawca dofgcza do oferty o$wiadczenie o braku wystepowania ww. powigzan (zalacznik nr 4).

INFORMACJE OGONE
1. Kazdy z Oferentdw moze ztozy¢ tylko jedna oferts.
2. Nie dopuszcza sie skladania ofert czesciowych.

3. Nie dopuszcza sig¢ podwykonawstwa przy realizacfi ustug bedgcych przedmiotem niniejszego
postepowania.

4. Z Oferentem, ktory przediozyt najatrakcyjniejszg oferte, Zamawiajgcy moze przeprowadzié negocjacje
zwigzane z realizacjg zamodwienia, w tym negocjacje cenowe.

5. W przypadku, gdy pomimo negocjacji strony nie doprowadzg do zawarcia umowy, zaméwienie moze
zosta¢ powierzone (po uprzednich negocjacjach) Oferentowi, ktory ztozyt kolejng pod wzgledem
punktowym oferte.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig zwigkszenie zakresu zamodwienia, za dodatkowym
wynagrodzeniem, do wysokosci 50% wartosci zaméwienia okreslonej w umowie z Wykonawca.

Zamawiajgey informuje, iz udziela odpowiedzi wytgcznie na zapytania w formie pisemnej (e-mail/fax).
Osobg uprawniong do bezposredniego kontaktowania sie z Oferentami jest Magdalena Tomczyk,

e-mail: magdalena.tomczyk@Hr.lublin.pl, fax 81 528 53 03

9. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania bez podania przyczyn takiej
decyzji.

ISTOTNE POSTANOWIENIA, KTORE ZOSTANA WPROWADZONE DO TRESCI UMOWY

1. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy plaine bedzie przelewem na wskazany przez
Wykonawce rachunek bankowy, na podstawie przedstawionej Zamawiajgcemu faktury, w terminie 14
dni od dnia doreczenia faktury, nie wczedniej jednak, niz po ostatecznym sprawdzeniu przez
Zamawiajacego poprawnosci wykonania przez Wykonawce przedmiotu umowy.

2. Strony dopuszczajg mozliwosé wyptaty wynagrodzenia czesciowego za poszczegdlne edycje szkolen.
Wysckosé i terminy wyplat poszczeg6lnych czesci wynagrodzenia zostang okreslone przez
Zamawiajgcego.

3. Zamawiajgcy, bedagcy realizatorem projektu wspélfinansowanego ze Srodkéw Unii  Europejskigj,
zastrzega sobie, ze terminowe wyplacenie naleznosci jest uzaleznione od posiadania Srodkow
finansowych przekazywanych na realizacje projekiu przez Instytucje Zarzgdzajaca.

4. Wykonawca za niedotrzymanie terminu ptatnosci, z powodu o kitérym mowa wyzej, nie moze zadaé
cdszkodowania lub odsetek.
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OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

1. Oferte nalezy wypeinic¢ w jezyku polskim w spostb czytelny (komputerowo, maszynowo lub pismem

recznym) zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do niniejszego zaproszenia. Oferty nieczyteine zostang
odrzucone.

2. Wszystkie strony oferty powinny by¢ ponumerowane i podpisane przez upelnomocnionego
przedstawiciela Oferenta. Wszystkie miejsca, w ktérych Oferent naniést zmiany powinny byé
parafowane przez osobe podpisujaca oferte.

3. W przypadku podpisania oferty przez osobe wystepujaca w imieniu Oferenta, istnigje bezwzgledny
wymdg dolgczenia stosowanego pelnomocnictwa. Obowigzek ustanowienia  pelnomocnika,
upowaznionego do reprezentowania w postepowaniu Oferentow, istnieje rowniez w przypadku
Oferentéw wspolnie ubiegajgcych sig o udzielenie zamoéwienia (konsorcja, spolki cywiine). W przypadku
braku ustanowienia petnomocnika istnieje obowigzek podpisania oferty wraz z zalgcznikami przez
wszystkich wspolnikow,

Oferta wraz z zatgcznikami powinna byé trwale spieta.
Oferta powinna zwiera¢:

il

a) Formularz oferty cenowej (wzér - zalgcznik nr 1)

b) Wykaz kadry dydaktycznej wskazanej do prowadzenia szkolenia (wzér - zigeznik nr 2)

¢} Whykaz ustug zrealizowanych przez Oferenta (wzér - zatacznik nr 3)

d) Oswiadczenie o braku wystepowania powigzan kapitatowych/osobowych (wzér - zatgcznik nr 4)
e) Oswiadczenie o spetnieniu warunkéw Zamawiajacego (wzér - zalgeznik nr 5)

Oferte nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem ,,OFERTA - szkolenie ,,Operator koparko-
tadowarki klasa 1lI” w ramach projektu ,,Od zwolnienia do zatrudnienia” oraz danymi Oferenta (nazwa
i adres).

Oferte mozna zlozyé za posrednictwem poczty, przesylka kurierska lub osobiscie.

Nie dopuszcza sie sktadania ofert drogg e-mailowa.

KRYTERIA OCENY OFERT
1. Oferowana cena za wykonanie ustugi — 60%

W powyzszym kryterium oceniana bedzie {gczna cena brutto przy zastosowaniu nastepujacego algorytmu:

Najnizsza cena brutto ze wszystkich zlozonych ofert
Liczba punktdéw oferty ocenianej = x 100 x 60%
Cena brutto badanej oferty

2. Doswiadczenie Oferenta w prowadzeniu szkolen — 40%

W powyzszym kryterium oceniana bedzie tgczna liczba szkolen przy zastosowaniu nastepujgcego
algorytmu:

Liczba szkoleti Oferenta wskazana w badanej ofercie
Liczba punktéw oferty ocenianej = x 100 x 40%
Najwyzsza liczba szkolen wykazana w ofertach

Ocenicne zostana jedynie szkolenia potwierdzone referencjami lub innymi dokumentami potwierdzajgcymi
wysokg jakosE ustug szkoleniowych.
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TERMIN 1 MIEJSCE SKEADANIA OFERT
Ofertg nalezy ztozy¢ w Lubelskiej Fundacji Rozwoju, ul. Rynek 7, 20-111 Lublin

do dnia . A8.4/370PRRA ... do godz. 10.00

TERMIN | MIEJSCE OTWARCIA OFERT

Otwarcie ofert nastgpi w Lubelskiej Fundacji Rozwoju, ul. Rynek 7, 20-111 Lublin

wdniu AL R1STOPRIAB. o godz. 10.30

W zafaczeniu:
1.

2.
3.
4
5

Wzdr oferty cenowej

Wazér wykazu kadry dydaktycznej wskazanej do prowadzenia szkolenia

Wzor wykazu ustug zrealizowanych przez Oferenta

Wzor oswiadczenia o braku wystepowania powigzan kapitatowych/osobowych
Wzér odwiadczenia o spehnieniu warunkdéw Zamawiajacego
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