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Zaproszenie do zlozenia oferty w trybie rozeznania rynku

Wykonawcow posiadajgcych wiedze i doswiadczenie w prowadzeniu szkolen komputerowych zapraszamy do
ziozenia oferty w trybie rozeznania rynku na $wiadczenie uslugi szkoleniowej polegajacej na
przeprowadzeniu zaje¢ na kursie komputerowym przygotowujacym do egzaminu ECDL PTI STANDARD.

Postepowanie zwigzane jest z realizacjg projektu ,0d zwolnienia do zatrudnienia” (nr RPLU.10.02.00-06-
0043/15) wspoffinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

Celem szkolenia jest uzyskanie i potwierdzenie posiadania kompetencji komputerowych, Uczestnikow/czek

projektu ,Od zwolnienia do zatrudnienia”, umozliwiajacych korzystanie z komputera na poziomie ECDL PTI
STANDARD.

Program szkolenia powinien zawiera¢ co najmniej takie elementy jak:
Podstawy pracy z komputerem

Podstawy pracy w sieci

Przetwarzanie tekstow

Arkusze kalkulacyjne

Uzytkowanie baz danych

Grafika menedzerska i prezentacyjna

IT Security
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Wykonawca zobowigzany jest opracowa¢ szczegotowy program szkolenia, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa.

Wymagania w stosunku do Wykonawcy:

1. Wykonawca powinien posiada¢ kwalifikacje, wiedze i do$wiadczenie w prowadzeniu szkolen
stanowigcych przedmiot rozeznania rynku (co najmniej 200 przeprowadzonych godzin szkoleniowych
w ramach danej tematyki lub co najmniej 2-letnie do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie zgodnej z ww.
tematyka szkolen).

2. tagczne zaangazowanie zawodowe Wykonawcy w realizacje wszystkich projektow finansowanych
z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych Zrédet, w tym $rodkow wiasnych
beneficienta i innych podmiotow, nie przekroczy 276 godzin miesiecznie. Wykonawca sporzgdzi
protokét wskazujgey prawidiowe wykonanie zadan, liczbe oraz ewidencje godzin w danym miesigcu
kalendarzowym.

Informacje ogdlne:

Szkolenie obejmuje 120 godzin dydaktycznych / grupe szkoleniowa.

1 godzina dydaktyczna = 45 minut.

taczna liczba oséb do przeszkolenia: 30 oséb w trzech grupach.

Zajecia prowadzone w formie zajec¢ teoretycznych i praktycznych, w wymiarze 20 spotkan x 6 godzin

dydaktycznych = 120 godzin / 1 grupe

Preferowany system realizacji szkoler: zajecia w dni robocze, od poniedziatku do pigtku, po 6 godzin

dydaktycznych dziennie. Do czasu zaje¢ nie wlicza sie przerw oraz godzin przewidzianych na egzaminy. -

SzczegOtowy harmonogram realizacji szkolenia ustalony bedzie indywidualnie z wytonionym

Wykonawcg

6. Termin realizacji: pazdziernik 2016 r. — lipiec 2018 r.

7. Miejsce realizacji: teren wojewodztwa lubelskiego (Lublin lub Lubartéw lub Parczew lub teczna lub Biata
Podlaska). Sale wykiadowg oraz materialy szkoleniowe i dydaktyczne, ustalone z wytonionym
Wykonawcg, zapewnia Zamawiajacy.

8. Warunki zatrudnienia: umowa cywilnoprawna.

9. Szczegotowych informacji dotyczacych niniejszego postepowania udziela Magdalena Tomczyk —

Koordynator Projektu, tel. 81 528 53 37, e-mail:magdalena.tomczyk@lfr.lublin.pl
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£ udzialu w postepowaniu wykluczone sa:

podmioty/osoby, ktére powigzane sg osobowo lub kapitatowo z Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawigjgcego
czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy, w szczegélnosci
poprzez:
= uczestnictwo w spéice jako wspdinik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
= posiadanie co najmniej 10% udziatow lub akcji;
= petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajacego, prokurenta, petnomocnika;
= pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

W celu potwierdzenia braku powigzan kapitatowych lub osobowych, o ktérych mowa powyzej, potencjalny
Wykonawca dotgcza do oferty o$wiadczenie o braku wystepowania ww. powigzan (wzér o$wiadczenia stanowi
zatgcznik nr 1 do formularza ofertowego).

Kryteria oceny ofert:
1. Cena brutto za jedng godzine dydaktyczng — 100%

Termin i miejsce skiadania ofert:

Osoby zainteresowane ztozeniem oferty prosimy o wypetnienie i przestanie wypetnionego formularza oferty wraz
z zatgcznikami (skan) na adres e-mail: magdalena.tomczyk@lfr.lublin.pl lub doreczenia za posrednictwem
poczty badz osobiscie na adres: Lubelska Fundacja Rozwoju, ul. Rynek 7, 20-111 Lublin, w terminie
do 18 pazdziernika 2016 r. do godz. 12.00

Z powazaniem

W zatgczeniu:
1. Formularz ofertowy
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