Lublin, dnia 15 czerwca 2016 r.

Zaproszenie do ztozenia oferty w trybie rozeznania rynku

Osoby posiadajgce wiedze i doswiadczenie w obszarach zwigzanych z aktywizacjg zawodowg oséb mtodych znajdujacych
sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w zakresie:

System edukacji a przygotowanie do wejscia na rynek pracy

Dystrybucja ofert pracy w regionie i formy wsparcia os6b mtodych w poszukiwaniu zatrudnienia

Wsparcie w zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej

Uwarunkowania w zakresie zatrudniania oséb mtodych

Mozliwosci w zakresie uzupetniania i zmiany kwalifikacji
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zapraszamy do ztozenia oferty w trybie rozeznania rynku, na Swiadczenie ustug eksperckich w projekcie ,Lubelskie
partnerstwo na rzecz aktywizacji oséb mtodych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy”.

Celem projektu ,Lubelskie partnerstwo na rzecz aktywizacji oséb mtodych znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy” jest wypracowanie i upowszechnienie w wojewoddztwie lubelskim zestawu rekomendacji, w nw. obszarach:

1. Rekomendacje dla Instytucji Rynku Pracy (IRP) w zakresie sposobu dotarcia do jak najszerszej liczby oséb mtodych na
rynku pracy, w tym z grupy NEET, uwzgledniajgcego najefektywniejsze sposoby rekrutacji oraz najskuteczniejsze
metody wsparcia aktywizacyjnego,

2. Rekomendacje w zakresie wspierania oséb mtodych przez Wojewddzkie Urzedy Pracy, w tym sformutowanie
kryteriéw konkursowych dla konkurséw ogtaszanych w ramach Osi | POWER,

3. Rekomendacje w zakresie wspierania osdb mtodych przez MRPiPS oraz KG OHP, w tym sformutowanie kryteriéw
konkursowych dla konkurséw ogtaszanych przez MRPiPS w ramach Osi | POWER,

4. Rekomendacje zawierajgce sposdb funkcjonowania partnerstwa po zakonczeniu realizacji projektu, celem

zapewnienia trwatosci.

ktory bedzie wykorzystany przez instytucje rynku pracy przy udzielaniu wsparcia osobom mtodym znajdujgcym sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie. Zestaw rekomendacji bedzie efektem prac w ramach utworzonego
Partnerstwa regionalnych instytucji i organizacji posiadajgcych doswiadczenia w pracy na rzecz aktywizacji i wsparcia osob
mtodych.

Na przedmiot rozeznania rynku sktada sie wykonanie nizej opisanych czynnosci:

1. Przedstawienie propozycji scenariusza pracy grupy roboczej w wybranym obszarze zawierajgcego metody i
proponowane narzedzia pracy. Opracowany scenariusz winien by¢ autorskim opracowaniem oferenta
przygotowanym z uwzglednieniem doswiadczen oferenta, obszaru zainteresowania grupy roboczej i celéw projektu.
Formuta warsztatowa winna zosta¢ uzupetniona np. o wykorzystanie ,lokalnych” wizyt studyjnych, prezentacji tzw.
,dobrych praktyk”, spotkan z przedstawicielami oséb mtodych, metod ,focus group”, gier symulacyjnych, obserwacji
uczestniczacych, studidw przypadku ,na miejscu” umozliwiajacych poznanie funkcjonujacych rozwigzan itp.
Przygotowany scenariusz winien by¢ przedtozony do zatwierdzenia przez Zleceniodawce.

2. Poprowadzenie tgcznie 5 sesji grup roboczych (po 8 h kazda) w wybranym obszarze zgodnie z zatwierdzonym
scenariuszem przy zatozeniu, ze:
e 3 sesje zorganizowane zostang na etapie opracowywania wstepnej wersji rekomendacji,
e 2 sesje zorganizowane zostang po zakoriczeniu procesu testowania wstepnej wersji rekomendacji i beda miaty
one na celu m.in. omoéwienie zgtoszonych uwag, propozycji i podporzadkowane bedg przygotowaniu koricowe;j
wersji rekomendacji.

W ramach realizacji zadania Zleceniodawca zastrzega konieczno$¢ wspotpracy oferenta z ekspertami
zaangazowanymi przez Zleceniodawce do przygotowania dokumentu Rekomendacji w tym ewentualne
uwzglednienie udziatu ekspertéw w sesjach grupy roboczej i utrzymywanie z nimi biezgcego kontaktu. Zaktadane
terminy realizacji sesji:

* X %

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* gk

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj



e 3 sesje na etapie opracowywania wstepnej wersji rekomendacji — zaktadany termin realizacji: wrzesied —
pazdziernik 2016,

e 2 sesje na etapie opracowywania koncowej wersji rekomendacji — zaktadany termin realizacji: pazdziernik — 15
listopad 2016r.

Przygotowanie raportu z pracy grupy roboczej (w dwdch czesciach — na etapach podanych w punkcie 2)
zawierajgcego w szczegdlnosci wnioski i propozycje zgtoszone i omdwione w ramach prac grupy roboczej dot.
propozycji zmian w obszarach stanowigcych przedmiot pracy grupy roboczej, propozycji w zakresie obszaréw
rekomendacji oraz innych propozycji i uwag dot. form, metod udzielania wsparcia osobom mtodym znajdujgcym sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie lubelskim. Raport zawierajacy wnioski wypracowane przez
grupe i zredagowany przez Oferenta/tke, stanowi¢ bedzie podstawe do opracowania wstepnej i ostatecznej wersji
rekomendacji. Wnioski obligatoryjnie beda zawiera¢ odniesienie do sytuacji osdb z niepetnosprawnosciag oraz
uwzglednia¢ bedg dziatania na rzecz wyréwnania szans pfci.

Wspotpraca z personelem projektu w zakresie opracowania dokumentu Rekomendacji w ww. obszarach (4) w
terminie do 31.12.2016r. Rekomendacje opracowane bedg w oparciu o minimalne wymagania okreslone w
regulaminie konkursu POWR.02.04.00-1P.03-00-001/15

Szczegotowych informacji dotyczacych niniejszego postepowania udziela Jacek Paprota — Dyrektor Generalny, tel. 081
528 53 23, e-mail: jacek.paprota@Ifr.lublin.pl

Osoby zainteresowane ztozeniem oferty prosimy o wypetnienie i przestanie wypetnionego formularza oferty (skan) na
adres mailowy jacek.paprota@Ifr.lublin.pl w terminie do 20.06.2016r. godzina 12.00
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