
 
 
 
 
  

 

 

 
 

Lublin, dnia 15 czerwca 2016 r. 

 

Zaproszenie do złożenia oferty w trybie rozeznania rynku 

Osoby posiadające wiedzę i doświadczenie w obszarach związanych z aktywizacją zawodową osób młodych znajdujących 
się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w zakresie: 
1. System edukacji a przygotowanie do wejścia na rynek pracy 
2. Dystrybucja ofert pracy w regionie i formy wsparcia osób młodych w poszukiwaniu zatrudnienia 
3. Wsparcie w zakładaniu działalności gospodarczej 
4. Uwarunkowania w zakresie zatrudniania osób młodych 
5. Możliwości w zakresie uzupełniania i zmiany kwalifikacji 

zapraszamy do złożenia oferty w trybie rozeznania rynku, na świadczenie usług eksperckich w projekcie „Lubelskie 
partnerstwo na rzecz aktywizacji osób młodych znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy”. 

Celem projektu „Lubelskie partnerstwo na rzecz aktywizacji osób młodych znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na 
rynku pracy” jest wypracowanie i upowszechnienie w województwie lubelskim zestawu rekomendacji, w nw. obszarach: 

1. Rekomendacje dla Instytucji Rynku Pracy (IRP) w zakresie sposobu dotarcia do jak najszerszej liczby osób młodych na 
rynku pracy, w tym z grupy NEET, uwzględniającego najefektywniejsze sposoby rekrutacji oraz najskuteczniejsze 
metody wsparcia aktywizacyjnego, 

2. Rekomendacje w zakresie wspierania osób młodych przez Wojewódzkie Urzędy Pracy, w tym sformułowanie 
kryteriów konkursowych dla konkursów ogłaszanych w ramach Osi I POWER, 

3. Rekomendacje w zakresie wspierania osób młodych przez MRPiPS oraz KG OHP, w tym sformułowanie kryteriów 
konkursowych dla konkursów ogłaszanych przez MRPiPS w ramach Osi I POWER, 

4. Rekomendacje zawierające sposób funkcjonowania partnerstwa po zakończeniu realizacji projektu, celem 

zapewnienia trwałości. 

który będzie wykorzystany przez instytucje rynku pracy przy udzielaniu wsparcia osobom młodym znajdującym się w 
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w województwie. Zestaw rekomendacji będzie efektem prac w ramach utworzonego 
Partnerstwa regionalnych instytucji i organizacji posiadających doświadczenia w pracy na rzecz aktywizacji i wsparcia osób 
młodych.  

Na przedmiot rozeznania rynku składa się wykonanie niżej opisanych czynności: 

1. Przedstawienie propozycji scenariusza pracy grupy roboczej w wybranym obszarze zawierającego metody i 
proponowane narzędzia pracy. Opracowany scenariusz winien być autorskim opracowaniem oferenta 
przygotowanym z uwzględnieniem doświadczeń oferenta, obszaru zainteresowania grupy roboczej i celów projektu. 
Formuła warsztatowa winna zostać uzupełniona np. o wykorzystanie „lokalnych” wizyt studyjnych,  prezentacji tzw. 
„dobrych praktyk”, spotkań z przedstawicielami osób młodych, metod „focus group”, gier symulacyjnych, obserwacji 
uczestniczących, studiów przypadku „na miejscu” umożliwiających poznanie funkcjonujących rozwiązań itp. 
Przygotowany scenariusz winien być przedłożony do zatwierdzenia przez Zleceniodawcę.  
 

2. Poprowadzenie łącznie 5 sesji grup roboczych (po 8 h każda) w wybranym obszarze zgodnie z zatwierdzonym 
scenariuszem przy założeniu, że: 

 3 sesje zorganizowane zostaną na etapie opracowywania wstępnej wersji rekomendacji, 

 2 sesje zorganizowane zostaną po zakończeniu procesu testowania wstępnej wersji rekomendacji i będą miały 
one na celu m.in. omówienie zgłoszonych uwag, propozycji i podporządkowane będą przygotowaniu końcowej 
wersji rekomendacji. 

W ramach realizacji zadania Zleceniodawca zastrzega konieczność współpracy oferenta z ekspertami 
zaangażowanymi przez Zleceniodawcę do przygotowania dokumentu Rekomendacji w tym ewentualne 
uwzględnienie udziału ekspertów w sesjach grupy roboczej i utrzymywanie z nimi bieżącego kontaktu. Zakładane 
terminy realizacji sesji: 



 
 
 
 
  

 

 

 
 

 3 sesje na etapie opracowywania wstępnej wersji rekomendacji – zakładany termin realizacji:  wrzesień – 
październik 2016, 

 2 sesje na etapie opracowywania końcowej wersji rekomendacji  – zakładany termin realizacji:  październik – 15 
listopad 2016r.  
 

3. Przygotowanie raportu z pracy grupy roboczej (w dwóch częściach – na etapach podanych w punkcie 2) 
zawierającego w szczególności wnioski i propozycje zgłoszone i omówione w ramach prac grupy roboczej dot. 
propozycji zmian w obszarach stanowiących przedmiot pracy grupy roboczej, propozycji w zakresie obszarów 
rekomendacji oraz innych propozycji i uwag dot. form, metod udzielania wsparcia osobom młodym znajdującym się w 
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w województwie lubelskim. Raport zawierający wnioski wypracowane przez 
grupę i zredagowany przez Oferenta/tkę, stanowić będzie podstawę do opracowania wstępnej i ostatecznej wersji 
rekomendacji. Wnioski obligatoryjnie będą zawierać odniesienie do sytuacji osób z niepełnosprawnością oraz 
uwzględniać będą działania na rzecz wyrównania szans płci. 

4. Współpraca z personelem projektu w zakresie opracowania dokumentu Rekomendacji w ww. obszarach (4) w 
terminie do 31.12.2016r. Rekomendacje opracowane będą w oparciu o  minimalne wymagania określone w 
regulaminie konkursu POWR.02.04.00-IP.03-00-001/15 

Szczegółowych informacji dotyczących niniejszego postępowania udziela Jacek Paprota – Dyrektor Generalny, tel. 081  
528 53 23, e-mail: jacek.paprota@lfr.lublin.pl 

Osoby zainteresowane złożeniem oferty prosimy o wypełnienie i przesłanie wypełnionego formularza oferty (skan) na 
adres mailowy jacek.paprota@lfr.lublin.pl w terminie do 20.06.2016r. godzina 12.00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W załączeniu 

 

1. Wzór oferty 
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